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KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
NOMOR: 226 /SK/RVI2024

TENTANG
PENETAPAN KURIKULUM PENDIDIKAN BERBASIS LUARAN PROGRAM
DIPLOMA, SARJANA, PROFESI, MAGISTER DAN DOKTOR
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA TAHUN 2024

REKTOR UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

Menimbang . a. bahwa telah ditetapkan Perubahan Kurikulum Program Studi Tahun 2024

melalui Keputusan Rektor Untag Surabaya;

b. bahwa kurikulum baru Program Studi di lingkungan Untag Surabaya Tahun
2024 hasil rekonstruksi perlu diimplementasikan dan dilaksanakan sesuai
dengan ketetapan yang berlaku;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud dalam huruf a dan
b, perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang Penectapan Kurikulum
Pendidikan Berbasis Luaran Untuk Program Diploma, Sarjana, Profesi,
Magister dan Doktor Tahun 2024 dengan rincian mata kuliah dari setiap
program studi pada lampiran.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Masional;
. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,

4.  Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Masional Indonesia;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 tahun 2013
tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang
Pendidikan Tinggi:

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 33 tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

8. Ketetapan Yavasan 17 Agustus 1945 Surabaya Nomor 03/SKE/YP-
ASVI2013 tentang Statuta Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya;

9,  Peraturan Rektor Nomor | Tahun 2020 tentang Pemberlakuan Kurikulum
Pendidikan Program Diploma Tiga, Program Sarjana Terapan, Program
Sarjana, Program Magister dan Program Doktor Universitas 17 Agustus
19435 Surabaya;
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10. Peraturan Rektor Nomor 3 Tahun 2023 tentang Pedoman Akademik
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya;

11. Keputusan Rektor Nomor 334/SK/R/X/2022  tentang Panduan
Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester Universitas 17 Agustus
1945 Surabaya;

12. Keputusan Rektor Nomor 399/SK/R/XIV2022  tentang  Panduan
Penyusunan Kurikulum Dengan Pendekatan Outcome Based Education
(OBE) Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

13, Keputusan Rektor Nomor 122/SK/R/II2024  tentang  Perubahan
Kurikulum Program Studi Tahun 2024 Unmiversitas 17 Agustus 1945
Surabaya

MEMUTUSKAM:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 TENTANG
PENETAPAN KURIKULUM PENDIDIKAN BERBASIS LUARAN
PROGRAM  DIPLOMA, SARJANA, PROFESI, MAGISTER DAN
DOKTOR UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA TAHUN 2024

Pertama : Menetapkan Kurikulum Pendidikan Berbasis Luaran Program Diploma,
Sarjana, Profesi, Magister dan Doktor Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Tahun 2024 sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini.

Kedua : Dengan diterbitkannya Keputusan ini maka seluruh Keputusan Rektor
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Tentang Penetapan Kurikulum Prodi
Di Lingkungan Untag Surabaya pada tahun 2020 dicabut dan dinyatakan tidak
herlaku.

Ketiga :  Keputusan Rektor ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan jika di kemudian
hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya, akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

anto Nugroho, MM., CMA., CPA. %
NPP. 20220.93.0308 &

Tembusan Kepada Yih:

Wakil Rektor | Untag Surabaya,

Wakil Rektor IT Untag Surabaya,

Dekan Fakultas Untag Surabaya,
Kepala Biro Akademik Untag Surabaya,
Kepala BPA Untag Surabaya,

Ketua BPM Untag Surabaya,

Kaprodi D3, S1, Profesi, 52 dan 53 Untag Surabaya,
Arsip

P~ AR b=
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
NOMOR .. 28& /SK/RVINZ024

TANGGAL : 15 JUL] 2024

TENTANG : PENETAPAN KURIKULUM PENDIDIKAN BERBASIS LUARAN PROGRAM DIPLOMA,
SARJANA, PROFES], MAGISTER DAN DOKTOR TAHUN 2024

2. SARJANA ILMU ADMINISTRASI NIAGA

No | Kode Mata Kuliah | Nama Mata Kuliah SKS | Nilai Min | Semester
1 11224013 Pengantar Administrasi 3 B
2 11224023 Sistem Politik Indonesia 3 B
3 11224033 Pengantar Bisnis 3 B
4 11224043 Akuntansi Dasar 3 B |
5 11224052 Pengantar Sosiologi Industri 2 B
] 11224062 Dasar-Dasar Organisasi 2 B
7 | 11224072 Manajemen Resiko 2 B
B 11224082 Bahasa Inggris 2 B
9 11224093 Perilaku Organisasi K] B
10 11224103 Akuntansi Keuangan 3 B
1" 11224113 MSDM 3 B
12 11224122 Hubungan Industrial 2 B I
13 11224133 Sistem Ekonomi Indonesia 3 B
14 11224142 Etika Bisnis 2 | B
15 MKU Pendidikan Agama - 2 B
16 MKU Bahasa Indonesia 2 B
17 11224153 Kepemimpinan 3 B
18 11224163 Manajemen Pemasaran 3 B
19 11224172 Manajemen Produksi 2 B
20 11224183 Akuntansi Biaya 3 B "
21 11224193 Statistik Bisnis 3 B
22 11224203 Pengantar Corporate Govemance 3 B
23 MKU Pendidikan Kewarganegaraan 2 B
24 MKU Pendidikan Pancasila 2 B
5 | 11224212 Bisnis Intemasional 2 B
26 11224222 Manajemen Perubahan 2 B
27 11224233 E-Bisnis 3 B
28 11224243 Keuangan Bisnis 3 B
2 | 11224253 SIM 3 B v
30 11224262 Perlaku Konsumen 2 B
3 11224272 Bisnis Corespondance 2 B
32 11224282 Hukum Bisnis 2 B
33 MKU Pandidikan Patriotisme 2 B
34 11224293 Kebijakan dan Strategi Pemasaran 3 B
35 11224303 Kreativitas dan Inovasi 3 B
3% 11224312 Manajemen Strategi 2 B
7 11224322 Menajemen Operasi 2 B
38 11224332 Komunikasi Bisnis 2 B v
39 11224343 Analisa Laporan Keuangan *) 3 B
40 11224353 Pemasaran Intemasional **) 3 B
41 11224363 Administrasi UMKM ***) 3 B
42 | 11224373 Perencanaan dan Pengembangan SOM ****) 3 B
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

NOMOR ;o2 SSKR/VIN2024

TANGGAL : 15 JULI 2024

TENTANG : PENETAPAN KURIKULUM PENDIDIKAN BERBASIS LUARAN PROGRAM DIPLOMA,
SARJANA, PROFES], MAGISTER DAN DOKTOR TAHUN 2024

43 11224362 Supply Chain Management 2 B
44 11224392 Akuntansi Manajerial 2 B
45 11224402 Riset Operasi Bisnis 2 B
46 11224413 Manajemen Investasi dan Porfofolio 3 B
47 11224422 Ekonomi Bisnis 2 B
48 11224432 Ekspor Impor 2 B
49 11224442 Perbankan 2 B
50 11224453 Kewirausahaan 3 B
51 11224462 CSR 2 B VI
52 11224473 Akuntansi Lanjutan *) 3 B
53 11224483 Riset Pemasaran™) 3 B
54 11224493 Marketing For Enterpreneur ***} 3 B
55 11224503 Pengukuran Kinerja dan Kompensasi****) 3 B
56 11224512 Manajemen Kinerja Bisnis 2 B
57 11224522 Magang 2 B
58 11224533 MPB 3 B
59 11224542 PJK 2 B
60 11224552 Perpajakan 2 B
61 11224562 Seminar Keuangan 2 B
62 11224572 Seminar Pemasaran 2 B
63 11224582 Seminar Entrepreneur 2 B
64 11224592 Seminar SDM 2 B
65 11224602 Sistem Akuntansi 2 B Vil
66 11224612 Pemasaran Jasa 2 B
67 11224622 Bisnis Ritel 2 B
68 11224632 Manajemen Usaha Kecil 2 B
69 11224642 Manajemen Pembelian dan Inventori 2 B
70 11224652 Bisnis On Line 2 B
71 11224662 Desain Merek dan Pengembangan Produk 2 B
72 11224672 Manajemen Panwisata 2 B
73 MKU KKN 2 B
74 11224684 Skripsi 4 B VI
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DOKUMEN

Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi
Program Studi Administrasi Niaga

Surabaya 19 Juli 2024

Nama Ketua Tim ; Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
NIP/NIDN : 20120930305

Program Studi : Administrasi Niaga

Fakultas : llmu Sosial dan limu Politik

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA, TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Standar Masional Pendidikan Tinggi (SM-Dikti), ssbagaimana distur dalam
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 1, menyatakan kurikulum adalah seperangkst
rencana dan pengaturan mengenai tujuan, isi, dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan
sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan
Pendidikan Tinggi. Kurikulum akan memberikan arah dan menjadi pedoman dalam

setiap pelaksanaan proses pendidikan,

Dalam kurun waktu enam tahun. SM-Dikt telah mengalami pcrubahan sebanyak tiga
kali, yaitu dari Permenrislekdikli Mo 4% tahun 2014 yvang diubah mcnjadi Permenristekdikt No
44 tahun 2015. dan kemudian diubah lagi menjadi Permendikbud Mo 3 lahoen 2020, perubahan
ini tentu untuk menjawab perkembangan dunia usaha dan industri yang begitu cepat serta

masa degan yang sulit untuk diprediksi.

Dengan demikian. melakukan perubahan kurikulum pendidikan merupakan sebuah
keniscayaan sepanjang tidak berlentangan dengan filosofi pendidikan serta peraturan yang

berlaku.

Perubahan kurikulum di Program Studi merupakan aktivitas rutin yang harus
dilakukan sebagai tanggapan terhadap perkembangan llmu Pengetahuan. Dan Teknolog serta

untuk menyesuaikan kebutuhan masyarakat dan para pengguna lulusan

Akhir kata semoga Dokumen Kurikulum ini bermanfaat bagi perguruan tinggi dan
Program 5tudi dan dapat digunakan sebagai acuan dalam melakukan penyusunan atau

redisain kurikulum Program Studi dimasa yang akan datang.

Surabaya, Juli 2024

Tim Penyusun

g
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BAB |

IDENTITAS PROGRAM STUDI

1 | Mama Perguruan Tinggi (PT) Universitas 17 Agustus 19 45 Surabaya
2 | Fakultas Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik

3 | Program Studi Program Studi Administrasi Niaga/Bisnis
4 | Status Akreditasi A

S | Score Akreditas 368

& | Jumlah Mahasiswa 458

7 | Jumlah Dosen sesuai home base | B

g | Alamat Prodi JI. Semolowaru 45 Surabaya

Gedung F. Lt. 1 Kampus Untag Surabaya

9 | Telp. 031-5925982 -5931800_psw.159

10 | Web Prodi https//bisnis untag-sby.ac.id
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BABII

EVALUASI KURIKULUM DAN TRACER STUDI

A, BEvaluasi Kurikulum

Kurikulum dalam pendidikan tidak lain merupakan alat ontuk mencapai tujuan
pendidikan dan merupakan padoman dalam pelaksanaan proses belajar mengajar agar tujuan
tersebut tercapai. Evaluasi kurikulum dilakukan bertujuan untuk memperbaiki isi program,

pelaksanaan agar dapat mengadopsi perubahan di masa yang akan datang.

Evaluasi kurikulum dilakukan secara rutin oleh Badan Penjamin Mutu (BPM) pada
tingkat universitas melalui program monitoring kurikulum. Program Studi akan melakukan
pengembangan dan implementasi dari luaran dan dampaknya setelah hasil monitoring dan
evaluasi yang dilakukan cleh BPM tersebut. Mutu kurikulum akan ditinjau apabila terdapat
perubahan aturan oleh pemerintah. Hal yang dilakukan cleh universitas apabila terjadi
perubahan adalah menyesuaikan kebijakan dan standar dari mutu kuorikulum. Tujusn dari
adanya penyesuaian tersebut adalah untuk mempertahankan akreditasi yang dimiliki oleh
universitas. Setzlah penyesuvaian pada tingkat universitas dilakukan, setiap prodi juga

melakukan penyesuaian kurikulum.

Pada tingkat prodi penyesuaian yang dilakukan diantaranya adalah visi misi dan juga
kurikulum yang disesuaikan dengan kebutuhan pasar kerja dan perubahan perilaku dalam
masyarakat. Perubahan pads pasar kerja pada era global perlu diimbangi dengan perubahan
kurikulum pada setiap prodi agar lulusan program studi mampu bersaingan di era global dan
mampu berkompetisi dengan lulusan dari universitas lain. Demikian halnya dengan prodi
Administrasi Niaga melakukan perubahan kurikulum sesuai dengan kebutuhan pasar kerja
agar pada lulusan prodi adminitrasi niaga mampu bersaing secara global di dunia kerja.
Pengambangan kurikulum yvang dilakukan oleh program studi memerlukan perhatian pada
evaluasi diri ternadap komponen pendidikan yang ada baik berupa masukan, proses, luaran,
dan dampak dari kurikulum yang dijalan sebelumnya. Perubahan dan evaluasi kurikulumprodi

administrasi Nigga meliput 3 tahapan yaitu :

1. Input evaluasi
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Evaluasi kurikulum di lakukan dengan melibatkan stakeholder, alumni dan dosen

prodi. Masukan di peroleh dengan teknik tracer studi. Beberapa masukan diantaranya:

a. Perlu memperbaiki posisi mata kuliah pada struktur kurikulum

b. Mata kulizh yang sudah ada masih relevan dengan perkembangan teknologi saat ini
hanya =aja berberapa mata kuliah vyang sudah relevan peluditambahkan
substansi/materi yang relevan dengan perkembanga teknologi/digital

. Perlu ditambahkan konsentrasi di bidang SDM agar mewsadahi lulusan yang banyak
berkecimpung dibidang sumber daya manusia dimana kebutuhan sumber daya

manusia yang kompeten sangat dibutuhkan oleh perusahaan
2. Prozes evaluasi

Evaluasi dilakukan oleh tim rekonstruksi kurikulum yang terdiri dari 8 dosen prodi

(berdasarkan home base). Proses Rekonstruksi dilakukan dengan mempertimbangkan:
a.  Masukan stakeholder/pengguna lulusan
b.  Alumni
c. Dosen Prodi
d. Hasil Reviewer Pakar
Beberap point penting yang perlu di sempurnakan adalah:
a. Penyusunan struktur kurikulum perlu memperhatikan prinsip penjenjangan
b. Pengembzangan MK bisa menggunakan uvsulan dari AS051A5]
C. Perlu penambahan 1 konsentrasi di bidang sumber daya manusia

d. Menghapus beberapa mata kuliah pilihan yang sudzh tidak relevan saail ini dan sepi

peminat

3. Out put evaluasi

Mo | Kurikulum Lama Kurikulum Baru

1 B Belum Ada Peminatan SDM dengan mata kuliah
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1. Manajemen Kinerja dan Kompensasi

2. Perencanaan dan Pengembangan SDM

Internasional

2 Bisnis Kopersasi (mata kuliah | Substansi  ditambahkan pada mata kuliah

pilihan) Administrasi LIMEM

B. TRACER STUDY

Berdasarkan hasil tracer studi pada alumni prodi administrasi biznis maka dapat

dipaparkan sebagai berikut :

1. Persepsi Alumni terhadap Program Studi Administrasi Bisnis Untag surabaya
1.1 Persepsi alumni terhadap penekanan metode belajar yang digunakan oleh

Program Studi Administrasi Niaga/ Bisnis Untag Surabaya

Pembelajaran selama perkuliahan di Prodi Administrasi Niaga/Bisnis LUntag
Surabaya menggunakan metode yang bervariasi guna mencapai tujuan pembelajaran
vang telah di tetapkan. Berikut adalah penilaian alumni terhadap seberapa besar

masing-masing metode vang digunakan di tekankan dalam perkuliahan yang

berlangsung.

warsjil Eartal = =rdar duilii ®HEUfARG =dak &a

B il
Bl A, EREL LR Lol s AP RiF
L3
o ik - gbe S L e

Parkvibsahan Dsamennst rass Panis e Magang  PrakbisiEm iy Diskiisi

O ldam L il P 1

praymk mwnk

Gambar 2.1. Persepsi Alumni terhadap Penekanan Metode Belajar Selama Kuliah
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Metode pembelajaran  yang dinilai  meliputd  Perkuliahan/ceramah,

demonstrasi, partisipasi dalam proyek riset, magang, praktikum, kerja lapangan, dan
diskusi. Gambar 2.1 menunjukkan bahwa metode keseluruhan metode belajar
ditekankan selama kulizh di prodi Administrasi Bisnis Untag Surabaya dan memiliki
penilaian yang berbeda-beda dari alumni yang menjadi responden. Pada Metode
perkuliahan/ceramah mendapatkan penilaian cukup sehanyak 60%, sisanya sangat
becar dan besar diterapakan. Untuk metode demonstrasi mendapatkan penilaian yang
sama sebanyak 40% alumni menilai metode ini cukup dan kurang, sisanya menilai
sangat besar diterapkan. Pada metode selanjutnya yaitu partisipasi dalam proyek riset
metode terssbut mendapat penilasian paling banyak cukup ssbanyak 40%. Pada
metode selanjutnya yaitu magang mendapatkan penilaian yang sama yaitu sebanyak
40% responden menilai metode ini sangat besar dan cukup diterapkan, sedangkan
sisanya 20% menilai kurang. Metode perkuliahan selanjutnya vaitu praktikum, dari
tabel diztas dapat dilihat bahwasannya kebanyakan responden menilai metode ini 40%
dinilai kurang. Selanjutnya metode kerja lapangan dinilai oleh kebanyakan responden
cukup sebanyak 40%. Metode yang terakhir yaitu diskusi, metode ini dinilai sebanyak

B0% cukup, dan 40% sisanya menilal sangat besar diterapkan.

Hasil survey kepada alumni ini menunjukkan bahwa pembelajaran di prodi
Administrasi Bisnis memberikan penekanan yang besar pada beberapa metode
pembelajaran. Walaupun masih terdapat beberapa metode vang menilai masih
kurang, hal ini dapat menjadi bahan evaluasi atau acuan terhadap fakultas/prodi agar

prozes perkuliahan dapat dilakukan secara maksimal.

1.2 Presepsi Alumni terhadap Fasilitas di Program Studi Administrasi Bisnis Untag

Surabaya

Selama menempuh stodi di prodi Administrasi Bisnis Untag Surabaya, tentunya
para alumni terlibat dalam berbagai aktivitas. Setiap aktvitas yang dijalani selama

perkuliahan tentunya tidak terlepas dari dukungan fasilitas yang ada.

Gambar 2.2 menunjukkan penilaian alumni terhadap fasilitas selama studi di

Untag Surabaya. Berdasarkan grafik pada gambar 3 dapat dilihat bahwa ruang kelas

mendapatkan penilaian paling banyak 60% baik oleh para alumni, sisanya menilai
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fasilitas ini cukup sebanyak 40%. Untuk fasilitas Perpustakaan mendapat penilaian baik
dan cukup masing-masing 40% sisanya menlai sangat baik sebamyak 20%. Untuk
fasilitas Laboratorium kebanyakan responden menilal cukup sebanyak 60%, sedangkan
lzinmya menilai sangat baik, bahkan kurang. Sedangkan untuk fasilitas modul/materi
perkuliahan kebanyakan responden menilai cukup sebesar 60%. Dan fasilitas variasi
metode perkuliahan dinilai kurang oleh kebanyakan responden sebanyak 40%. Untuk
fasilitas selanjutnya yaitu teknologi informasi mendapatkan penilaian paling banyak
miasing-masing sebesar 40% baik dan cukup. Untuk fasiltas kantin mendapat penilaian
Yang sama vyaitu sangat baik, baik, cukup, kurang dan zangat kurang sebesar 20%.
Fasilitas pusat kegiatan mahasiswa dan rekreasi mendapa penilaian baik sebanyak
40%. Layanan kesehatan dinilai paling banyak cukup sebanyak 40% begitu pula dengan
informasi karir mendapat penilaian paling banyak cukup sebanyak 40%. Dan yang
terakhir untuk fasilitas bimbingan/konseling dinilai paling banyak oleh responden yaitu

&0% menilai baik.
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Gambar 2.2 Penilaian Alumni terhadap fasilitas selama studi
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Meskipun terdapat fasilitas vang dinilal cukup hingga sangat kurang cleh alumni
yang menjadi responen namun sebagian diantaranya dalam kategori sangat baik, baik dan
cukup baik, akan tetapi kampus atau fakultas perlu memperhatikan masukan dari para

alumni untuk terus mengupayakan perbaikan pada fasilitas-fasilitas tersebut.

2. Masa Peralihan Alumni Program studi Administrasi Bisnis Untag Surabaya
2.1 Aktivitas alumni setelah lulus dari Untag Surabaya

Setelah lulus dari Untag surabaya, alumni memiliki aktivitas yang beragam. 5aat
dilakukan penelusuran pada waktu 1 tahun setelah kelulusan, para alumni melaporkan
berbagai aktivitasnya. Luluzan yvang saat ini sudah bekerja sebesar 24% bekerja, 14%
berwirausaha, 26% diantaranya yang memiliki kesibukan dengan keluarganya dan
belum memungkinkan untuk bekerja 55% alumni yang sedang tidak bekerja dan masih
mencari pekerjaan. Untuk lebih jelasnya, gambaran aktivitas alumni tersebut dapat

dilihat pada diagram berikut pada Gambar 2.3

I

B—"

i Bakaria @ Wirsuisha @ Babum Mamiangdiniasn Relsr
@ Tidak Bolkerja Sodang dencari Kerja Carvaace] 5. oo

Gambar 2.3 Aktivitas Alumni Setelah Lulus Dari Untag
2.2 Masa tunggu alumni program studi Administrasi Bisnis Untag Surabaya

Dari keseluruhan responden diantara alumni vang bekerja, ada 84% yang
mendapatkan pekerjzan kurang dari & bulan. Kemudian, ada 4% alumni yang
mendapatkan pekerjaan pertamanya sekitar & sampai 12 bulan sstelah lulus, dan

sisanya 2% alumni yang mendapatkan pekerjaan diatas 12 bulan setelah lulus. QOP
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2.3 Alumni dan Pekerjaan

Alumni Prodi Administrasi Bisnis Untag surabaya telah terserap ke dalam dunia
pekerjaan dalam beberapa jenis instansi, seperti instansi pemerintah, L3M,

perusahaan swasta atau berwirausaha

Berdasarkan grafik diatas tampak bahwa sebagian besar alumni Prodi
Administrasi Bisnis Untag surabaya yang lulus tahun 2022 yvang menjadi responden

53at ini telah bekerja di perusahaan swasta baik yang berskala lokal, mauvpun nasional.

Berdasarkan hasil tracer studi alumni yang bekerja pada instansi pemerintahan
sebanyak 7%, alumni yang bekerja pada perusahaan swata sebanyak 79%, alumni yvang
bekerja pada COrganizasi Mon Profit sebamyak 3%, alumni yang berwiaswasta

sebanyak 7% dan £% bekerja pada bidang lain (Gambar 2.4).

Pl

@ IFritandi Pemerantal @ Organiiasi Man Prodft
Perusahaan Swasta @ Wiraswasta o Lainqy.

Gambar 2.4 Alumni dan Pekerjaan

2.4 Keselarasan Horizontal

Sebagaimana sejatinya proses pembelajaran dalam perguruan tinggi tentunnya
bertujuan untuk membekali mahasiswanya untuk membekali mahasiswa dengan
pengetahuan yang bermanfaat bagi mereka selepas mereka lulus dari perkuliahan.
Lalu bagaimana alumni Prodi Administrasi Bisnis Untag surabava yang menjadi

responden trecer study kali ini? apakah pekerjaan yang digeluti s2suai dengan bidang

ilmuyang dipelajari?
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Hazil penelusuran kepada aslumni seperti pada Gambar 2.5, dizgram
menunjukkan bahwa 100% alumni yang menjadi responden menilai bahwa

pekeriaannya erat kaitannya dengan bidang ilmu yang telah dibelajari.

@ Cargat Relevar @ Belevas @ Dulogs Relsvan
B Kurang Redovan o Tidak Relevan Carrasls oo

Gambar 2.5 Keselarasan Horizontal

2.5 Keselararasan Vertikal

il Setingiat Lebih Tingey @ Tingka® yang wamas
& Tidak poriu perdidiksn Hnggi Canvaul’ com

Gambar 2.6 Keselarasan Vertikal

Para alumni Untag surabaya telah menuduki posisifjabatan tertentu dalam
pekeriaannya. Hasil penelusuran kepada alumni, di Gambar 2.6 menunjukkan bahwa
0% alumni menduduki jabatan yang sesuai dengan tingkat pendidikannya atau
memiliki tingkat yang sama. Sebanyak 21% alumni yang menduduki jabatan yang

setingkat lebih tinggi dari tingkat pendidikannya, 6% alumni yang menduduki jabatan QOP
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setingkat lebih rendah, dan sebanyak 3% zlumni tidak perlu pendidikan yang lebih
tinggi.
2.6 Ruang Lingkup Tempat Alumni bekerja

Berdasarkan Gambar 2.7, ruang lingkup pekerjaan alumni adalah sebesar 54%

alumni bekerja pada perusahaan lokal fwilayah, 42% aumni bekerja pada perusahaan

nasional dan sisanya sebesar 4% pada perusahaan multinasional/internasional.

Gambar 2.7 Ruang Lingkup Tempat Alumni Bekerja
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BAB I
LANDASAN PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN KURIKULUM

Adanya kebijakan tentang Qutcome Based Education (OBE) Merdeka Belajar Kampus
lMerdeka (MBEM), Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya menyiapkan kebiajakan bagi
miahasziswa selain dapat mengambil satuan kredit semester diluar program studi. Universitas
17 Agustus 1845 Surabaya menstapkan pedoman implementasi MBEM sebagai pedoman

yang ditujukan untuk sebagai berikut -

1. Bagi pregram studi; dalam melakukan penyusunan dan perubahan kurikulum

didasarkan pada kebijakan MBEM.
2. Bagidosen ; dalam menyiapkan dan menyusun pembelajaran.
3. Bagi mahasiswa ; dalam memprogram studinya diluar program studi.

Penyusunan kurikulum Cutcome Based Education (OBE) Merdeka Belajar Kampus
Merdeka didasari oleh 5K Rektor Mo, 122/5K/R/I1/2023 tentang perubahan kurikulum
Program Studi. Berdasarkan SK Rektor tersebut, perubahan kurikulum harus dilakukan dengan

ketentuan sebagai berikut :

1. Program studisarjana (51} dilingkungan Universitas wajib melakukan penyusunan atau
perubahan kurikulum yang memuat Outcome Based Education (OBE) dan

pembelajaran diluar program studi.

2. Kurikulum pada poin 1 harus disusun sesuai dengan standar penyusunan kurikulum
Kerangka Kualifikasi Masional Indonesia dan Outcome Based Education dengan
memuat capaian pembelajaran yang terdiri dari sikap, keterampilan, pengetahuan,
dan keterampilan khusus. Capaian pembelajaran juga harus berisi capaian

pembelajaran yang berisi penciri Universitas.

3. Kurikulum wajib disertai dengan Rencana Pembelajaran Semester atau nama lainnya
dan perangkat kurikulum lainnya sesuai dengan standar yang berlaku di lingkungan

Universitas.

4, Kurikulum disahkan oleh Rektor.
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5. Program studi wajib Memyusun dan menerapkan kurikulum dengan system double
track; kurikulum pada poin 1 berlaku bagi mahasiswa mulai dari Angkatan tahun

gkademik 2024 sampai pada mahasiswa Angkatan tahun akademik 2028,
1. Landasan Filosofis

Tujuan pendidkan Masional Indeonesia bersumber pada pandangan  hidup
bermasyarakat dan bernegara. Pandangan Hidup dan Bernegara di Indonesia berdasar pada
Pancasila dan UUD 1945, Ini Berarti bahwa pendidikan di Indonesia harus membawa peserta
didik agar menjadi manusia yang ber-Pancasila. Dengan kata lain. Landasan dan arah yang

ingin diwujudkan oleh pendidikan di Indonesia adzlah sesuai dengan kandungan Pancasila.
2. Landasan historis

Kurikulum sebagai sebuah rancangan gendidikan mempunyail kedudukan yang sangat
atrategis. Secara periodik program studi melakukan penyempurnaan kurikulum mengikut
perubahan ilmu pengetahuan, teknologi dan tingkat kebutuhan masyarakat. Secara Historis

dasar perubahan kurikulum mengacu pada perubahan kosep kurikulum, yaitu:

a. Pada tahun 2019 Kurikulum Prodi disusun berdasar Kurikulum Berbasis |si (KBI) pada
kurikulum ini mata kuliah dikelompokkan dalam kelompok MEU, MEE, MEDE

b. Pada Tahun 2000 f2002 Kurikulum disusun berdaszakan Kompetensi (KBEK). KBE
didazarkan pada rumusan kompetensi yang harus dicapai atau dimiliki aleh lulusan.

. Pada tahun 2012 dimulzi merubahan konsep penyusunan kurikulum . Dimana

kurikulum disusun berdasarkan pada profil yang diinginkan.

3. Landasan Hukum

1) Undang-Undang Republik Indonesia Momoar 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
[Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2012 Momor 158, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 5336);

2) Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 8 Tahun 2012, Tentang Kerangks

Kualifikasi Nasionzal Indonesia [KKMI);

3) Peraturan Menteri Pendidikan dan Eebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun

2013, Tentang Penerapan KNI Bidang Perguruan Tingei;
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4} Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Momer 3 Tahun

2020, Tentang Standar Masional Pendidikan Tinggi;

5) Buku Panduan Merdeka GBelajar — Kampus Merdeka, Ditjen Belmawa, Dikti-
Kemendikbud, 2020

&1 Peraturan Rektor Momor 1 Tahun 2019 tentang Pedoman Akademik Universitas 17
Agustus 1845 Surabaya;

71 Surat Keputusan Rektor Momor 254/5K/R//2019 tentang Penetapan Sasaran Mutu
Untag Surabaya tahun 2018-2020;

B) Surat Keputusan Rektor Momor 037/SK/RS1/2020 tentang Pembelajaran Di Luar

Program 5tudi dan Pembelajaran di Luar Perguruan Tingei;

9] Surat Keputusan Rektor Momor 038/SK/R/1/2020 tentang Penstapan Program -
Frogram Bentuk Pembelajaran Di Luar Program Studi dan Pembelajaran di Luar

Perguruan Tinggi;

10) Surat  Keputusan Rektor Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Momor
1041/5K/R/%1/2020 tentang Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya;

11) Surat Keputusan Bektor Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Nomor

12) 1047 /SE/R/KI/2020 tentang Pedoman Implementasi Merdeka Belajar Kampus

Merdeka Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya;




BAB IV
RUMUSAN VIS, MISI, TUJUAN, STRATEGI DAN UNIVERSITY VALUE

A, Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Fakultas

Bagian ini menjelaskan tentang wvisi, misi, strategi dan nilai yang divsung oleh
Universitas. Yang kemudian diturunkan kepada visi, misi, tujuan dan strategi Fakultas sebagai

UPPS. Selanjutnya diturunkan menjadi visi, misi, tujuan Prodi.
1. Visi Fakultas

lMenjadi fakultas unggulan dalam bidang ilmu pengetahuan sosial dan paolitik,
yang berwawaszan kebangsaan, berbasiz nilai dan karakter bangsa, menuju

pembangunan masyarakat yvang berkelanjutan pada tahun 2035,

2. Misi Fakultas

a. Mengembangkan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, yang
berkualitas, berkelanjutan,dengan berorientasi pada kepentingan nasional.

b. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan sosial dan politik
urtuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan melestarikan kebudayaan
bangsa.

€. Mengembangkan pemikiran, konsep, serta karakter inovatif dan kreatif di
lingkungan masyarakat; memperluas jaringan kerjasama dan menciptakan
sinergi unmtuk peningkatan profesionalisme, kesejahtersan, dan kemajuan
bangsa.

3. Tujuan Fakultas

Menciptakan lulusan yang -

a. Berwawasan kebangsaan
b. Kritis terhadap persoalan yang berkemibang di Masyarakat

. Mempunyai komitmen moral terhadap pembangunan dan lingkungan

d. Memegang teguh etika profesi sebagai sarjana
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e. Mempunyai kemampuan konseptual dan praktikal di bidang ilmu sosial dan
ilmu politik.

f.  Adaptif, kreatif dan inovatif dalam menghadapi perkembangan lingkungannya.

B. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Pendidikan Program Studi

Wisi, misi, tujuan, dan sasaran Program Studi Administrasi Bisnis/Miaga disusun
mengacu kepada visi, misi, tujuan dan sasaran fakultas yang ada di dalam dokumen Rencana
Strategiz (Renstra) Fakultas llmu Sosial dan limu Politik yvang disusun untuk mendukung visi
Universitas 17 Agustus 1845 Surabaya. Pemyusunan wvisi, misi, tujuan dam sasaran program
studi dilakukan dalam rapat yang melibatkan struktural program studi dan fakultas melalui

mekanisme sebagai berikut
1. Visi Program Studi

Menjadi program studi administrasi bisnis yang memiliki daya saing tingzi,
berbasis nilai dan karakter bangsa, berjiwa wirausaha dan mampu beradaptasi dengan

perkembangan lingkungan.

2. Misi Program Studi

a. Menyelenggarakan program pendidikan dan pengajaran, penelitian serta
pengabdian kepada masyarakat dalam bidang administrasi bisnis untuk
menghasilakan sarjana berkualitas yang berjiwa entrepreneur

b. Membentuk sarjana yang memiliki karakter dan jati diri sebagai bangsa,
memahami nilai-nilai budaya nasional dan menjunjung tinggl kepentingan
nasional.

C. Mengembangkan ilmu administrasi bisnis secara profesional, inovatif dan
adaptif terhadap perubahan lingkungan.

d. Memperluas jaringan kerjasama guna menciptakan sinergi yang berdaya guna
urtuk lebih meningkatkan profesionalisme dan kepentingan Bersama

3. Tujuan Program Studi

Berdazarkan wisi, misi dan tujuan yang telah ditetzpkan, program stodi

Administrasi Bisnis Fisip Untag menjabarkan tujuan ke dalam sasaran yang
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diimplementasikan melalui rencana kerja tahunan, dan lima tahunan. Sasaran grogram

studi Administrasi Miaga Fisip Untag dirumuskan sebagai berikut :

a. Lulusan yang mempunyai kompetensi dibidang llmu Administrasi Bisnis untuk
perbagai bidang kerja terkait sesuai dengan kebutuhan pasar kerja dengan

spesifikasi capaian:
1} Lama masa studi yang dicapai mahasiswa maksimal 4,5 tahun

2} Indeks Prestasi Kumulatif lulusan minimal 2,78 dan meningkat 0,01 setap

tahunnya

3) Lulusan telah memiliki sertifikat minimal 2 macam pelatihan o/t skill dan

kompetensi

4} Llulusan atau mahasiswa memiliki pengalaman melakukan penelitian,
pengabdian masyarakat serta pernah bekerja (magang) di institusiflembaga

yvang relevan dan mendukung peningkatan kompetensi

p. Dihasilkannya karya ilmiah di bidang Administrasi Miaga dengan spesifikasi

Capaian:

1) Memiliki jurnal Administrasi Bisnis yang terbit secara berkala dan memiliki

reputasi di tingkat nasional

2} Memiliki kegiatan penelitian yang berkontribusi terhadap pengembangan

keilmuan dan dinamika Administrasi Bisnis.
3) Memilikii pusat kajian Bisnis dan Koperasi (PKBK).

. Menjadi wadah pengembangan masyarakat melalui program-program

pengabdian kepada masyarakat dengan spesifikasi capaian:

1} Masyarakat mendapat pelatihan peningkatan kapasitas dan pengetahuan yang

mendorong kepada pemberdayaan masyarakat.

2) Masyarakat mudah untuk mengakses program pemberdayaan masyaraksat

melalui Pusat Kajian Bisnis dan Koperasi (PKBEE)

4, Strategi Pencapaian Tujuan Pendidikan Program studi
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Strategi unmtuk mencapal sasaran yang telah ditenmtukan, dilakukan dengan
sebelumnya menyusun rencana pengembangan Program Studi Administrasi Miaga/Bisnis,

yakni:
a. Bidang Organisasi dan Manajemen.
b. Strategi Pengembangan Organizasi dan Manajemen
C. Pengembangan manajemen organisasi yang berbasiz pada penguatan dotabose

d. Penyusunan dan pelaksanaan program kerja yang mengacu peningkatan kualitas
kerja dalam menciptakan pelaksanaan organisasi Program Studi Administrasi Bisnis

yang, transparan

e. Berupaya melakukan penerapan Standard Operational Procedure (S0P} di setiap

lini organisasi
f. Pelaksanaan audit manajemen dan keuangan
4.1 Strategi Pengembangan Bidang Pendidikan dan Kemahasiswaan
1} Ewvaluasi dan penyesuzian kurikulum untuk menjaga kualitas pendidikan.
2} Penyelenggaraan seminar, kuliah tamu dan workshop

3] Peningkatan kuzalitas 5DM doszen melalul pengikutsertaan dalam berbagai forum

ilmiah baik nasional dan internasional
4} Pelaksanazan program magang bagi Mahasiswa sesuzi dengan arah peminatan

5} Penyertaan aktif tenaga dosen ke dalam asosiasi-asosiasi kelimuan sebagai upaya

untuk pengembangan keilmuan dan perluasan network keilmuan.

6} Penerbitan jurnal berdasarkan bidang kajian sebagai sarana publikasi penelitian

dosen dan Mahasiswa

71 Mendorong bakat dan potensi mahasiswa (akademik dan non akademik] untuk

berprestasi.

8] Peningkatan motivasi prestasi mahasiswa melalui berbagai kegiatan kompetisi

9} Pendidikan yang selalu adaptif dan relevan dengan kepentingan masyarakat.
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10) Pembekalan saft skill kepada mahasiswa sebagal upaya untuk memberikan nilai

tambah lulusan

11) Pengembangan Unit Kegiatan Mahasiswa yang produktif dan mampu

mengharumkan nama Program Studi Administrasi Bisnis
12} Pengembangan program tracer study pada lulusan
4.2 Strategi Pengembangan Bidang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

1} Menyelenggarakan kegiatan-kegiatan yang mengarah pada pemberdayaan tenaga

dosen dalam bidang penelitian.

2} Memberikan keleluasan Dosen untuk meningkatkan jumlah proposal penelitian

yvang dikirim ke luar universitas.
3} Meningkatkan peran akademik dalam pengabdian kepada masyarakat.
4} Menerbitkan jurnal ilmiah di tingkat prodi

5} Memberikan dorongan berupa insentif yang menarik bagi dosen yang hasil
karyanya dimuat di media, baik media lokal, nasional maupun internasional tanpa

membatasi strata dosen.
5. University Value

Visi Lintag Surabaya adalah Terwujudnya Universitas Unggul Berbasis Milai dan
Karakter Bangsa Pada Tahun 2035. Visi tersebut secara filosofis telah menggambarkan
Untag Surabaya sebagai kampus nasionalis yang terepresentasikan dalam dua frasa yang
menjadi ciri khas, kekhasan atau karakteristik perguruan tinggi ini, yaitu “Universitas
Unggul” dan “Universitas yang berbasis nilai dan karakter bangsa”. Makna dua frasa

tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

a. Universitas Ungegul Makna bahwa Untag Surabaya merupakan Universitas unggul

adalah sebagai berikut:

1) Untag Surabaya mempersiapkan lulusan yang memiliki kemampuan untuk

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang dimiliki di
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bidang Industri, Ekonomi, Sosial, Budaya Informasi dan teknologi serta

kesehatan;

2) Untag Surabaya memprioritaskan kegiatan - kegiatan Tridharma Perguruan
Tinggi berorientasi pada scientific  leadershipfscientific  visionyaitu
Pengambangan Ipteks dalam Pemberdayaan Potensi Wilayah Menuju

Kemandirian Ekonomi Masyarakat Berdasarkan Kearifan Lokal”;

3) Untag Surabaya membangun networking dengan institusi perguruan tinggi di
level regional, nasional maupun internasional serta sektor pemerintah, swasta

dan Dunia Usaha Dunia Industri;

4) Untag Surabaya harus memenuhi danfatae melampaui Standar Mutu
Pendidikan Tingei berskalz Masional (5M-DIKT] danfatau Standar BAMN PT);
Standar Mutu Pendidikan Tinggi Berskala Regional {Asean University Metwork
Quality Assurance/ AUN-0&) serta Standar Manajemen Mutu Pendidikan
Tinggi berskala Internasicnal berbasis IWA-2 Seri 1530 9001:2015.

b. Universitas yang berbasis nilai dan karakter bangsa

Bazis nmilai dan karakter bangsa bertujuan uniuk menanamkan dan
menumbuhkan nilai - nilai moral, akademik dan budaya yang mencerminkan karakter
bangsa Indonesia bagi seluruh civitas akademika. 3elain itu basis nilal dan karakter
bangsa juga merupakan ciri khas Untag Surabaya dalam membangun kepribadian
(character building) civitas akademika yang cerdas, berbudi pekerti luhur, berakhlak
mulia, berjiwa nasionalis dan berwawasan kebangsaan. untuk itu penyelenggaraan
Tridharma Perguruan Tinggi di Untag Surabaya senantiasa melekatkan nilai - nilai
kejujuran, kecerdasan, kebangszan, keberagaman, dan kreativitas dalam setiap
dharmanya wang telah ditetapkan dalam  Surat Keputusan Rektor MNomor
454 /5K,/R/X1/2017.

Untuk mencapzai Visi Universitaz vang Unggul berbasis nilai dan karakter

bangsa, maka Untag Surabaya akan melaksanakan misi sebagai berikut:

1) Melzksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang mengacu pada standar

pendidikan tinggi berskala nasional, regional, dan internasicnal;
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2] Menguatkan Tata Kelola Universitas yang baik (Good University Governance);

3] Memberdayakan [(empowering) sumberdaya Universitas serta menjalin
jejaring [networking) dengan institusi dalam negeri dan luar neger ontuk

mengoptimalkan terselenggaranya Tri Dharma Perguruan Tingei;

4] Menanamkan dan menumbuhkan nilai-nilai moral, akademik, budaya, dan

karakter bangsa Indonesiz bagi sivitas akademika.

6. Profil Lulusan

Profil lulusan adalah peran yang dapat dilakukan cleh lulusan di bidang keahlian
atau bidang kerja tertentu setelah menyelesaikan studinga. Penstapan Profil Lulusan
Program 5tudi Administrasi Miaga/Bisnis Untag Surabaya merujuk pada kesepakatan
Azosiasi llmu Administrasi  Bisnis Indonesia (AIABl). Sesuai dengan kompetensi
keilmuannya, untuk pendidikan sarjana adalah sampai pada level mampu mengaplikasikan
bidang keahliannya dan memanfaatkan IPTEES pada bidangnya dalam penyelesaian

masalah.

4.1 Tabel Profil Lulusan

Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan
Analisis Zarjana Administrasi Bisnis mampu mampu merancang
Pemasaran mengimplementasikan dan mengevaluasi program pemasaran melalui
(PL 1} riset pasar

Anazlis Keuvangan
[FL 2}

Sarjana Administrasi Bisniz mampu merencanakan, mengelola dan
melakukan amalizis keuangan mulai tahap perencansan sampsi
pelaporan gsuna pengambilan keputuzzan

Wirsusahawan
[FLZ]

Sarjana Administrasi Bismis mampu melihat dan menangkap peluang
bismis dan mewujudkan ide kreatif dan inovatif dalam bisnis

Humamn Resources
Frofesional
[FLS)

Sarjana Administrasi Bisniz mampu melakukan pengelolaan dan
pengembangan sumber daya manusia mulai dari perencanaan,
perekrutan, pelatihan zampai pada pengembangan kebutuhan sumber
daya manusia perusahaan
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BAB V

RUMUSAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (SKL) YANG DINYATAKAN DALAM

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)

A. RBumusan CPL

Sesuai dengan acuan penyusunan kurikulum pendidikan tinggi, maka untuk capaian

pembelajaran di program studi Administrasi Bisnis mencakup empat hal yaitu

1

Sikap

Pengetahuan
Ketrampilan umum
Ketrampilan khusus

Berikut uraian capaian pembelzjaran program studi Administrasi Bisnis Fisip Untag

Surabaya:

Tabel 5.1 CFL PRODI

Mo Deskripsi Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
ASPEK SIKAP
51 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religiuvs;
52 Menjunjung tinggi nilai kemanusizan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika;
53 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;
54 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki

nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;
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a5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta
pendapat ataw temuan orisinal orang lain;

36 | Bekerja zama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan;

57 | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

58 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
59 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjazan di bidang keahliannya secara
mandiri; dan

510 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.

511 Mampue menunjukkan sikap kebangsaan dan cinta tanah air dengan menjalankan
Pancasila dalam kehidupan sehari-hari serta menjunjung etika kebangsaan yang
universal

312 |Mampu menunjukkan pandangan hidup inklusif dam dapat bergaul di masyarakat
global dengan tetap mempertahankan identitas kebangsaan dan keindonesiaan

513 Mampu menunjukkan sikap jujur, anti plagiasi dalam setiap karya yang dihasilkan
dan menjunjung tinggi integritas akademik

514 Menguasai prinsip dasar pengintegrasian nilai kebangsaan pada ilmu yang
ditekuninya

515 Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan dan keteladanan di masyarakat
dan lingkungan karjanya tanpa membeda-bedakan suku agama ras dan golongan

516 Mampu merumuskan peran kontributif untuk memajukan masyarakat melalui pola
pikir baru untuk berhasil dalam lingkungan yang kompeatitif,

517 Mampu menumbuhkan semangat inovasi untuk memecahkan masalah di bidang
kerjanya
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518 Mampu menyebarluaskan gagasan dan inovasi dalam bidang ilmunya ke
masyarakat.

ASPEK PENGUASAAN PENGETAHLIAN

Pl |konsep teoretis secara mendalam terksit dengan teori administrasi, corporate
eovernance, dan pengambilan keputusan;

P2 |konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori: kewirausahaan, inovasi
sebagai bagian darl teori kreasi pengetahuan (knowledge creation), motivasi
[motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan
teori pemangku kepentingan;

P33 |konsep umum teori ekonomi, sistem politik, dan teori ekonomi palitik;

P4 |pengetahuan faktual dan terkini tentang hukum bisnis dan etika bisnis;

PS5 metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan
metode penelitian sosial; dan

P& |prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas organisasi dan lintas budaya di bidang
bisnis.

P7  [Mampu memahami konsep pangelolaan Investasi dan Portofolio

PE [Mampu memahami administrasi ekspor —impor

ASPEK KETRAMPILAN URMUM

KUl | Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu  pengetahuan dan teknologl  yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannys;

kL2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;




DOKUMEN KURIKULUM

ADMINISTRASI NIAGA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

24

ANE Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknoclogi yanz memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai
dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkamn solusi, gagasan, desain atau kritik seni; menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi.

kL4 Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan

tinggi;

kLIS Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah
di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

kUG Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya;

kU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi zerta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tangsungjawabnya;

KLUB Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada
dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

kLS Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan mensmukan
kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

ASPEK KETRAMPILAN KHUSUS

kK1l [mengevaluasi implikasi suatu kebijakan, keputusan, maupun strategi dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis yang dituangkan dalam format
evaluasi terstandar yang minimal mencakup informasi tentang metodologi evaluasi,
temuan evaluasi, kesimpulan, dan rekomendasi;

kK2 [mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business)
dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi
yang dapat dipertanggungjawabkan; dan
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EES |mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah organisasi
bisnis” (corporate social responsiblity) terkait dengan etika dan pemanfaztannya,
dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematiz dam merumuskan solusi
yang dapat dipertanggungjawakbkan.

EE4 |mengkreasi dan mengelela inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi
pertumbuhan yang tinggi

EKS |oerbasis pada potensi dan kearifan lokal;

EKE |mengidentifikasi, mengevaluasi beragam risiko dan peluang menjalankan bisnis dalam
kanteks lingkungan global, dan mengusulkan alternatif solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan;

EKY |mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis
kanvensional dan bisnis era digital (e-commerce) secara bertanggung jawab; dan

KEE |mengkaji interelasi antar beragam model bisnis dengan aspek lingkungan alam dan
sosial setempat.

EES |Mampu membuat laporan keuangan dan mengukur kinerja laporan keuangan serta
membuat rencana anggaran dan biaya perusahaan

KELD memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang
bersifat fungsional;

KK1l menggunakan ketrampilan hubungan antar pribadi, respek dan empati, dan
mengimplementasikan teori kelompok untuk menyampaikan dan mempersuasi
penyelesaian konflik antar pribadi, kelompok, dan sosial dalam organisasi; dan

kK12 |bekerja dalam tim bisnis secara efisien dan efektif dengan latar belakang sosial dan
akar budaya biznis yvang beragam.

Tabel 5.2 Capaian Pembelajaran Program Studi

Mo Deskripsi Capaian Pembelajaran Lulusan [CPL)
CPL1| Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius,
mampu __menginternalisasi nilai, norma, etikd akademik dan menghargai
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keanekaragaman budaya, agama, kKepercayvazn dan pendapat serta temuan orisinal
orang lain

CPL2 | Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan
memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada negara dan bangsa

CPL3 | Konsep teortis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate
governance dan pengambilan keputusan

CPL4 | Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai
bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge creation], motivasi [(motivation
theory], perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam
kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan

CPLS | Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep
umum teori ekonomi dan teori ekonomi politik

CPLE | Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan
metode penelitian sosial, mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan kinerja mandiri,
bermutu, dan terukur

CPLT [ Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggzahnya dalam laman perguruan tinggi
serta menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi

CPLE | Mampu berkomunikasi secara verbal dalam bahasa asing

CPLS [ Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured
business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis  dan
merumuskan salusi Yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi
serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan vang ditugaskan kepada pekerja
yvang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan
data

CPL | Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuzh
10 | organisasi bisnis” (corporate social responsiblity) terkait dengan etika dan
pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan
merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

CPL | Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis
11 | konvensional dan bisnis era digital (e-commerce) secara bertanggung jawab: dan
miengkaji interelasi antar beragam model bisnis dengan aspek lingkungan alam dan
sosial setempat

CPL | Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi
12 | pertumbuhan yang tinggi, memformulasikan dan mengimplementasikan strategi
bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja dalam tim bisnis secara
efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam




DOKUMEN KURIKULUM

ADMINISTRASI NIAGA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

27

Tabel 5.3 Matrix Kesesuaian CPL (sesuai dengan SN Dikt) dengan CPL [hasil reformulasi)

CPL |CPL |CpL (CPL |CPL |CPL |CPL (CPL |CPL |CPL |CPL CPL CPL
1 2 E 4 L ] F) 3 9 10 11 12

51 R

52 v

53 v

55 v

56 v

57 v

53 v

59 R

510 v

511 v

512 v

513 v

514 v

515 v

516 v

517 v

5138 v

P1 v

2] v

PS5 W

P7 v
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KU1

Kuz2

KU3

KLg

KUS

KU&

Ku7

KUs

KLU9

KK1

KE2

KE3Z

KE4

KKS

KKE

KET

KEE

KKS

KK1D

KE11

KE12

Table 5.4 Matrik Hubungan CPL dengan Profil Lulusan

PL1

PLZ

PL3

LA

Penjelasan

CPL1

Kemampuan tersebut memiliki hubunzan dengan profil kedua

[PL2) yvang menyoroti kemampuan pengambilan Keputuzan yang
tidzk keluar dari nilzi-nilzi keTuhanan.
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CPL2 v 1Y) kKemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil kedus
[FL2) dan ketiga {PL3) yang menyoroti kemampuan, mengelola,
merencanzkan, menganalisiz keusngan, memanfzatkan peluang
bismiz, berkreatif dan berinovasi dengan menjunjung tinggi nilzsi
kemznusziazn dzlam menjalankan tugss berdazarkan agama,
rmoral, dan etiks

CPL3 1Y) VW | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ketiga
[PL2) dan keempat (PL2] wvamg menyoroti kemampuan
menangkap pelusng bisnis, ide kreatif imovatif, melakukan
penselolaan dan pengembangan sumber days manusiz yang
memberi  kontribwsi  dalam  peningkatan mutu  kehidupan
bermasyarakat, berbangss, bernsgara, dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila

CPLA VW | Kemampuan tersebut memiliki hubungzan dengan profil keempat
[PLY) vang menyoroti kemampuan melakukan pengelolzan dan
pengembangan sumber daya manusiz mulsi dari perekrutan,
pelatihan sampsi pengembangan kebutuhan sumber daya
manuszia Perusahaan dengan tetap menjadi warga nesgara yang
banggs dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serts rasa
tangsungjawab pada negara dan bang==a

CPLS v 1Y) kKemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil kesatu
[FL1) dan ketiga [FL2) yang menyoroti kemampuan merancang
mengimplementasikan dan mengevaluasi program pemasaran
rmelzlui riset pasar, menangkap peluang biznis mewujudkan ide
kreatif dan inovatif dengan tetap menghargai keanekaragaman

budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat
stzu temuan orizinal arang lain

CPLE 1Y) W | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ketiga
[FLZ) dan keempat (PL2) yang menyoroti kemampuan melihat
peluang bisnis dan mewujudkan ide kreatif imowatif, melakukan
pengelolaan dan pengembangan sumber days manusiz untuk
dapat bekerja sama dan memiliki kepsksan sosizl serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

CPLT W ¥ | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil kedua
(PL2) dan keempat (PL2] vamg menyoroti kemampuan
merencanzkan, mengelolz dan melakukan analisis keuangan,
pengelolaan dan pengembangan sumber daya manusiz dengan
tazt hukum dan disiplin dzslam kehidupan bermasyarakat dan
bern=gara

CPLE L) 1Y) Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengzn profil kesatu
[FLL) dan ketizz (PL3} yang menyoroti kemampuan merancang
program pemaaran, mewujudkan ide krestif inovatif dengan
rmenginternalizzsi nilzi, norma, dan etika akademik

CPLS 1) W V | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ke satu
[FLL), kedua ([FL2Z) dan keempat (FL4] yamg menyorot
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kemampuzn merancang, mengimplementazikan  program
pemasaran, merencanaksan, mengelola dan melakukan analisis
keuvangan, pengelolasn dam pengembangan sumber daya
manuszia dengan sikap bertanggungjawab atas pekerjzan di
bidang keahliannya secara mandiri

CPL 10 L) Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ketiga
[FLZ) yang menyoroti kemampuan melihat dan menangkap
peluang bisnis dan mewujudkan ide kreatif dan inovatif dalam
bismiz dengan semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan

CPL11| WV ¥V | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengsn profil kezatm
[PL1] dan keempat {PL4) yang menyoroti kemampuan
merancang mengimplermentasikan program pemasaran, serta
melzkukan pengelolzan dan pengembangan sumber daya
rmianusia tidak terlepas dari sikap kebangsazn dan cinta tansh
zir dengan menjalankan Pancasila dalam kehidupan s=hari-hari
serta menjunjung etiks kebangsaan yang universal

CPL12 WV | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil keempat
[FL4) yang menyoroti kemampuan melakukan pengslolzan dan
pensembangan sumber daya manusiz dengan menunjukkan
pandangan hidup inklusif dam dapat bergaul di masyarakat global
d=ngzn tetzp mempertzhankan identitaz kebangzzam dan
keindonesizan

CPL13 L) Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ketiga
[FLZ) yang menyoroti kemampuan melihat dan menangkap
peluang bisnis dan mewujudkan ide kreatif dan inovatif dalam
bismiz dengan menunjukkan sikap jujur, anti plagiasi dalam
setiap karya yang dihasilkan dan menjunjung tinggi integritas
skademik

CPL14| W V| Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil kesatu
[FL1) dan keempszt (FL4) yang manyoroti kemampuan
merancang mengimplementasikan dan mengevaluasi program
pemasaran melzlui riset pasar, melakukan pensgelolazn dan
pengembangan sumber daya manusia dengan menguasai
prinsip dasar pengintegrasian nilai kebangsaan pada ilmu yang
ditekuninya

CPL15 V| Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil keempat
[FL4) yang menyoroti kemampuan melakukan pengslolzan dan
pengembangan sumber daya manusia mulai dari perencanazn,
perekrutan, pelatihan s=ampzi pada pengembangan kebutuhan
sumber daya manusia Perusshzan dengan mensrapkan prinsip-
prinzip kepemimpinan dan keteladanan di masyarskst dan
lingkungan kerjanya tanpa membedz-bedakan suku agama ras
dan golomgan
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CPL1G W V | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ketiga
[PL2) dan keempat (PL2) yang menyoroti kemampuan melihat
peluang bisniz, mewujudkan ide kreatif inovatif, mealzkukan
pengelolaan dan pengembangan sumber days manusiz dengan
merumuskan peran kontributf untuk meamajukan masyarakat
melzlui pola pikir baru untuk berhasil dalam lingkungan yang
kompetitf.

CPL1V v W Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil kedua
[FL2) dan ketiga (PL3] wyang menyoroti  kemampuan
merencanzkan, mengelola dan melakukan anzlisis kewangan
mulai tshap perencanaan sampai pelaporan guna pengambilan
keputusan, menangkap peluang bisnis dan mewujudkan ide
kreatif danm inovatif dengan tetap menumbuhkan semangat
imowvasi untuk memecahkan masalah di bidang kerjanya

CPL18 W V' | Kemampuan tersebut memiliki hubungan dengan profil ketiga
[PL3) dan keempat (PL2) yang menyoroti kemampuan melihat
dan menangkap peluang bisnis dan mewujudkan ide kreatif dan
inovatf, serta melakukan pengelolasn dan pengembangan
sumber daya manusia dengam menyebarluaskan gzgaszn dan
inovasi dalam bidang ilmunya ks masyarakat.
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BAB VI

PENETAPAN BAHAN KAJIAN

A. Gambaran Body of Knowlage (BoK)

[Imu Administrasi Miaga (Business Administration) merupakan disiplin yang berasal
dari berbagai akar ilmu, terutama dari ekonomi, manajemen, dan tecri organisasi. Berikut
adalah beberapga akar ilmu utama dari limu Administrasi Bisnis:

1. Ekonomi: llmu ekonomi memberikan dasar pemahaman tentang perilaku ekonomi
individu, perusahaan, dan pasar. llmu ini penting untuk analisis biaya, manajemen
sumber daya, dan pemahaman tentang kondisi ekonomi makro yang mempengaruhi
bisnis.

2. Manajemen: Teori dan praktik manzjemen membahas bagaimana mengatur dan
mengelola sumber daya (manusia, keuwangan, dan fisik) agar tujuan organisasi
tercapai. Ini  termasuk pengambilan  keputusan, perencanaan  strategis,
kepemimpinan, organisasi kerja, dan pengawasan.

3. Teori Organisasi: lImu ini mempelajari struktur organisasi, perilaku organisasi, dan
dinamika antar-individu dalam konteks bisnis. Ini mencakup studi tentang bagaimana
organisasi tumbuh, beradaptasi, dan berubah dalam respons terhadap lingkungan
eksternzl dan internal.

4. Akuntansi: Menyadiakan informasi keuangan dan manajerial yang penting untuk
pengambilan keputusan bisnis. Ini mencakup penyusunan laporan keuangan, analisis
biaya, perpajakan, dan audit.

5. Pemasaran: Memahami perilaku konsumen, strategi pemasaran, dan manajemen
merek untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan pasar.

£. Teknologi Informasi: Penting dalam mengelola data, sistem informasi, e-commerce,
dan strategi teknologi yang mendukung operasi bisnis.

7. Etika Bisnis: Pemahaman tentang tanggung jawab sosial dan etika dalam
pengambilan keputusan bisnis.

lmu Administrasi Bisnis mengintegrasikan konsep-konsep dari berbagai bidang ini
untuk memberikan landaszan teoritis dan praktis bagi manajemen bisnis modern. Dengan
memahami akar ilmu yang beragam ini, para profesional bisnis dapat mengembangkan
strategi yang efektif dan berkelanjutan dzlam menghadapi tantangan global dan lokal.
Berdasarkan hal tersebut maka pada Program Studi Administrasi Bisnis menetapkan 8 bahan
kajian yaitu:

Tabel 6.1 Bahan Kajian

Mo Bahan Deskripsi Bahan Kajian
Kajian/Knowledge
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Area/Body of
Knowledge (BoK)

BE1 | Organisasi dan Bahan kajian dalam bidang organisasi dan manajemen meliput
Manajemen berbagai aspek yang terkait dengan cara organisasi diatur,
dijalankan, dan berkembang. Berikut adalah deskripsi tentang
bahan kajian utama dalam bidang organisasi dan manajemen
seperti struktur organisasi, teori kepemimpinan, dinamika
organisasi, perilaku organisasi, manajemen perubahan dan lain
sebagainya. Teori organisasi dan manajemen ini membantu
memahami kompleksitas dinamika organisasi modern dan
memberikan kerangka kerja untuk mengembangkan strategi

manzjerial yang efektif dalam mencapai tujuan organisasi

BE2 | Ekonomi dan Bahan kajian dalam ekonomi dan bisnis mencakup berbagai
Biznis topik dan konsep yang penting untuk memahami perilaku
ekonomi  pasar, organisasl  bisnis, serta interaksi antara
konsumen, produsen, dan pasar secara umum yang meliput
teori ekonomi, mikro-makroskonomi, pasar dan  industri,
manajemen perubahan, manajemen 30M, kewirausahaan,
teknologi dan informasi.kajian ekenomi dan bisnis ini penting
karena memberikan landasan teoritis dan prakts bagi pars
profesional dan akademisi untuk memahami dan mengelola
berbagai aspek dalam dunia bisnis dan ekonomi secara efektif.
Mempelajari berbagai konsep ini membantu  dalam
merumuskan strategi, mengamibil keputusan yang tepat, dan
beradaptasi dengan perubahan lingkungan skonomi yang

dinamis.

BE3 | Hukum Bisnis Bahan kajian hukum bisnis membahas kerangka hukum yang

mengatur aktivitas bismis dan interaksi antara pelaku bisnis,




DOKUMEN KURIKULUM

ADMINISTRASI NIAGA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

pemerintah, dan masyarakat. Ini mencakup berbagai aspek
hukum yang relevan dengan operasi perusahaan, kontrak,
perlindungan konsumen, persaingan usaha, kepailitan, dan
banyak lagi. Beberapa pokok bahasan utama dalam bahan kajian
hukum bisnis meliputi hukum perusahaan, hukum perburuhan,
hukum  persaingan  wsaha, hukum  internasional  dan
sebagainyaBahan kajian hukum bisnis sangat penting karena
memberikan panduan yang diperlukan bagi perusahaan untuk
beroperasi dalam batas hukum yang jelas dan mematuhi
peraturan yang berlaku. Mamahami aspek-aspek hukum ini juga
membantu perusahaan dalam melindungi kepentingan mereka,
mengelola riziko hukum, dan menyelesaikan sengketa dengan

cara yang adil dan efisien.

Bx4

Statistika

Statistika merupakan fondasi penting dalam ilmu ekonomi dan
bisnis karena memberikan alat dan teknik untuk mengumpulkan,
menganalisis, dan menafsirkan data. Statistika digunakan untuk
membuat keputusan yang informasional dan berbasis bukt
dalam konteks bisnis. Beberapa konsep utama dalam bahan
kajian statistika meliputi pengumpulan data, deskripsi data,
analisis regresi dsb. bahan kajian statistika memberikan
keunggulan kompetitif dalam pengambilan keputusan bisnis
yang lebih tepat dan efektif. Statistika memberikan alat untuk
mengidentifikasi tren, memahami perilaku pasar, mengevaluasi
kinerja operasional, dan mengoptimalkan strategi  bisnis

berdasarkan bukti-bukti yang solid dan terukur

BEKS

Akuntansi

Akuntansi merujuk kepada materi-materi yang dipelajari dalam
disiplin ilmu akuntansi. Ini mencakup berbagai topik dan konsep
yang digunakan untuk mengelola, mengukur, dan melaporkan

informasi keuangan suatu entitas atau organisasi. Beberapa poin

34
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utama tentang bahan kajian akuntansi seperti dasar-dasar
gkuntansi, manajemen keuangan, akuntansi manajemen,

perpajakan dsb

Bk& | Penguasaan Penguaszan Teknologi Informasi (TI) merupakan kemampuan
Teknologi untuk memahami, mengsunakan, dan mengelolz teknologi
Informasi informasi dengan efektif. Penguasaan Tl sangat penting dalam

dunia modern yang semakin tergantung pada teknologi. Baik
dalam konteks bisnis, pendidikan, pemerintahan, atau
kehidupan sehari-hari, individu dan organisasi yang memiliki
penguasazn yang baik dalam teknologi informasi dapat lebih
efisien, inovatif, dan adaptif terhadap perubahan.

BET | Pembentukan Pembentukan karakter adzalah proses yang kompleks dan
Karakter melibatkan berbagai faktor. Bahan kajian yang digunakan untuk

memahami pembentukan karakter seseorang dapat meliput
beberapa hal sosiclogi, etike dan  moral, psikologi
dsb.Penggabungan dari berbagai bidang studi ini membantu
para peneliti dan praktisi untuk memahami dinamika yang

kompleks dalam pembentukan karakter manusia

6.2 Matrik kaitan antara CPL dan Bahan kajian

MO| Bahan (CPL| CPL| CPL | CPL| CPL | CPL| CPL | CPL| CPL | CPL | CPL | CPL
Kajian 1 2 3 4 5 ] 7 g 9 10 11 12
1 BK 1 v W v ')
2 BK 2 v v v
3 BK 3 W v
4 BK 4 v v
5 BE S v v
[ BE & v v v v v
T BE T v W
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BAB VII
PEMBENTUKAN MATA KULIAH (MK) DAN PENENTUAN BOBOT SKS

A. Pembentukan Mata Kuliah.

Pembentukan Mata Kuliah di dasarkan pada hubungan antara Capaian Pembelajaran

dengan Bahan Kajian. Berikut Metrik Pembentukan Mata Kuliah:

Table 7.1 Matrix Pembentukan Mata Kuliah

NO KODE MATA KULIAH SKS |CPL1|CPL 2 |CPL 3|CPL4|CPLS|CPL6|CPL7|CPL8|CPL9|CPL 10|CPL 11|{CPL 1-
1 11224013 | Pengantar Administasi 3 1 i 1 3
2 11224023 |Sistem Paolitik Indonesia 3 1 1! 1 3
3 11224033 | Pengantar Bisnis 3 1 1 1 3
4 11224043 | Akuntansi Dasar 3 1 1 1 3
5 11224052 | Pengantar Sosiologi Industri 2 1 i 2
6 11224062 | Dasar Dasar Organisasi 2 1 i 2
7 11224072 |Manajemen Resiko 2 1 1 2
B 11224082 |Bahasa Inggris 2 1 1 2
k] 11224093 | Perilaku Organisasi 3 1 1 1 1 3

10 11224103 | Akuntansi Keuangan 3 1 i 2
11 11224113|M5DM 3 1 1 1 3
12 112241232 |Hubungan Industrial 2 1 1| 1 2
13 11224133 Sistem Ekonomi Indonesia 3 1 1 1 3
14 11224142 |Etika Bisnis 2 1 1 2
15 11224153 |Kepemimpinan 3 1 1 i 3
16 11224163 |Manajemen Pemasaran 3 1 1 1 3
17 11224172 |Manajemen Produksi 2 1 1 2
18 11224183 | Akuntansi Biaya 3 1 1 1 3
19 11224193 |Statistik Bisnis 3 1 1 2
20 11224203 | Pengantar Corporate Governance 3 1 1 1 3
22 11224212 | Bisnis Internasional 2 1 1 2
23 11224222 |Manajemen Perubahan 2 1 1 2
24 11224233 |E-Bisnis 3 1 1 1 3
25 11224243 |Keuangan Bisnis 3 1 1 1 3
26 11224254 |Sistem Informasi Manajemen 3 i i 1 3
27 11224262 |Perilaku Konsumen 2 | 1 3
28 11224272 |Business Corespondence 2 1 1 2
29 11224282 |Hukum Bisnis 2 1 1 2
30 11224293 |Kebijakan Strategi Pemasaran 3 1 1 1 3
[ 31 11224303 |Kreativitas dan Inowvasi 3 1 1 1 3
32 11224313 |Manajemen Strategi 3 1 1 i 3
33 11224322 |Manajemen Operasi 2 1 1 2
34 11224332 |Komunikasi Bisnis 2 1 1 2
35 11224343 [Analisa Laporan Keuangan *) 3 1 1 1 3
36 11224353 3 1 1 1 3
37 11224363 3 1 i | 1 3
38 11224373 3 1 1 1 3
39 11224382 [Supply Chain Management 2 1 1 1 3
40 11224392 [Akuntansi Manajerial 2 1 1 2
41 11224402 |Riset Operasi Bisnis 2 1 1 2
42 11224413 |Manajemen Investasi dan Portofolio 3 1 1 1 3
43 11224422 |Ekonomi Bisnis 2 1 1 2
44 11224432 |Eskpor Impor 2 1 1 2
45 11224442 |Perbankan 2 1 1 2
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46 11224453 |Kewirausahaan 3 1 1 1 3
47 11224462 |CSR 2 | | 1 3
48 11224473 | Akuntansi Lanjutan *) 3 1 1 1 3
49 11224483 3 1 1 1 3
50 11224493 3 1 1 1 1 3
51 11224501 3 1 1 1 1 3
52 11224512 |Manajemen Kinerja Bisnis 2 1 1 2
53 11224522 (Magang 2 1 2
54 11224533 |Metodologi Penelitian Bisnis 3 1 1 1 3
55 11224542 |Perencanaan Jaringan Kerja 2 1 1 2
56 11224552 |Perpajakan 2 1 1 2
57 11224562 |Seminar Keuangan 2 1 1 2
58 11224572 |5 r Pemasaran 2 1 1 2
59 11224582 |Seminar Entrepreneur 2 1 1 | 2
60 11224592 |Seminar SDM 2 1 1 2
61 11224602 |Sistem Akuntansi 2 1 1 2
62 11224612 |Pemasaran Jasa 2 1 1 2
63 11224622 |Bisnis Ritel 2 1 1
64 11224632 |Manajemen Usaha Kecil 2 1 1 2
65 11224642 |Manajemen Pembelian dan Inventori | 2 1 1 2
66 11224652 |Bisnis On Line L 1 1 2
67 11224662 |Desain Merek dan Pengembangan 2 1 1 2
Produk
68 11224672 Maha'Emen Pariwisata 2 1 1 2
69 11224684 |Skripsi 4 1 1 4
70 2
Tl 2
72 2
73 2
74 2
75 2
76 16 28 11 25 5 31 8 12 25 171
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BAB VIII
MATRIKS DAN PETA KURIKULUM

A. Matriks Mata Kuliah dengan Capaian Pembelajaran Sikap dan

Penguasaan Pengetahuan

Menggambarkan organisasi mata kuliah atau peta kurikulum dalam struktur yang logis
dan sistematis sesuai dengan Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi. Distribusi mata
kuliah disusun dalam rangkaian semester selama masa studi lulusan Program Studi. Matriks

mata kuliah dengan capaian pembelajaran dapat dilihat pada tabel-tabel di bawabh ini;

1. Organisasi Mata Kuliah

Matrik Organisasi Mata Kuliah Program Studi Administrasi Niaga
Kurikulum 2024

38
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Gambar 8.1. Matrik Organisasi Mata Kuliah
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2. Daftar Sebaran Mata Kuliah Tiap Semester

Pada Program Studi Administrasi Bisnis tidak hanya diberikan ilmu secara teori
kepada mahasiswa, tapi juga memberikan kesempatan untuk mengimplementasikan
ilmunya secara langsung dalam praktikum. Hal ini bertujuan untuk memberikan
pengalaman dan pemahaman kepada mahasiswa agar siap ketika terjun ke masyarakat

maupun dunia kerja.

Tabel 8.2. Daftar Mata Kuliah Semester 1

SEMESTER 1
NO Kode MK Mata Kuliah (MK Bobot SKS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah

1 11224013 Pengantar Administrasi 3 3
2 11224023 Sistem Politik Indonesia 3 3
3 11224033 Pengantar Bisnis 3 3
4 11224043 Akuntansi Dasar 2 1 3
5 11224052 Pengantar Sosiologi Industri 2 2
[ 11224062 Dasar-Dasar Organisasi 2 2
7 11224072 Manajemen Resiko 2 2
8 11224082 Bahasa Inggris 2 2
Jumlah Beban Studi Semester 1 20

Tabel 8.3. Daftar Mata Kuliah Semester 2

SEMESTER 2
NO Kode MK Mata Kuliah (MK Bobot SKS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah

1 11224093 Perilaku Organisasi 3 3
2 11224103 Akuntansi Keuangan 2 1 3
3 11224113 MSDM 3 3
B 11224122 Hubungan Industrial 2 2
5 11224133 Sistem Ekonomi Indonesia 3 3
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6 11224142 Etika Bisnis 2 2
7 Pendidikan Agama 2 2
8 Bahasa Indonesia 2 2
Jumlah Beban Studi Semester 2 20

Tabel 8.4. Daftar Mata Kuliah Semester 3

SEMESTER 3
NO Kode Mata MK Mata Kuliah (MK Bobot SKS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah
1 11224153 Kepemimpinan 3 3
2 11224163 Manajemen Permasaran 3 3
3 11224172 Manajemen Produksi 2 2
4 11224183 Akuntansi Biaya 2 1 3
5 11224193 Statistik Bisnis 2 1 3
5] 11224203 Pengantar Corporate 3 3
Governance
7 Pendidikan 2 1 2
Kewarganegaraan
8 Pendidikan Pancasila 2 2
Jumlah Beban Studi Semester 3 21
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Tabel 8.5. Daftar Mata Kuliah Semester 4

SEMESTER 4
MO Kode Mata ME Mata Kuliah (MK Bobot SKS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah

1 11224212 Bisnis Internasicnal 2 2
2 11224222 Manajemen Perubahan 2 2
E] 11224233 E-Bisnis 3 1 3
4q 11224243 Keuangan Bisnis 3 3
5 11224253 sSim 1 1 1 3
G 11224262 Perilaku Konsumen 2 2
7 11224272 Bisnis Corespondance 1 1 2
8 11224282 Hukum Bisnis 2
) Fandidikan Patriotisme 2
Jumlah Beban 5tudi Semester 4 21
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Tabel 8.6. Daftar Mata Kuliah Semester 5

SEMESTER 5
NO | Kode Mata MK Mata Kuliah (MK Bobot SKS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah
1 11224293 Kebijakan dan Strategi 3 3
Pemasaran
2 11224303 Kreativitas dan Inovasi 3 3
3 11224313 Manajemen Strategi 3 3
4 11224322 Menajemen Operasi 1 1 2
5 11224332 Komunikasi Bisnis 1 2
) 11224343 Analiza Laporan 2 1 3
Keuangan *)
11224353 Pernasaran Internasicnal 2 1 3
%)
11224363 Administrasi UMERM ==%) 2 1 3
11224373 Perencanaan dan 2 1 3
Pengembangan SDM
T ++F
7 11224382 Supply Chain 2 2
Management
B 112243582 Akuntansi Manajerial 2 2
9 11224402 Riset Operasi Bisnis 2 2
Jumlah Beban Studi Semester 5 15-17/22

‘/ |
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SEMESTER &
ND Kode Mata Mata Kuliah (MK Bobot SKS
MK
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah
1 11224413 Manajemen Investasi dan 2 1 3
Portofolio
2 11224422 Ekonomi Bisnis 2 2
3 11224432 Ekspor Impor 2 2
4 11224442 Perbankan 1 1 2
5 11224453 Kewirausahaan 3 1 3
B 11224462 C5R 2 2
I 11224473 Akuntansi Lanjutan *) 2 1 3
11224483 Riset Pemasaran*®) 2 1 3
11224493 Marketing For 2 1 3
Enterprenaur ***)
11224503 Pengukuran Kinerja dan 2 1 3
Kompensasi®***)
8 11224512 Manajemen Kinerja Bisnis 2 2
9 11224522 Magang 1 1 2
Jumlah Beban Studi Semester & 21/30

‘/ |
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Tabel 8.8. Daftar Mata Kuliah Semester 7

SEMESTER 7
NO Kode Mata MK Mata Kuliah (MK Bobot 5KS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah
1 11224533 Metodologi Penelitian 2 1 3
Bisnis
2 11224542 Perencanaan Jaringan 2 2
Kerja
3 11224552 Perpajakan 2 2
4 11224562 Seminar Keuangan 1 2
11224572 Seminar Pemasaran 2 2
11224582 Seminar Entrepreneur 2 2
11224552 Seminar SDM 2 2
3 11224602 Sistem Akuntansi 2 2
11224612 Pemnasaran Jasa 2 2
11224622 Bisnis Ritel pi 2
11224632 Manajemen Usaha Kecil 2 2
11224642 Manajemen Pembelian 2 2
dan Inventori
11224652 Biznis On Line 2 2
11224662 Desain Merek dan 2 2
Pengembangan Produk
11224672 Manajemen Pariwisata 2 2
6 KKN 2 2
Jumlah Beban Studi Semester 7 17/31
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Tabel 8.9. Daftar Mata Kuliah Semester 8

SEMESTER 8
NO Kode Mata MK Mata Kuliah [ME Bobot SKS
Teori | Praktikum | Praktek | Jumlah
1 11224684 Skripsi 4 4
Jumlah Beban Studi Semester 8 4
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BAB IX

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
KODE
FAKULTAS ... ey
PROGRAM STUDI .....
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS5)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK ?EIBEIT lslkg'.i SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Dosen Pengembang RPS | Dosen penanggung jswab mata kuliab Ketua Program Studi
{PIME)
OTORITAS/
PENGESAHAMN
Mama dan gelar Mama dan gelar Mama dan gelar

Capaian Pembelajaran | CPL — Prodi dibebankan MK
{CP) Kode CPL Rumusan CPL

CPMEK

Kodae CPL yang Koda CPMK Rumusan CPMK

didukung

Sub-CPMK

Kodae CPL yang Kode sub CPME Rumusan Sub CPMK

didukung
Peta Analisis Capalan
Pembelajaran

| Deskripsi Singkat MK
Bahan Kajian: Maleri
pembelajaran
Daftar Pustakal Utama:
Referansi
| Pendukung:
Dosen Pengampu
Mata kuliah Prasyarat
Pangala
Kriteri Bantuk man
e adan | Pembelajar | g o, | Eelajar p."'m'J;'I‘.;. Pustak | g opot
MingguPert an indikator | BeMtu | an& asl | dslam rani 2 | pgpilaian
emuan ke- | o, yang K Metode Bentuk Refere
rencanak Poniial | Pembelajar Waktu Tugas Bahan = %)
an (A D) HKajian
an an Mahasis
wa
(1) 2) [E]] (4) (51 (&) (7} i8) 9) 19}
ETS
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Penjelasan pengisian farm msmmmw di stas diuraikan ssbagsi berikut:
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(28]

Faioulas
Program Studi
MATA KLILIAH
KODE
Rurnpun ME

BOBOT (sks)

SEMESTER
Tanggal Permyusunan
OTORISASI

CPL-Prodi {yang
dibabarikan pada MK ini)
CP-MK dan sub CP-hE
Pala Analisss Capaian
Pemibelajaran

Deshripsi singkat MK
Bahan Kajian; Maberi
pambalajaran

Craflar Pustakal’ Relerensi
Dosan Pengampu
Matakiulah prasyaral
Minggu'Pertemuan ke-

Kemampuan akhir yang
direncanakan
Insclik.atior

Krilesia dan bentuk
penilaian

Benbuk Pembelajaran &
Matode Pembelagaran

Estrmasi Waktu

Pangalarman Belajas
dalarmn Berluk Tugas
Mahnsisvwa

Mabari Famibedaiaran
[Pustaka)

Baobat penilaian

Tuliskan nama fakullas
Tuliskan Strata (D3S1/5253) dan nama Prodi

¢ Tuliskan nama mata kuliah
¢ Tulishcan kade mata kuliah
¢ Tuliskan Wajb UniveraiashWaph FakuRsa’sWajib ProdiPilihan Prod/ .. dab.

Kosangkan jika bdak ada pengelompakan,

. Tuliskan sks Matakuliah, T adalah sks tutoraltatap muka dan P adalah sks praktigum (jka

ada)

! Tulisikan pada samasber barapa ME in dilawaran
¢ Tuliskan langgal kapan RPS ini dsusun'diselésaikan
1 Tuiliskan nama langhap barnkut gelar akadamik

Bubuhkarmrlakan tanda langan dasi nama yang

bersangkulan
: Tuliskan CPL Prodi (Kode CPL dan Rumusan CPL) yang akan dicapai melalui MK ini.

¢ Tuliskan uraian capatan pernbalajaran Matakuliah ini yang leedii dan Kode CPL yang

didukurg, Kode CPME J sub CPME dan Rumusan CPME / Sub CPMK

: Gambarkan peta capaian pembelajaran
¢ Tuliskan desirips singkat tentang Matakuliah ini

Tulisican selunsh judul pokok bahasan yang akan dibahas dalam ME ini

¢ Tuliskan seluruh sumber relerensi (pustaka) yang digunakan

TRlEEAN NAME-NAMa desen pengampu mala kuliah ni

: Tuliskan malakukiah prasyaral kakau ada
¢ Tuliskan minggu/petemuan ke berapa. Kolom ini dapat disi dengan angka perismuan,

misalmym 1, 2 dan 3, 4-6. dan lain-lain yang merupakan periemuan yang diperulcan unbuk
menuntaskan saby KAD, Conioh penuisan uniuk mata kuliah dengan jumiah periemuan 2
kali datam satu minggu

KAD 2: minggu ke=2, periemuan ke-4 dituliskan 24

Tukskan wralan KAD (Sub-CPME) pada perbemian ;i unbuk mewujudikan capasan
pembelajaran mata kuliah (CPMK)
Tuilksikan Uraian ind kator Kelercapaan manasiswa eradap bahan kajilan yang dibahas pada
perbanmuEamn ini.
Tuliskan rincian kriteria dan bentuk pendaian ferhadap indikator untuk  menenbukan
kelercapaian mahasiswa
Bontuk Pombalajaran KulishResporsiTutorial berdasarkan Permendikbud Momor 3
Tahun 2020 Pasal 18, terdin dan Pembelajaran kuliah, lerdin darl kegiatan proses belajar
(P8 misalican maelalui tatap muica sinkron maupun asinkron, juga waib menyslenpgarakan
pembelajaran dalam bentuk penugasan lerstruktur (PT) dan kegiatan mandin (KM), Dalam
PT terdapal Tugas mahasiswa, yang menpakan akiifitas yang harus dlakukan mahasiswa
guna menunjang lercapainya kemampuan akhir yang dinencanakan, yang diwaikan secara
singhat dan akan diabakan lebih inc pada Rencana Tugas Mahasiswa (RTM) dan Lembar
Kerja Mahasiswa (LKM), Sedangkan dalam KM mahasiswa mamerdukan gambaran apa
yang hasrus ditakukan yang dapal ditiangkan dalam Arahan Belajar Mandr (ABM).
Matode pembelajaran yang digunakan diusahakan seefekil mungion, arfinya hanus dcan
melnde pembelajaran SCL yang sesuai dengan ranah kemampuan akhir yang direncanakan
Sebaga contoh, |ika kemampuan akhic yang direcanakan sdatah ranah paikomabornik, maka
pembelajaran yang ofektd adalah metode Project Based Leamning atau praitikum, bukan
caramah atau diskusi. Contoh isian melode pembelagaran -
« Pmjoct Based Leaming (uraikan sintaks dari project based iearming yang terdei dan
: penenluan pertanyasn Mendasar, Menyusun perencanaan proyek, menyusun
jeedwal, monitoring, menguji hasil dan mengevaluasi pengalaman)
¢ Case Based Leaming (sebutkan format mebode kasus yang terdiri dar : foemal PBL,
Formal Debal, Formal Trial, Formal Risel Saintifik, Formal Diskusi dan Formal Public
Huaring)
» Problem Based Learring

Kegiatan proses belagar (PB) 50 (lima puluh) menil par minggu per sesmesber; Kegiatan
penugasan lemstrukiur (PT) G0 (enam puluh) menit per minggu per semester; dan kegiatan

mandiri (KM) G0 {enam puluh) menil per minggu per semester Sedangkan unbuk Praklikum,
alphasl wakiurya adalah 170 menil unbuk 1 5K5

Diwujudkan dalam deskipsi lugas yang harus dikerakan cleh mahasigwa salama sab
BAadbar

Tukskan judul pokok bahasan iﬂh&]ﬂl bahan kajian yang dibahas pada parfemuan inl
Bahan kajian lerssbul menipakan substamns mater yang akan dibahas pada perlemuan pada
perkulahan, tugas terstrukiur dan kegiatan mandii mahasiswa, Bahan kajan umumnya
terdiri dafi beberapa pokok bahasan yang dapatl diambd dari relenensi-raferansi yang
digunakan, Sebuah KAD bisa terdapat beberapa bahan kagan Tulisian pula sumbaer
pustakanya untuk seliag pokok Bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentase dari nilai yang didapat uniuk suaty KAD terhadap seluruh
rillal akhir suaty mata kuliah, Total kesslunahan bobot penilssan harus sama dengan 100%.
Caldtan: pada patemuan minggu ke-T (ETS) dan minggu ke-14 (EAS) Gdak pedlu diberikan
bobol paerdaan
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BAB X

RENCANA IMPLEMENTASI HAK BELAJAR MAKSIMUM 3 SEMESTER DI LUAR PRODI

Matrik Organisasi Mata Kuliah Program Studi Administrasi Niaga
Kurikulum 2024

[
dallari &atu PT
) ) () @ @) (
@ © %) ) ©
smtl smtll smtin St 1y Smt v Smt vl St Vil Smit vin
PEngantar 3 Perilaku K permimgin Bisnis Hebyakan Manajemen MFE skripsi
Adeninistrasi Organisasi 3 3 Internasiona 2 Strategi 3 Investosl dan 3 : 4
Femasaran PoeTofolio l/" ~,
Saztem Politik Adbrtansi Manaj=mer IMana jemen ) FIK \144 SKS |
Indonesia ? Keuangan Pemasaran 3 Perubanan 2 Freatvitas dan Ekonomi N 2 —
Inowvasi E | Bizniz
Pengantar . M3 Manajemen E-Bisnis : Perpajskan
Bicnis 3 3 Produisi Margjemen Eksper 5
Strategi |mipor Peminatan :
Akuntansi Hubungan Akuntansi Keuangan Keuangan
Dasar 3 Imdustrial 2 By 3 Bisnis 3 Marsjemen 2 Perpankan D
Operasi @ Pemasaran
Pengantar Sist=rm Statistik SIna Mata Kuliah
Sosiologi 2 Ekanami 3 Bisnis 3 3 Komunikasi R Filinan 4.6 @ Entrepreneur
Industri Indonssia Baznis
Pengantar Fertiziu ——— @ som
Dasar Dasar Etika Colporate 3 Konzumen 2 Analisa CSR
Organizazs: 2 Biznis 2 Governance Laporan 2 2
Business 2 Keuangan
Marajemen Pendidikan FEN 3 Corespondence Alontansi
Reslio 2 Agama 2 Lanjutan
Hukum
Bahasa Bahasa Penddiban Bisniis 2z
Inggris 2 waonesia 2 =
Penddikan
'mz -
Supply Chain - 2
Management
Mm_ﬂml Manajemen
Meanejerial Emeria Bnis 1
Rizet Operasi
M
Bisnis z o 2
Magang Studi Pertukaran WMengajar di Rizet/Penelitian Proyek Wirausaha Merdeka Membangun

Bersertifikat Independen Mahasiswa Satuan Kemanusiaan DesafKEN Tematik




DOKUMEN KURIKULUM

ADMINISTRASI NIAGA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

BAB XI 49

MANAJEMEN DAN MEKANISME PELAKSANAAN KURIKULUM

Agar implementasi kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka (MBKM), khususnya program
"hak belajar tiga semester di luar program studi", dapat dilaksanakan dengan mutu yang terjamin,
maka beberapa aspek mutu perlu ditetapkan, antara lain:

1. Mutu kompetensi peserta.

2.Mutu pelaksanaan.

3.Mutu proses pembimbingan internal dan eksternal.
4.Mutu sarana dan prasarana untuk pelaksanaan.
5.Mutu pelaporan dan presentasi hasil.

6. Mutu penilaian.

Penilaian adalah serangkaian proses untuk mengidentifikasi, mengumpulkan, dan mempersiapkan
data beserta bukti-buktinya guna mengevaluasi proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka
pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan. Penilaian terhadap proses dan hasil belajar mahasiswa
mencakup beberapa aspek, yaitu prinsip penilaian, teknik dan instrumen penilaian, mekanisme dan
prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian, pelaporan penilaian, serta kelulusan mahasiswa.

Standar penilaian dilakukan pada proses dan hasil pembelajaran. Penilaian terhadap proses
pembelajaran menggunakan rubrik, sementara penilaian terhadap hasil pembelajaran dilakukan
dengan portofolio. Proses pembelajaran yang diterapkan mengacu pada prinsip pembelajaran yang
berpusat pada mahasiswa (Student Centered Learning).
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Prinsip penilaian yang diterapkan di Program Studi lImu Komunikasi mengacu pada prinsip
penilaian yang tercantum dalam SN-Dikti, yaitu edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan
transparan. Penjelasan masing-masing prinsip dapat dilihat pada tabel berikut:

No | Prinsip Penilaian | Pengertian

1 | Edukatif Penilaian yang bertujuan memotivasi mahasiswa untuk:
a. meningkatkan perencanaan dan cara belajar; serta

b. mencapai capaian pembelajaran lulusan.
2 | Otentik Penilaian yang berfokus pada proses belajar secara
berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan
kemampuan mahasiswa selama proses pembelajaran.
3 | Objektif Penilaian yang didasarkan pada standar yang telah disepakati
antara dosen dan mahasiswa, serta bebas dari subjektivitas baik
dari penilai maupun yang dinilai.

4 | Akuntabel Penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan prosedur dan kriteria
vang jelas, disepakati di awal perkuliahan, dan dipahami oleh
mahasiswa.

5 | Transparan Penilaian yang prosedur dan hasilnya dapat diakses oleh

pemangku kepentingan.

Penilaian dilakukan terhadap 4 aspek Capaian Pembelajaran, yakni Sikap, Ketrampilan Umum,
Ketrampilan Khusus dan Pengetahuan. Adapun teknik dan instrumen penilaian secara rinci
dijelaskan pada tabel berikut:

No | Penilaian Teknik Instrumen Indikator Penilaian
1 | Sikap Observasi, Rubrik dan/atau Mahasiswa
penilaian diri, portofolio atau karya menunjukkan akhlak
penilaian antar desain mulia, percaya diri,
mahasiswa disiplin dan
bertanggung jawab

dalam berinteraksi
secara efektif dengan
lingkungan sosial,
alam sekitar, serta
dunia dan
peradabannya.
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Ketrampilan | Observasi, Rubrik dan/atau Mahasiswa mampu

Umum partisipasi, unjuk | portofolio atau karya mendemonstrasikan
kerja, Penilaian desain, Soal tes tertulis, | ketrampilan sesuai
kinerja (dapat Soal tes lisan, angket. yang dimaksud dalam
diselenggarakan Capaian
melalui Pembelajaran Mata
praktikum, Kuliah (CPMK).
praktek, simulasi,
praktek lapangan,
dan lainnya yang
memungkinkan
mahasiswa untuk
dapat
meningkatkan
kemampuan
keterampilannya).

Ketrampilan | Penilaian kinerja | Rubrik, Observasi, Mahasiswa mampu

Khusus (dapat partisipasi, unjuk kerja, mendemonstrasikan
diselenggarakan soal tes tertulis, soal tes | ketrampilan sesuai
melalui lisan, angket. yang dimaksud dalam
praktikum, Sub Capaian
praktek, simulasi, Pembelajaran Mata
praktek lapangan, Kuliah (Sub CPMK)
dan lainnya yang
memungkinkan
mahasiswa untuk
dapat
meningkatkan
kemampuan
keterampilannya).

Pengetahuan | Berbagai bentuk | Rubrik, Observasi, Mahasiswa mampu
tes tulis dan tes partisipasi, unjuk kerja, menjawab secara
lisan yang secara | soal tes tertulis, soal tes | tepat dan sesuai
teknis dapat lisan, angket. konteks soal.
dilaksanakan
secara langsung
(tatap muka,
seminar,
presentasi),
maupun tidak
langsung
(menggunakan
soal ujian tulis).
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Rubrik

Rubrik adalah panduan atau pedoman penilaian yang menjelaskan kriteria yang digunakan
untuk menilai atau memberikan tingkatan terhadap hasil kinerja belajar mahasiswa. Rubrik
mencakup dimensi atau aspek yang dinilai serta kriteria kemampuan hasil belajar mahasiswa

atau indikator capaian pembelajarannya.

Tujuan Penilaian Menggunakan Rubrik:

e Menjelaskan dimensi atau aspek serta tingkatan penilaian dari capaian pembelajaran
mahasiswa.

* Mendorong dan memotivasi mahasiswa untuk mencapai capaian pembelajarannya.

Rubrik dapat bersifat menyeluruh dan berlaku umum, atau bersifat khusus yang hanya

digunakan untuk topik tertentu atau capaian pembelajaran tertentu.

Portofolio Penilaian Hasil Belajar

Portofolio adalah instrumen atau dokumen penilaian hasil belajar yang didasarkan pada
kumpulan informasi yang mencerminkan perkembangan pencapaian CPL (Capaian
Pembelajaran Lulusan) mahasiswa dalam periode tertentu. Informasi ini dapat berupa karya

mahasiswa yang dianggap terbaik selama proses pembelajaran atau karya yang menunjukkan

perkembangan kemampuan mahasiswa dalam mencapai capaian pembelajaran.




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
PENGANTAR BISNIS 11224033 3 1
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ ) )
PENGESAHAN
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
paian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi

CPL 4 (90%) pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya
perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku Kepentingan

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
CPL 1 (10%) CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

Konsep teoritis secara umum terkait dengan hakikat
CPL 4 (90%) CPMK2 bisnis, ruang lingkup bisnis, unsur, pelaku, klasifikasi
bisnis, konsep aspek pasar, aspek operasional bisnis,




dan mewujudkan suatu ide bisnis sebagai bagian dari
teori pengantar bisnis

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami definisi hakekat, ruang
lingkup dan tujuan bisnis, ciri-ciri dan syarat-syarat
bisnis, pelaku bisnis, unsur bisnis dan tujuan japen

kemudian tujuan japan (Pertemuan 1 - 4)

CPL 4 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami, mengaplikasi, serta
mengklasifikasi usaha atas dasar tertentu dan bisa
menganalisa kekurangan dan kelebihannya, berbagai
sistem perekonomian di dunia, faktor produksi dan

proses transformasi barang dan jasa (Pertemuan 5 - 7)

CPL 4 (40%)

Sub-CPMK3 (30%)

Mahasiswa mampu melakukan analisa lingkungan
internal dan ekternal, memahami hakekat nilai, norma,
dan etika bisnis, memahami tujuan, manfaat dan wujud
tanggung jawab sosial, aspek keuangan dalam

menjalankan usaha (Pertemuan 9 - 12)

CPL 4 (40%)

Sub-CPMK4 (50%)

Mahasiswa mampu memahami konsep paham tentang
aspek produksi dalam menjalankan usaha, aspek
pemasaran dalam menjalankan usaha, aspek SDM dalam

menjalankan usaha. (Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1

¢

Sub-CPMK2

¢

Sub-CPMK3




Peta Analisis

Capaian

|

Sub-CPMK4
Pembelajaran &
CPMK
Deskripsi Singkat Pada mata kuliah ini mahasiswa mampu memahami tentang cara berpikir bisnis, kakekat dan ciri bisnis , klasifikasi bisnis dan konsep bisnis dari berbagai aspek,
MK serta mampu menciptakan suatu ide Bisnis

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Pengantar Bisnis
2. Ciri dan Syarat-Syarat Bisnis
3. Pelaku Bisnis dan Tujuan Japend dan Japan
4. Kilasifikasi Bisnis
5. Sistem Perekonomian
6. Proses Transformasi Faktor Produksi
7. Analisa SWOT
8. Etika Bisnis
9. Tanggung jawab Sosial Perusahaan
10. Mengelola Fungsi Keuangan
11. Mengelola Fungsi Produksi
12. Mengelola Fungsi Pemasaran
13. Mengelola Fungsi SDM

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

Justin G. Longenecker, Carlos W. Moore, ]. William Petty, “Small Business Management “ @ 2000 South-Western College Pubslishing.
(code Just)

Pendukung:

1. Jeff Madura. “ Introduction to Business 2 nd Edition “ 2001 by South-WesternCollege Publishing., a Division of Thomson Learning.
(code]eff)
2. Mudjiarto, Aliaras Wahid “Kewirausahaan” Motivasi dan Prestasi dalam karier Wirausaha - UIEUUniversity Press 2008(Code Mdj)




3. Buchari Alma, “ Pengantar Bisnis”, 2018, Alfabeta Bandung
4. Artikel dan Jurnal yg terkait dengan bisnis
5. Video yang terkait dengan Bisnis
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan L Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Lo Ca Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan . Metode Waktu Mahasiswa . Referensi m
(KAD) Penilaian o e Bahan Kajian (%)
) @) 3) @) ) 6) (7) ©) ©) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Pengantar Bisnis 1,2 20%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: e Ciridan
i i Mencari pemahaman Syarat-syarat
mampu menielaskan Kuliah S
memahami hak ]k 5 PT: terkait dengan Elinﬁs Bisni
t bisnis, ' ienis ciri e  Pelaku Bisnis
definisi hakekat, arekat bisms Bentuk Tes: Metode 3x60’ hakekat bisnis, ciri dan Tujuan
: dan ruang - . dan syarat-syarat
ruang lingkup dan ) > Kognitif Pembelajaran: bisnis, pelaku bisnis Japend serta
tujuan bisnis, lingkup bisnis | pepngetahuan Diskusi KM: dan tuiuan japend Japan
ciri-ciri dan 1.2 Ketepatan Tugas 1 (100% 3x60’ serta japan
syarat-syarat dalam dari CPL1) Media
bisnis, pelaku menjelaskan Pembelajaran:
b%sn%s, unsur. tujuan bisnis, Blended Learning
bisnis dan tujuan o (Tatap muka dan
. : ciri-ciri dan
japen kemudian LMS
tujuan japan syarz.lt-syarat https://elitag.unt
bisnis ag-sby.ac.id/)



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

1.3 Ketepatan
dalam
menjelaskan
pelaku bisnis,
dan tujuan japen
kemudian
tujuan Japan

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Kilasifikasi 3,4 30%
Mahasiswa menjelaskan dan Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: Bisnis
mampu bisa mengklasifikasi Kuliah Menqarl pem_ahar_nan e Sistem ]
memahami usaha dan tahu Bentuk Tes: PT: terkait klasifikasi Perekonomian
mengaplika’si kelemahan dan gognitifh Metode 3x€;0' bisnis, sistem * Proses
’ . engetahuan . perekonomian, dan Transformasi
serta . keleblhan i Tugas 2 (100% P('embe.la]aran: . proses transformasi Faktor Produksi
mengklasifikasi masing-masing dari CPL 4) Diskusi KM: faktor produksi
usaha atas dasar bentuk usaha. 3x60’
tertentu dan bisa 2.2 Ketepatan dalam Media
menganalisa membedakan Pembelajaran:
kekurangan dan sistem Perenomian Blended Learning
kelebihannya, Terpimpin, (Tatap muka dan
berbagai sistem Perekonomian Pasar LMS
perekonomian di dan Sistem https://elitag.unt
dunia, faktor Perekonomian ag-sby.ac.id/)
produksi dan Moderat
proses 2.3 Ketepatan dalam
transformasi menjelaskan
barang dan jasa berbagai faktor
produksi dan proses
transformasi
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Analisa SWOT 3,4 50%
Mahasiswa menganalisa Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: e Etika Bisnis
mampu kekuatan/kelemaha Kuliah Mencari solusi dari [  Tanggung Jawab
melakukan analisa | n serta Peluang Bentuk Tes: PT: hasil analisis SWOT, Sosial
) Kognitif ) ; h Perusahaan
lingkungan /ancaman P h Metode 3x60 mencarl pemanaman
: engetahuan . Kait etika bisni e Mengelola
internal dan perusahaan Tugas 3 (100% Pembelajaran: terkait etika bisnis, ;
& 0 - . . . Fungsi Keuangan
ekternal, 3.2 Ketepatan dalam | dari CPL 4) Diskusi KM: tanggung jawab sosial
memahami membedakan 3x60’



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

hakekat nilai, hakekat Nilai, Media perusahaan, dan cara
norma, dan etika Norma dan Etika Pembelajaran: mengelola keuangan
bisnis, memahami | Bisnis Blended Learning
tujuan, manfaat 3.3 Ketepatan dalam (Tatap muka dan
dan wujud menjelaskan LMS
tanggung jawab Tujuan, Manfaat dan https://elitag.unt
sosial, aspek wujud Tanggung ag-sby.ac.id/)
keuangan dalam Jawab Sosial.
menjalankan 3.4 Ketepatan dalam
usaha menghitung Harga
Pokok Produksi dan
Harga Pokok
Penjualan, Rencana
Anggaran Biaya,
Cash flow &
Laba/Rugi
13-15 | Sub-CPMK3: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Mengelola 3,4 40%
Mahasiswa memilih Lokasi Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50’) | Terstruktur: Fungsi Produksi
mampu usaha, menentukan Kuliah Mencari solusi dari Mengelola
memahami layout Pabrik dan Bentl_llf Tes: PT: kasus Fungsi
Konsep paham mengatur Material Kognitif Metode 3560’ Pemasaran
tentang aspek handling Pengetahuagl Pembelajaran: Menge?lola
entang asp 4.2 Ketepatan dalam Tugas 4 (100% - . ) Fungsi SDM
pI'Od.ukSl dalam memahami strategi dari CPL 4) Diskusi KM: ’
menjalankan bauran pemasaran 3x60
usaha, aspek 4.3 Ketepatan dalam Media
pemasaran dalam | merencanakan Pembelajaran:
menjalankan Sumber Daya Blended Learning
usaha, aspek SDM | Manusia dalam (Tatap muka dan
dalam suatu usaha. LMS
menjalankan https://elitag.unt
usaha. ag-sby.ac.id/)
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN

Manajemen Resiko 11224072 2 1 20 Agustus 2024

Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Awin Mulyati, MM Dra. Awin Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

CPL 1 (10%)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu

CPL 9 (90) bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan
hasil analisis informasi dan data

CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPMK1 Menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman




CPL 1 (20%)

budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta temuan
orisinal orang lain khususnya terkait usaha mengelola resiko

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur  (structured Dbusiness) Khususnya terkait

CPMK2 pengelolaan Resiko dengan menggunakan pendekatan analitis
CPL 9 (80%) dan sistematis serta merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan untuk mengatasi resiko serta mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja perusahaan.
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (20%)

Sub-CPMK1 (20%)

Mahasiswa mampu menjelaskan tentang Lingkup Resiko, Obyek

Resiko, Jenis Resiko, Sumber Resiko dan Macam (Pertemuan 1 - 3)

CPL 9 (20%)

Sub-CPMK2 (20%)

Mahasiswa mampu Mengidentifikasi Resiko dan Mengukur Resiko

dari tingkat Saverity, dan Frekwensinya. (Pertemuan 4 - 7)

CPL 9 (30%)

Sub-CPMK3 (30%)

Mahasiswa mampu Pengelolaan, Menindak-lanjuti dan

Mengevaluasi Resiko Usaha.(Pertemuan 9 - 12)

CPL 9 (30%)

Sub-CPMK4 (30%)

Mahasiswa mampu mengaplikasikan Metode Penutupan Asuransi

pada Organisasi Bisnis.(Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Menyelesaikan Penutupan Asuransi pada Organisasi Bisnis (CPMK 4)

)

Pengelolaan, Menindaklanjuti dan Mengevaluasi Resiko (CPMK 3)

A

Identifikasi & Mengukur resiko (CPMK 2)

}

Lingkup & Obyek, Jenis, Sumber, Macam Resiko (CPMK 1)




Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini memberikan pemahaman kepada Mahasiswa tentang cara menangani resiko yang melingkupi dunia usaha di mulai dari cara
mengidentifikasi, mengukur, menindak lanjuti serta mengendalikan berbagai resiko usaha guna mempertahankan kontinuitas usaha. Melalui mata
kuliah ini , mahasiswa memiliki pemahaman tentang cara memenej resiko dengan benar serta memahami konsep asuransi.

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

ORI A WNRE

Pendahuluan, Pengertian, Jenis, Macam, Sumber dan Risiko
Unsur-unsur yang terkandung dalam Resiko
Mengidentifikasi dan Mengukur Resiko Usaha

Hakekat Kontrak Pertanggungan Resiko/ Asuransi
Mengelola dan Menindaklanjuti Resiko

Ciri, Prinsip Dasar dan Cara kerja Lembaga Asuransi

Bagian, Instrumen dan Struktur Dasar Polis Asuransi
Standarisasi Polis Asuransi

Penetapan Tarip Asuransi

10. Prinsip Insurable Interest
11. Prinsip Kerugian Besar
12. Penyelesaian Penutupan Asuransi

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Abbas Salim, Asuransi dan Manajemen Resiko, Rajawali Pers, 2009.
2. Hanafi, Mamduh M. 2014. Manajemen Risiko. UPP STIM YKPN, Yogyakarta
3. Johanes Supranto, Lugman Hakim, Pengambilan Resiko Secara Strategis, Rajawali Pers, 2013
4. Muhammad Muslich, Manajemen Resiko Operasional, Bumi Aksara, 2007.
5.
Pendukung:
1. Soeisno Djoyosoedarso, Prinsip-prinsip Manajemen Resiko dan Asuransi, Salemba Empat, 2013.
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
SIAKAD Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching -
Mata kuliah Tidak ada

Prasyarat




Kemampuan Kriteria dan Bentuk
Pertemu Akhir yang Indikator Bentuk Pembelajaran& Estimasi Waktu Pengalaman Belajar | Materi Pembelajaran/ Pustaka/
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian Referensi
(KAD) Pembelajaran
(€)) (2) 3) “4) (5) (6) ) ® 9)
1-3 Sub-CPMK1: e Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e RPS . 1. RPS
menjelaskan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x5’ Terstruktur: e Devinisi 5{9511{0
Mahasiswa devinisi resiko. Kuliah Men_]elask_ar} Qle_nga}n ° {\ims Re}S{ (')k 2.Abbas  Salim,
memahami isi PT: detail definisi, jenis, | ¢ acam FesLo Asuransi  dan
. Ketepatan dalam , macam dan sumber ® Sumber Resiko .
Kontrak kuliah dan Bentuk Tes: Metode 2x60 & e Obyek Resiko Manajemen
RPS, menjelaskan ¥ne.nyebutkan Kognitif Pembelajaran: fﬁiiir? iin% dunia e Unsur Resiko Resiko, Rajawali
dengan detail jents, macam dan | pengetahuan Diskusi KM: us ahafertg Unsur Pers, 2009.
definisi, jenis, sumber resiko . Tugas 1 (100 % 2x60’ yang terkandung
macam dan Ketepatan dalam dari CPMK 1) : Media dalam resiko 3.Soeisno
sumber resiko memberikan MengKlasifikasi | Pembelajaran: Djoyosoedarso,
yang melingkupi contoh resiko resiko atas Tatap Muka Prinsip-prinsip
dunia usaha. usaha dasar Sumber, Manajemen
Obyek, jenis dan Resiko dan
macamnya Asuransi,
Salemba Empat,
2013.
4-7 Sub- CPMK 2: Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan oMetogie o 1.Abbas Salim,
menjelaskan cara | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x5’ Terstruktur: ?er}lg{l dentifikasi Asuransi  dan
Mahasiswa mengidentifikasi Kuliah Menelask EsIko Manajemen
mampu PT: enjelaskan cara Resiko, Rajawali
meanIaskan cara dan.mengukur Bentuk Tes: Metode 2x60’ mengidentifikasi dan | ® Met.ode mengukur Pers, 2009.]
mengidentifikasi Resiko Usaha Kognitif Pembelajaran: mengukur Resiko Resiko
dan mengukur Pengetahuan Diskusi KM: Usaha, menjelaskan ® Metode 2. Soeisno
Resiko Usaha, Ketepatan Tugas 3 (100% 2x60’ hakekat o Ciri-ciri Asuransi Djoyosoedarso,
menjelaskan menjelaskan dari sub CPMK -1) | Media Pertanggungan, cara o Prinsip dasarAsuransi | Prinsip-prinsip
hakekat hakekat : Pembelajaran: mengelola dan Manajemen
Pertanggungan, pertanggungan Mengidentifikasi | Tatap Muka gler_li(ndl?}kl?lnju'd Resiko dan
cara mengelola Resiko 10 resiko yang esiko Usaha, -~ Asuransi,
dan melingkupi Mhs. menjelaskan Ciri-ciri, Salemba Empat,
menindaklanjuti Prinsip dasar dan Cara 2013.




Resiko Usaha,
menjelaskan
Ciri-ciri, Prinsip
dasar dan Cara

e Ketepatan
menjelaskan cara
mengelola dan
menindaklanjuti

Kerja Lembaga
Asuransi. cara
mengelola dan
menindaklanjuti

Kerja Lembaga ) Resiko Usaha
Asuransi Resiko Usaha
e Ketepatan dalam
menjelaskan
Ciri-ciri, Prinsip
dasar dan Cara
Kerja
8 ETS
9-12 Sub CPMK-3 e Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Bagian Polis 1. Johanes
menjelaskan Rubrik Holistik Pembelajaran: 2x50’ Terstruktur: Instrumen Dasar | Supranto,
Mahasiswa : : Kuliah e Menjelaskan Bagian Polis Lugman Hakim,
mampu Bagian Polis, Bentuk Tes: PT: Polis, Instrumen Struktur Dasar Polis Pe%n;mbilan
pu . Instrumen dasar | Kognitif . ’ g
memahami Bagian . Metode 2x60 dasar Polis dan Resiko  Secara
: Polis dan Struktur | Pengetahuan) . .
Polis, Instrumen ] Tugas-3 (100% dari Pembelajaran: Struktur Dasar Polis Strategis,
dasar Polis dan Polis Dasar CPMK 3) : Diskusi KM: Asuransi Rajawali  Pers,
Struktur Dasar Asuransi Menjelaskan ' 2x60’ o i( 2013
Polis Asuransi, e Ketepatan dalam perbgd}lagn asuransi| Media menjelaskan
Penetapan Tarip menjelaskan :zﬁlr.ﬁlsi an Pembelajaran: Penetapan Tarip 2. Hanafi,
Asuransi, Prinsip Penetapan Tarip Konvensional Tatap Muka Asuransi serta Mamduh M.
Insurable Interest, Asuransi serta kelengkapan dalam 2014.
Prinsip Kerugian Kelenok menjelaskan urutan Manajemen
Besar clengtapan ane harus Risiko. UPP STIM
dalam yang
. " YKPN,
. dilakukan jika
menjelaskan ) Yogyakarta
urutan yang harus prerr-ulmzi{cet,
dilakukan jika menjetasikan

premi macet.

e Ketepatan dalam
memahami
Prinsip Insurable
Interest.

e Ketepatan
memahami

Prinsip Insurable
Interest.
Menjelaskan
prinsip Kerugian
Besar




prinsip Kerugian
Besar

13-15 Sub CPMK-4 o Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Tujuan Standarisasi | 1. Muhammad
mamahgmi_ . Rubrik Holistik Pembelajaran: | 2x50’ Terstruktur: Polis . Muslich,
Mahasiswa Standarisasi Polis Kuliah Mahasiswa Kelebihan Manajemen
mampu . ﬁz&rpa:gn dalam Eﬁg;lilngeS: PT: memelahami Tujuan, it;r;crﬁl;l saasl Polis Resiko
mamahami menjelaskan Pengetahuan Metode 2x60’ kelebihan dan Standarisasi Polis Operasional,
Standarisasi Polis prosedur Tugas 4 (100% Pembelajaran: kelemahan o Devinisi Bumi  Aksarg,
Asuransi Penutupan dari CPMK- 4): Diskusi KM: Standarisasi Polis Penyelesaian 2007.
, dan Penyelesaian | pertanggungan Membedah Resiko 2x60’ Asuransi Penutupaan 2. Soeisno
Penutupan Asuransi SZihgr(lil mulai Media Asuransi Djoyosoedarso,
Asuransi me r% dentifikasi Pembelajaran: Jenis Adjuster Prinsip-prinsip
Resiko. menilai Tatap Muka Masalah Adjuster Manajemen
resiko ’dan Pasal'pasal ) Resiko dan
menindaklanuti [Pjenutupan Asurar(li51 Asuransi,
resiko rutan aNl | Salemba Empat,
langkah-langkah P
: 2013.
menyelesaikan
Penutupan Asuransi
16 EAS




BOBOT NILAL:

No Jenis Bobot
1 Tugas 1 20%
2 Tugas 2 20%
3 Tugas 3 30%
4 Tugas 4 30%
BOBOT 100%
Mapping Student Category
Angka Indek Range Kategori
A 86.01 ke atas Istimewa Excellent
AB 70.01 - 86.00 Baik Sekali Very Good
B 65.01 - 70.00 Baik Good
BC 60.01 - 65.00 Cukup Baik Fair
C 50.01 - 60.00 Cukup Satisfactory
D 40.01 - 50.00 Kurang Passing




40.00 ke bawah

Sangat Kurang

Poor

I(urana mamnn

Tidak mamnu
HaaH-Mampu

Mengidentifikasi

—e-Mampu

Mengidentifikasi

Sangat mamnu
><dhRfgdtadmp

Mengidentifikasi

CPMrEezLearnm Resiko Usaha Resiko Usaha ResR@ngesha Resiko Usaha Resiko Usaha
S s Mdmpu Passing Satisfactory Good Very Good Excellent
R/rétﬁgmssh{'ﬁ#@m dan s . | ont
kir ResikolUsah TaaK Mgnpu Nurangt b mpu W viany B Sangd l dampu
ML RS BEe T Mengu?<ur Resiko Mengliu(r esiko Mengu( ur Resiko Mengu'éuf R)esiko Mengﬁtké} Resiko
Usaha — 40 Usahay, - 5o Usaha; _g5 Usahge - g5 Usalg - 100
Tidak mampu KUFang mampu OEHKH_B mampu QMEIHBH 83ngat mampu
CPMK 3: MeRig!rskeResiko Menigdrsikeredireek | Menigdrsiken Menigdrsikan Menigdrsilsan
e ObyRk Resiko Resit® Ryt Rraika R&yrb Rreka Résjidto Rissike
Mengelola da?n . ) Tldak mampu Kurang mampu o Cukup mampu eMampu Sangat mampu
fogeiianiun Restie | - idak mamp Nangmameu | kiR mAmpy M2RRYs an VEgaLmameu
ghgsi'swa mampu hRdEK ?anjutl |RdEK ?anjutl %%%%?% a”%utl %%%g% a”%utl Rdak Tar njuti
. §%@1R8r&%ﬂ§° §‘é’§m$r&%ﬂ§° Resiko Usaha Resiko Usaha §lé'§']p8rlﬁs%ﬂ5°
Menjelaskan Obyek,

Sumber, Jenis dan Tidak mampu Kurang mampu o Cukup mampu eMampu Sangat mampu
MBb4nResiko Usaha Fidajemaianyenis Kwisegsrampihis | o Sdajplmbanpu eMamgaskan Sangataiampu
Mahasiswa mampu Manyglesaikan Meanyslesaikan MoisyeRssitan Moisy8lesisikan Mgnyelesaiksn

Menyelesaikan Penutupan Penutupan Asuransi Penutupan Penutupan Penutupan
Penutupan Asuransi Rilakrmiapapa Kadar@rpamnpsi o Sulsmanporjau e Mampui pada Sangatsimadpu
pada Organisasi Bisnis OrgajeisakaBisnis RBieniglaskan DlesjeisskiaBisnis DigajeisskaBisnis OrEaiisakaRisnis

Macam Resiko

Macam Resiko

Macam Resiko

Macam Resiko

Macam Resiko







RENCANA TUGAS MAHASISWA 1

Mata Kuliah Manajemen Resiko

Kode 11220142 | SKS | 2 | semester | 3
Dosen Pengampu Dra. Awin Mulyati, MM

Bentuk Tugas

Tugas 1: PR Menjelaskan tentang Obyek, Sumber, Jenis dan Macam Resiko Usaha

Judul Tugas

Jelaskan tentang Obyek, Sumber, Jenis dan Macam Resiko Usaha yang saudara ketahui

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu Menjelaskan tentang Obyek, Sumber, Jenis dan Macam Resiko Usaha

Deskripsi Tugas

Mahasiswa mengerjakan PR agar Mampu Menjelaskan tentang Obyek, Sumber, Jenis dan Macam Resiko
Usaha. Diharpakan dengan mengerjakan tugas ini maka di harapkan mahasiswa saat membuka bisnis
dia mampu mengidentifikasi resiko atas dasar Obyek, Sumber, Jenis dan Macamnya.

METODE PENGERJAAN TUGAS

a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:

1. Tugas dikerjakan secara perorangan
2. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang diberikan oleh dosen
b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas pengerjaan PR ke semua anggota kelompok
2. Mempelajari konsep pengantar Manajemen Resiko
3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang menjadi tugasnya
4. Mendiskusikan (sharing) jawaban dan mengkompilasi jawaban dari anggota kelompok .

5. Mengumpulan lembar jawaban melalui link yang diberikan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Lembar jawaban PR yang ditulis dengan tangan di kertas A4 (harus terbaca dengan jelas )

2. Pada lembar jawaban harus dituliskan Nama, NBI serta Judul Tugas dari Dosen.
3. Lembar jawaban dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap nomor soal diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan soal
dimana total bobotnya adalah 100

2. Jawaban setiap nomor diberi nilai maksimal jika Obyek, Sumber, Jenis dan Macam Resiko Usaha
dijelaskan secara tepat lengkap.

JADWAL PELAKSANAAN

1. PR diberikan pada minggu ke-2
2. Batas akhir pengumpulan: satu pekan setelah soal diberikan atau pada minggu ke- 3
3. Pengumuman nilai tugas: 2 pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 1 adalah 10% dari total bobot mata kuliah Manajemen Resiko

DAFTAR RUJUKAN

1. Abbas Salim, Asuransi dan Manajemen Resiko, Rajawali Pers, 2009.
2. Hand Out / Ppt materi kuliah




RENCANA TUGAS MAHASISWA 2

Mata Kuliah Manajemen Resiko

Kode 11220142 | SKs | 2 | semester | 3
Dosen Pengampu Dra. Awin Mulyati, MM

Bentuk Tugas

Tugas 2: PR Mahasiswa mampu Mengidentifikasi dan mengukur Resiko Usaha

Judul Tugas

Penjelasan tentang tata cara Mengidentifikasi dan mengukur Resiko Usaha

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu menjelaskan tentang proses Mengidentifikasi Resiko Usaha serta Mengukur Resiko Usaha dari
tingkat keseringan dan keparahan.

Deskripsi Tugas

Mahasiswa secara berkelompok mencari sebuat unit usaha selanjutnya Mengidentifikasi Resiko Usaha
serta Mengukur Resiko Usaha dari tingkat keseringan dan keparahannya. Identifikasi resiko harus
dilakukan dengan berbagai cara dan mengukur resiko harus di lihat dari 2 aspek yaitu tingkat keseringan
dan tingkat keparahannya

METODE PENGERJAAN TUGAS

a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:
1. Membuat kelompok yang terdiri dari 4 mahasiswa

2. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang diberikan oleh dosen
b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas pengerjaan PR ke semua anggota kelompok

2. Mempelajari materi cara mengidentifikasi resiko dan mengukur resiko

3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang menjadi tugasnya

4. Mendiskusikan (sharing) jawaban dan mengkompilasi jawaban setiap anggota kelompok dalam
satu lembar tugas

5. Mengumpulkan jawaban pada link yang diberikan

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Lembar jawaban PR yang ditulis dengan tangan di kertas A4

2. Pada lembar jawaban harus dituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap
anggota kelompok, dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Lembar jawaban dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap nomor soal diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan soal
dimana total bobotnya adalah 100

2. Jawaban setiap nomor diberi nilai maksimal Mahasiswa mampu Mengidentifikasi dan Mengukur
Resiko Usaha secara tepat

JADWAL PELAKSANAAN

1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-3. PR diberikan pada minggu ke-4
3. Batas akhir pengumpulan: satu pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: 3 pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 2 adalah 10% dari total bobot mata kuliah Manajemen Resiko

DAFTAR RUJUKAN

1.Muhammad Muslich, Manajemen Resiko Operasional, Bumi Aksara, 2007.




2.Johanes Supranto, Lugman Hakim, Pengambilan Resiko Secara Strategis, Rajawali Pers, 2013

RENCANA TUGAS MAHASISWA 3

Mata Kuliah Manajemen Resiko

Kode 11220142 | SKS | 2 | Semester | 3
Dosen Pengampu Dra. Awin Mulyati, MM

Bentuk Tugas

Tugas 3: PR menjawab pertanyaan tentang cara Mengelola dan Menindaklanjuti Resiko Usaha

Judul Tugas

Penjelasan entang cara tentang berbagai cara Mengelola dan Menindaklanjuti Resiko Usaha

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu menjelaskan tentang berbagai cara untuk Mengelola dan Menindaklanjuti Resiko Usaha yang
bisa dilakukan oleh seorang pebisnis.

Deskripsi Tugas

Mahasiswa secara berkelompok mencari sebuah unit usaha selanjutnya memberikan alternatif tentang
berbagai cara untuk Mengelola dan Menindaklanjuti Resiko Usaha yang bisa dilakukan oleh seorang
pebisnis.

METODE PENGERJAAN TUGAS

a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:
1. Membuat kelompok yang terdiri dari 4 mahasiswa

2. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang diberikan oleh dosen
b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas pengerjaan PR ke semua anggota kelompok

2. Mempelajari materi tentang cara Mengelola dan Menindaklanjuti Resiko Usaha

3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang menjadi tugasnya

4. Mendiskusikan (sharing) jawaban dari setiap anggota dan mengkompilasikan jawaban dari setiap
anggota menjadi satu tugas.

5. Mengumpulkan lembar jawaban (PR)

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Lembar jawaban PR yang ditulis dengan tangan di kertas A4

2. Pada lembar jawaban harus dituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap anggota
kelompok, dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Lembar jawaban dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap nomor soal diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan soal
dimana total bobotnya adalah 100

2. Jawaban setiap nomor diberi nilai maksimal jika dokumen disebutkan dan dikelompokkan secara
benar serta perhitungan biaya yang harus dibayar tepat.

JADWAL PELAKSANAAN

1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-5

2. PR diberikan pada minggu ke -6

3. Batas akhir pengumpulan: satu pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: dua pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 3 adalah 10% dari total bobot mata kuliah Manajemen Resiko

DAFTAR RUJUKAN




1. Johanes Supranto, Lugman Hakim, Pengambilan Resiko Secara Strategis, Rajawali Pers, 2013

RENCANA TUGAS MAHASISWA 4

Mata Kuliah Manajemen Resiko

Kode 11220142 SKS 2 Semester 3

Dosen Pengampu Dra. Awin Mulyati, MM

Bentuk Tugas

Tugas 4: Praktek Penutupan Asuransi di Lembaga Bisnis

Judul Tugas

Melakukan Praktek Menyelesaikan Penutupan Asuransi pada Organisasi Bisnis

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu mengaplikasikan tahapan dalam Menyelesaikan Penutupan Asuransi pada Organisasi Bisnis .

Deskripsi Tugas

Mahasiswa melakukan praktek simulasi tahapan dalam Menyelesaikan Penutupan Asuransi pada
Organisasi Bisnis. Tahapan ini merupakan kelanjutan dari 2 tahapan sebelumnya yaitu mengidentifikasi
danmengukur resikoserta mengelola dan menindaklanjutan resiko usaha.

METODE PENGERJAAN TUGAS
a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:
1. Membuat kelompok yang terdiri dari 10 mahasiswa
2.Melakukan aktivitas sesuai tahapan dalam prosedur Penutupan Asuransi
b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas ke semua anggota kelompok

2. Mempelajari materi Penyelesaian Penutupan Asuransi
3. Mendiskusikan (sharing) jawaban dan mengkompilasi jawaban dari anggota kelompok
4. Mengumpulan lembar jawaban melalui link yang diberikan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Dokumen Ekspor Impor (keuangan, perdagangan,Pengangkutan)

2. Pada dokumen /bukti tugas dituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap
anggota kelompok dalam simulasi dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Hasil Simulasi dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap Tahapan Simulasi diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan
aktivitas dimana total bobotnya adalah 100

2. Setiap Dokumen diberi nilai maksimal jika dokumen Penutupan asuransi dilakukan secara lengkap
dan tepat

JADWAL PELAKSANAAN

1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-14

2. Penugasan diberikan pada minggu ke-15

3. Batas akhir pengumpulan: 1 pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: satu pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 4 adalah 20% dari total bobot mata kuliah Manajemen Resiko

DAFTAR RUJUKAN

1.Johanes Supranto, Lugman Hakim, Pengambilan Resiko Secara Strategis, Rajawali Pers, 2013
2. PPT handout mengajar
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) SEMINAR KEWIRAUSAHAAN
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
SEMINAR KEWIRUSAHAAN 1230543 3 6 20 Juli 2024

Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Awin Mulyati, MM Dra. Awin Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL1 (10 %) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya
CPL 4(90 %) perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK




CPL 1 (10 %)

CPMK1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap
religius, mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan
menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain, yang berkaitan dengan
tema kewirausahaan.

CPL 4(90 %)

CPMK2

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi
sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge creation),
motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)
khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam
organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku
kepentingan, yang berkaitan dengan Seminar Kewirausahaan.

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10 %)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami kriteria pemilihan judul yang baik, mampu
memilih judul yang bagus dan memahami teknis penyusunan makalah dan
pelaksanaan seminar, menunjukkan variable yang akan diteliti dan Sub
judul (Pertemuan 1-3)

CPL 4 (15 %)

Sub-CPMK2 (15 %)

Mahasiswa mampu memahami teknis penyusunan makalah dan mampu
mewijudkannya dalam membuat proposal dan makalah seminar
Kewirausahaan (skripsi kecil) dan pelaksanaan seminar (Pertemuan 4-5)

CPL 4 (15 %)

Sub-CPMK3 (15 %)

Mahasiswa mampu membuat bab 1, yang meliputi Latar belakang
penelitian, Rumusan masalah, Tujuan dan manfaat penelitian
(Pertemuan 6-7)

Mahasiswa mampu mebuat bab II yang terdiri dari Penelitian terdahulu,

CPL 4 (20 %) Sub-CPMK4 (20 %) Landasan Teori, Kerangka dasar Pemikiran, Def Konsep dan Operasional ,
serta Hipotesa. (Pertemuan 9-10)
Mahasiswa mampu membuat bab III yang terdiri dari Metode Penelitain,
CPL 4 (20 %) Sub-CPMKS5 (20 %) Populasi Dan sampel serta metode pengolalan data(Pertemuan 11-12)




Mahasiswa mampu membuat bab IV dan V yangt terdiri dari Gambaran
umum Obyek Penelitian, Karakteristik Responden, Metode Pengumpulan
CPL 4 (20 %) Sub-CPMK6 (20%) data dan Metode Pengolahan data, pembahasan dan di tutup dengan bab
V berupa Kesimpulan dan Rekomendasi (.Pertemuan 13-15)

Sub-CPMK2 -
| Sub-CPMK3 |
Peta Analisis Sub-CPMK1
. CPMK

Capaian Sub-CPMK4
Pembelajaran ¢

Sub-CPMKS5

Sub-CPMK6
Deskripsi Singkat Pada Mata Kuliah Seminar Kewirausahan ini mahasiswa di harapkan mampu memilih Judul Seminar yang nantinya dijadikan judul Skripsi dan
MK membuat Proposal Skripsi serta isi skripsi mulai bab I sampai bab V.

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Memilih Judul yang tepat

Membuat Proposal Skripsi

Membuat Bab I : Latar Belakang Penelitian, Rumusan Masalah, Tujuan dan Manfaat Penelitian

Membuat Bab 2: Landasan Teori, Reverensi Penelitian Terdahulu, Hypotesis, Def Konsep dan Operasional.
Membuat Bab 3: Metodologi Penelitian

Membuat Bab 4: Menganalisis Data dengan Analisis Statistik

Membuat Bab 5: Merumuskan Kesimpulan dan Rekomendasi

NouswNE




Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Dessler; G. (2013) Human Resource Management 13" Edition Essex: Pearson
Pendukung:
1.Buku Pedoman Penulisan Skripsi Fakultas
2.Buku Metode Penelitian Kuantitatif, Prof Sugiyono, 2015, Penerbit Alfabeta Bandung
3. Buku Metode Penclitian Bisnis, Uma Sekaran, 2019
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Tidak Ada
Mata kuliah Statistik, Metode Penelitian Bisnis
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu Akhir yang . R P aaan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ quqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan o Metode Waktu Mahasiswa " Referensi =
(KAD) Penilaian P Bahan Kajian (%)
B) ) 3) 4) 5) 6) Q) ®8) ©) (10)
1-3 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan RPS Seminar 1,2 10%
dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50’) Terstruktur: KWU o
Mahasiswa . Kuliah e Menyepakati isi Kreteria Memilih
mampu menjelaskan PT- RPS Judul yang
iisi : ; Layak.
memahami RPS ;nlfsmls\tl\?[;m 'S 1 Bentuk Tes: Metode 3%60’ . f:‘e‘l’gnsaham‘ aturan Moo jurnal
Seminar Kognitif Pembelajaran: e Memahami kriteria pendukung
Kewirausahaan 12 Ketepa}‘:an c'lalam Pengetahuan Diskusi KM: memilih judul yang
dan menjelaskan memahamt | Tugas 1 (100% 3x60’ bagus
aturan kelas .serta krlterla memilih | qari Sub CPMK-1): | Media e Mencari jurnal
memahami judul yangtepat | Mengumpulkan2 | Pembelajaran: pendukung judul
kriteria memilih dan layak. judul Seminar Blended Learning seminar
judul seminar / (Tatap muka dan
sKripsi serta LMS




mencari Jurnal

1.3 Ketepatan

https://elitag.unt

Pendukung mencari jurnal ag-sby.ac.id/)
pendukung
4-5 Sub CPMK-2 4.1 Kemampuan Kriteria: Bentuk 3x (3x50) Penugasan e Qutline 1.3 15%
Mahasiswa dalam membuat Rubrik Analitik Pembelajaran: Terstruktur: Proposal
mampu membuat | Proposal Penelitian Kuliah PT: ® Membuat proposal Seminar
Proposal 4.2 Konsistensi Eentl_ll? Tes: 3x60’ seminar/skripsi
o i ognitif kecil.
Penelitian dan dalam konsultasi Pengetahuan Metode
melakukan proposal Tugas 2 (100% dari| Pembelajaran: | KM:
konsultasi CPMK-2): Diskusi 3x60°
Individu Membuat Proposal
Seminar Media
bersarudl a0 pembelaaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
6-7 Sub CPMK-3 6.1. Kemampuan Kriteria: Bentuk 3x (3x50") Penugasan e Latar Belakang 2,3 15%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: Terstruktur: penelitian
Mahasiswa membuat bab 1 Kuliah PT: ® Membuat bab 1 ® Rumusan
mampu membuat | yang terdiri dari ﬁentl_lszTes: 3%60’ e Konsultasikan bab Ma_salah
bab 1 yangterdiri | Latar Belakang Pgrglm ! Metode 1 * Tujuan dan
getahuan manfaat
dari Penelitian, Tugas 2 (100% dari| Pembelajaran: | KM: penelitian
Latar Belakang Rumusan masalah, CPMK 3): Diskusi 3x60’
Penelitian, Tujuan dan manfaat
Rumusan masalah, | penelitian Membuat Bab 1 Media
Tujuan dan Pembelajaran:
manfaat penelitian Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
8 ETS
9-10 Sub CPMK-4 9.1 Kemampuan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Penelitian 3,4 20%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: 4x (3X50') Terstruktur: Terdahulu
membuat bab 2 Kuliah e MembuatBab2 ([e Landasan teori
Bentuk Tes: e Konsultasikan e Landasan teori



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Mahasiswa yang terdiri dari Kognitif PT: bab 2 e Hypotesis
mampu membuat | Penelitian Pengetahuagl | Metode 3x60’ o Definisi Konsep
bab 2 yang terdiri | Terdahulu, ’g;l%?f( i)(_loo % dari Pembelajaran: dan Defmlsi
'c;arid Pﬁnlelitian I1_,Iandasar.1 te];)rif,. | Membuat Bab 2 Diskusi ;(l\go Operasiona
erdahulu, ypotesis, Definisi x60’
Landasan teori, Konsep dan Definisi Media
Hypotesis, Operasional Pembelajaran:
Definisi Konsep Blended Learning
dan Definisi (Tatap muka dan
Operasional. LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
11-12 Sub CPMK-5 11.1 Kemampuan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Rancangan 1,4 20%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (3x50") Terstruktur: Penelitian
Mahasiswa membuat_ bab 3. Kuliah e MembuatBab3 |e Populasi dan
mampu membuat 3}'{32%;‘;;‘:: dari E?)Iglg;gf'res: PT: e Konsultasikan . %Zrﬁlrﬁil
Egge?i'til\:r?t;jr?éogl Penelitian, Populasi | Pengetahuan . ll\)/letol:i el . . 3%60 bab 3 Pengumpulan
- dan Sampel, Teknik | Tugas 4 (100% dari| Fémbelajaran: data
terdiri Rancangan Pengumpulan data, | CPMK-5): Diskusi KM: e  Uji Instrumen dan
Penelitian, Uji Instrumen, dan | Membuat Bab 3 3x60’ e Teknik Analisis
Populasi dan Teknik Analisis Media Data
Sampel, Teknik Data Pembelajaran:
Pengumpulan data, Blended Learning
Uji Instrumen, dan (Tatap muka dan
Teknik Analisis LMS
Data https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
13-15 | Sub CPMK-6 13.1 Kemampuan Kriteria: Bentuk 3x (3x50) Penugasan e (Gambaran 1,2 20%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: Terstruktur : Umum  Obyek
Mahasiswa mem?uz(ijt. b.a(lj) 4. Bentuk Tes Kuliah PT: ° (l\i/lerrébuat Bab 4 E?nl?llitia? .
ang terdiri dari u : ) an ° i otesis
kr;e:)n:}p;arr?ge ,EZE; iit z}arrflgbaran Umum gognittifh Metode 3%60 e Konsultasikan ° AJnal i};li)s dan
dari Gambaran Opyek Pene}man, engeta “3(1)1 | Pembelaiaran: | KM: bab 4 dan Bab 5 Pembahasan
Uji Hypotesis, Tugas 2 (100% dari| ©€ 1a) , e Kesimpulan
gmulr_nt_ObySlf Analisis dan l(\:/lpel\r/illét?;:t bab 4 danl Diskusi 3x60 e Saran
enelrnan, U Pembahasan,
Hypotesis, Kesimpulan dan 5 Media
Analisis dan Saran Pembelajaran:

Pembahasan dan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

membuat Bab 5

Blended Learning

tentang (Tatap muka dan
kesimpulan dan LMS
saran https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
16 EAS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

KODE
DOKUMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH

KODE

RUMPUN MK

BOBOT (Sks)

SEMESTER

TGL PENYUSUNAN

Akuntansi Biaya

11224183

3

3

Dosen Pengembang RPS

Koordinator MK

Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL
CPLOD3 Konsep teortis secara mendalom terkoit dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan keputusan
CPLOY Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan
merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjowabkan, mampu bertanggungjowab atas pencapoian hasil kerjo kelompok dan melokukan supervisi serta
evaluosi terhadap penyelesaian pekerjoan yang ditugaskan kepoda pekerjo yang berada di bawah tanggungjowabnya berdosarkan hasil analisis informasi dan
doto
CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL 03 CPMKI Menunjukkan sikap bertonggungjowab atos pekerjoon di bidang keahlionnyo secara
maondiri
CPL 03 CPMK2 Mompu memahami konsep okuntansi don okuntansi bioya dolom penyusunon loporan
keuangan pado umumnya dan loporan biaya pada khususnya




CPLO9

CPLO9

Sub-CPMK

Maompu mengambil keputusan secara tepat dalom konteks penyelesaion mosalah di bidang
Keuangan poda umumnya dan biaya pada khususnya, berdasarkan hasil analisis informasi
don dota

CPMK4

Kemampuan membuat laporan keuangan khususnya tentang biaya,

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPLO3

Sub-CPMK1 (20%)

Mahasiswo mampu memahami ruang lingkup okuntansi bioya. Memahami perbedoan
okuntansi Kuangan dan okuntansi biaya. Selanjutnyn mahasiswao mampu memilah biaya atos
dosar beberapo metode pemilohan serta kemampuan memahami dan menjeloskan tentang
biaya produksi. (Pertemuan 1- 4)

CPLO3

Sub-CPMK2 (30%)

Muohaosiswa mompu memahami dan mengaplikasi tentang bagoimana membebankan Biaya
over head pobrik pada produksi, bogaimano memperlokukan terjodinya selisih antara bioya
overhead pabrik yang dibebankon dengon bioya overhead pabrik yang sebenarnya
dikeluarkan. (Pertemuan 5 -7)

CPLO9

Sub-CPMK3 (25%)

Mahasiswo mampu melokukan pengumpulan biaya dengan menggunokan metode
pengumpulan bioya yang seboiknyo digunakan untuk perusohoan yang melakukan proses
produksi atas dosar pesanan. Mahosiswa mempunyai kemampuan untuk mengumpulkan
bioya produksi dengan menggunakan metode pengumpulan biaya Process Cost serta
kemampuan untuk membebankan biaya produksi (joint cost ) pada produk yang dihosilkan
(Pertemuan 9-12)

CPLO9

Sub-CPMK4 (25%)

Mahosiswao mempunyai kemampuan menentukan bioya stondard yang dopat digunokan untuk
mengukur kinerjo orgonisasi dan kemampuan melokukon analisis atas terjodinya perbedoon
antara standard binya dengan hiaya yang sebenarnya dikeluarkan, mahasiswa juga
mempunyai kemampuan untuk membuat anggaran dengan menggunakan/memanfaatkan alat
analysis cost, price and volume analysis serta kemampuan yang dimiliki oleh mohasiswa




untuk menganalisis laba kotor untuk mengukur kinerjo perusahaan serto kemompuan
membuat loporan keuangan khusunya tentang biaya (Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1

s !
Peta Analisis Sub-CPMK2

!
Sub-CPMK3

Capaian

Pembelajaran

\
Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat Mata kulioh ini membekali pengetahuan dan keterampilon mahosiswa dalom menyediaan informasi akuntansi untuk berbagai pengguna loporan keuangan untuk membantu membuat
MK keputusan. Dengan Mata Kuliah ini jugn mohosiswa diharapkan mampu menunjukkan kinerja mandiri, bemutu, dan terukur dengan menunjukkan sikap bertangoung jowab otas pekerjoan di
bidang keahlian okuntansi biaya.

Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dolom mata kulioh ini:
Materi pembelajaran 1. Akuntansi Bioya

2. Perbedoan Akuntansi Bioya dengan Akuntansi Keuangan




Penggolongon Bioyo

Bioya Produksi FOH

Process Cost

Joint Cost

Standard Cost

Cost, Price and Volume Analysis
Gross Profit analysis

O @ N m o~

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Motz Usry, Akuntansi Biaya (Perencanoan don Pengendalian)

2. Mulyodi, Akuntansi Biaya, Edisi 5, STIE YKPN, Yogyakarta, 2015

Pendukung:

d.  Abaos Kortodinata, Akuntansi dan Analisa Bioya

4, Honsen Mowen , Akuntansi Binya, edisi 8, Salemba Empat, buku 1, 2012
5. Supriyono, Akuntansi Biaya, buku 1, Yogyakarta BPFE, 2013

6. Firdaus A Dunin, dkk, Akuntansi Biaya, Salemba Empat, edisi 4, 2018

Media

Pembelajaran

Software

Hardware

ELITAG
SIAKAD
Zoom
Whatsapp

Buku ,Mobile phone
Laptop, Mouse,

LCD, Speaker, Handset,
Papan Tulis,dan Spidol.

Team Teaching

Mata kuliah

Prasyarat

Akuntansi




Kema.lmpuan Kriteria dan Bent.uk . . . Materi Bobot
Pertemu Akhir yang . Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar . Pustaka/ e
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran J q
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1-3 Sub-CPMK1I: 1.1 Ketepaton dolom Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Lingkup Akuntansi 12 20%
Mohasiswa mampu menjelaskan Rubrik Anglitik | Pembelajaran: | 3x (3x50') Terstruktur: Bioya
: . Mencari pemahaman Perbedoan
memaham perbedaan dan Kuligh i : akuntansi bioya
menjelaskan PT- terkait lingkup okuntansi _
memberikan hiaya dan memberikan dengan akuntansi
perbedoon antara 3x 3x60’ keuangan
. contoh fungsi Bentuk Tes: Metode gombaran tentang
Akuntansi Keuongan - Penggolongan
b Akuntansi - Pembelajaran: perbedaoan focus _
dan okuntansi biaya, Kognitif KM: bah ¢ bioyo
ilah bi Pengetahuan Diskusi : Pemaanastn antard Biaya produksi
memilah biaya atas Keuangan dan g dx60 akuntansi keuongab
dosar beberapa AkuntansiBioya | Tugos | dengan akuntansi bigya.
metode 12 Ketepatondolom | Tugas?2 Media Melakukan pemilahan
penggolongan, memberikan Pembelajaran: biaya dEnLllﬂn "
Kemampuan ) Blended menggunokan beberapa
contoh pemilohan : .
memahami dan ' n Learning (Tatap metode pemilahan biayo
menjeloskan tentang binya atns dosar muka dan LMS Menjeloskan don
. . i berikan
hiaya Produksi metode pemilahan el mem
hiaya https://elitog.untg contoh-contoh tentang
-shv.uc.id/) bioya yang digunakan
13 Ketepatan dalam untuk mengolah bahan
memberikan baku menjadi produk
contoh tentang selesai
bioyo produksi
a7 Mahasiswo mampu 2.1 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugusan e FOH 34 30%
memahami dan pemahaman dan Rubrik Andlitik | Pembelajaran: | 2x (2x50') Terstruktur: e Boguimano
Menentukaon dan membebankon



https://elitag.untag-sby.ac.id/
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menjeloskan tentang | menjelaskon tentang Kuligh menghitung tarif FOH FOH pado produksi
bioyo overhead FOH, Bentuk Tes: PT: Menentukon berapo bioya | e  Varionce onalysis
pabrik, penghitungon | 2.2 Ketepatan dalom Kognitif Metode 2x B0’ overhead pu_hrik (FOH)
tarif, pembebanan don | menentukon opayong | Pengetahuan Pembelalaran: yang akan dibebankan
o L embelujardan: pada produksi
terjodinya perbedoon | menjodi dosar dalom Tugas 3 S KM: o
i hit warif FOH ] Diskusi . Melakukan analisis atas
l]!1 ara yang perhitungan -un - Quiz1 X selisih yang teriadi
dibebonkan dengan dan mengaplikasikan _ karena adanyn perbedaan
yang sebenarnya. dalom pembebanan Medm- antara FOH yang
FOH podu produksi Pembelojaran: dibebankan pada
Blended produksi dengan FOH
Learning (Tatap yang sebenarnya terjadi
muka don LMS
https://elitog.untan
-shy.ac.id/)
8 ETS
8-12 Mahasiswa 3.1 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Job Order cost 34 25%
memahami dan menjelaskan dan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50) Terstruktur: e Process Cost
mampu memberikan contoh Kuligh Perhitungan bioyauntuk | e  Joint Cost
mengaplikasikan pemanfaatan Job order Bentuk Tes: PT: setiop pesanan produksi
metode pengumpulan | cost dolom kegiatan - IX60’ dengan menggunakan
_ pengump g Kognitif Metode e
biaya berdasarkan usaha Pengetahuan . 0b Order Cost
. Pembelajaran: Perhi bi
pesanan (job order 3.2 Ketepatan dalom Tugas 4 KM: erhitungan biaya yang
cost) menjeloskan dan —_— Diskusi XG0’ menjadi beban satu
Kemompuan memberikan contoh . departemen dengan
memahami, tentang berapa bioyo menggunakan metode



https://elitag.untag-sby.ac.id/
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menjeloskan dan vang harus ditanggung Media pengumpulan bioyo
mengaplikasikan satu departemen dolom Pembelajaran: Process Cost dan
metode pengumpulan | proses produksi Blended menghitung biaya
biaya Process cost sekaligus menghitung Learning (Tatap produksi yang menjadi
Kemampuan unit cost yang muka dan LMS beban produk tertentu
memahami, dibebankan pada satu https://elitog.untag dengan menggunakan
menjelaskan dan departemen -shy.ac.id/) metode alokasi joint cost
memanfaatkon 3.3. Ketepotan serta menentukan
Metode alokasi jointi | memberikan gambaran produksi yang sebaiknya
dolom kegiatan usoha | tentang berapa biaya dijual pada soat
produksi yang akan pemisahan otou dijual
dibebankan podo seteloh mendopatkan
produk tertentu dan sparable cost
kopan sebaiknyo
produksi tersebut dijual
13-15 Mohasiswa mampu 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasuan Stondard Cost 34 25%
melakukan analisis menganalisis boik itu Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3X5gr) Terstruktur: Cost, price aond
atas perbedoan yang | 90lom onalisis kuliah Variance analysis volume analysis
terjodi antara variance, cost price and Bentuk Tes: PT: Menyusun anggaran Gross . profit
standord cost dengan vnlu_me moupLn gross Kognitif 60’ (penjualan) yang mampu analysis
actual cost, profit Pengetahuan Metot!e memberikan keuntungan
kemampuan Tugas B Pem.belt?jurun: KM: puda perusahoan
Menyusun rencana Tugas 7 Diskusi 3x60' Melakukan analysis
penjualan yang _ tentang opa yang
mampu memberikan iz 2 Media menyebabkan terjadinya
keuntungan serta Pembelajaran: pergeseran dan laba kotor

kemampuan

perusohaan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

menganalisis Blended
terjodinyo pergeseran Learning (Tatap
dalom laba kotor muka dan LMS
perusahaon untuk https://elitog.untag
menentukan siapa -shy.oc.id/)
vang
bertanggungjowab
dan strateni yang
akan diterapkan
kedepannyo

16 EAS
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Manajemen Strategi 11224183 T=3 [P=0 5 September 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, MS Drs. Ute Chairuz M. Nasution, MS Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CP) CPLO3 Konsep teortis secara mendalam terkoit dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan keputusan
CPLO9 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan

merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjowabkan, mampu bertanggungjowab atas pencapoian hasil kerjo kelompok dan melokukan supervisi serta
evaluosi terhadap penyelesaian pekerjoan yang ditugaskan kepada pekerjo yang berada di bowah tanggungjowabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan dota

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL03 CPMK 1 Kemampuan memahami konsep dan teori manajemen Strategi

CPL 09 CPMK 2 Pemahaman atas faktor — faktor yang mempengaruhi strategi
perusahaan

CPL09 CPMK 3 Kemampuan merancang dan mengevaluasi strategi mengikuti
perkembangan lingkungan perusahaan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 03 Sub-CPMK 1 (20 %) Mampu mengidentifikasi konsep dan Teori Manajemen Strategi

CPL 09 Sub-CPMK 2 ( 50 %) Kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis factor yang
mempengaruhi strategi perusahaan




CPL09 Sub-CPMK 3 (30 %) Kemampuan merancang dan mengevaluasi strategi yang dijalankan

perusahaan
Peta Analisis
Capaian Sub CPMK 2
Pembelajaran
Sub CPMK 3 CPMK

Sub CPMK 1
Deskripsi Mata kuliah ini menjelaskan tentang apa yang harus diperhatikan dalam membuat strategi, bagaimana mendesign dan mengevaluasi
Singkat MK sebuah strategi dalam upaya untuk mencapai tujuan bisnis yang searah dengan pencapaian tujuan-tujuan diatasnya yang pada akhirnya

mengarah pada pencapaian baik itu misi maupun visi yang telah ditetapkan perusahaan / organisasi bisnis

Bahan Kajian:
Materi

pembelajaran

Latar Belakang

Tahapan Perkembangan menuju Konsep Manajemen Strategi
Definisi manajemen strategi dan ruang lingkup manajemen strategi
Visi dan Misi

Analisis lingkungan strategi organisasi

Analisis SWOT

Merumuskan Tujuan dan Sasaran Organisasi

Strategi Generik

PR

Variasi Strategi
10. Aplikasi rencana Bisnis
11. Evalusi dan Kontrol

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Fred R.David dan Forest R. David, 2015, Manajemen Strotegik, Suatu Pendekotan Keunggulan Bersaing, Edisi 15, Penerhbit Salemba Empat, Jakarta.
2. Toufigurahman, 2016. Manajemen Strategik, Penerbit Fakultas Ilmu Sosial dan Palitik. Universitas Dr. Moestopo Beragama, Jokarta

3. Agustinus Sri Wahyudi, 1996,Manajemen Strategik “Pengantar Proses berpikir Strategik”, Bina Rupa Aksara

Pendukung:

1. Vincent Gospersz, 2011, Sistem Manajemen Kinerja Terintegrasi Balanced Scordcard Dengan Malcolm Baldrige dan Lean Six Sigma Suplay Chain Manogement. Penerbit Vinchisto Publication. Bandung




2
3.

Michael AHitt, R Duane Ireland and Robert E Hoskisson, 2017. Strategik Management Competitivines and Globalization, concepts and case, edi 12 ebook, Cengange Learning, USA
Goodfellow, I; Benaio,Y.; Courville, A (2016). Deep Learning. MIT Press

Dosen

Pengampu

Ute Chairuz M. Nasution

Mata kuliah

Prasyarat

Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran, manajemen Sumber Daya Manusia

Bentuk

Minaau Kemampuan Akhir Kriteria dan Pembelaiaran & | Estimasi Pengalaman Belajar Pustakal Bobot
kg_g yang Direncanakan Indikator Bentuk Met oj de Waktu dalam Bentuk Tugas Bahan Kajian Referensi Penilaian
(KAD) Penilaian . Mahasiswa (%)
Pembelajaran
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 10
(9) (10)
1 Pemahaman tentang RPS 2
Rencana pembelajaran
Semester
2—4 | Sub-CPMK-1: Kriteria: kuliah PB: Identifikasi konsep donteori | e  Latar Belokang 15
Mampu Kemampuan | 2.1. Ketepatan dalam 3x3x50 ; ;
memghami konspep p Rubrik Analitik Metode Manajemen strategi e Tohapan
. . mengidentifikosi . ) Perkembangan
dan teori manajemen Pembelajaran : PT: _
Strategi Latar belakang Case Based 3x3x60 menuju konsep
munculnya konsep Bentuk Tes: | [earning manajemen strategi
- KM: e Definisi don ruang
2.2. Ketepatan Koanith Media 3x3x60 lingkup monajemen
mengidentifikasi Pengetahuan | pembelajaran: e , l
_ asinkron (video, straategi
konsep dan teori tugas, kuis di o Tingkatan Strategi
manojemen strategi | © Tugosl LMS _
o Tugus? https://elitag.unta
2.3. Ketepatan g-sby.ac.id))

mengidentifikosi

(100%CPL3)




jenis dan tingkatan

strategi
5-6 Sub-CPMK-2: 3.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Identifikasi Visi, Misi dan o Visi 20
Kemompuon mengidentikasi. | pyprk anafc | Pempelajaran: | 2x3x50° ) ujuan o Misi
mengidentifikosi don \liiSi dar;]MiSi ula PT: o Tujumn
menganalisis factor yang erusanaan Bentuk Tes: | Metode 2% 3x60
mempengaruhi strategi 3.2, Ketep.atan. | Koanitif Pembelajaran :
peruschaan mlengldentlflkaS| 9 Case Based KM:
tujuan Pengetahuan | [ earning 2 X 3x60’
perusahaan
e Tugas3 Media
Pembelajaran:
asinkron (video,
(mn% CPL ng) tugas, kuis di
LMS
https://elitag.unta
g-shy.ac.id/)
7 Sub-CPMK-2: 4.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Identifikasi dan analisis e Lingkungan 10
identifikasi embelajaran: 3x50° i
Kemu.mpu[].n. | ?engldentlﬂkam Rubrik Analitik Euliah J Lingkungan Internal Internal
mengidentifikasi dan an PT:
menganalisis factor yang menganalisis Bentuk Tes: Metode 360
mempengaruhi strotegi "”9"““93” Kognitif Pembelajaran :
perusohoan strateg! Pengetahuan | Case Based KM:
perusahaan Learning 3x60’
e Tugas4 Media
Pembelajaran:
asinkron (video,
(100%CPL0g) tugas, kuis di
LMS
https://elitag.unta
g-sby.ac.id/)
8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
9-10 | Sub-CPMK-2: 5.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Identifikasi dan e Lingkungan 23
Kemampuan pembelajaran: 2x3x50’ analisis factor eksternal

mengidentifikasi dan

mengidentifikasi

Rubrik Analitik

kuliah

eksternal




menganalisis factor dan menganalisis PT: e SWOT
yang mempengaruhi linakunaan .| Metode 3x60’
strategi perusahaan gang Bentuk Tes: | pepelajaran :
eksternal Kognitif Case Based KM: ’
5.2. Kemampuan Pengetahuan Learning 3x60
memanfoatkan Media
kekuatan yang dapat | e Tugas 5 Pembelajaran:
. asinkron (video,
manutup tugas, kuis di
kelemahan dalom (00%cpLog) | LMS _
menangkep peluang https://ellltag.unta
g-sby.ac.id/)
dan tantangan yang
ado
11-15 | Sub-CPMK-3: 6.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: o Merumuskan e Tujuan dan 30
Kemampuan merumuskan Rubrik Anafii pembelajaran: | 5x3x50° | Tujuan dan sasaran | sasaran
merancang dan tujuan dan AT ARG Kuliah perusahaan e Strategi
mengevaluasi sasaran PT. | eMerumuskan e evaluasi
strategi mengikuti Metode 5x3x60 .
perkembangan perusahaan Bentuk Tes: | Pembelajaran : strategi yang akan
lingkungan 6.2. Ketepatan Koaniti project-based KM: diterapkan
perusahaan memilih dan ognitif learning 5x3x60 | ®Evaluasidan
menetapkan Pengetahuan kontrol strategi
Strateg Media
6.3. Ketepatan o Tugas 6 Perpbelajaran:
dalam - sinkron maya:
melakukan presenta;a
Evaluasi dan (100% CPL03) . er(;ﬁﬁic?n
kontrol (video, tugas,
kuis di LMS
https://elitag.u
ntag-sby.ac.id/
)
16 Evaluasi Akhir Presentasi Tugas (Makalah)

Semester




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
MANAJEMEN OPERASI 11224322 3 5
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ o o
PENGESAHAN
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
paian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
CPL 6 (90%) mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta
menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
CPL 1 (10%) CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis
CPL 6 (90%) CPMK2 kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan




serta menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur dalam bidang manajemen operasi bisnis

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami Hakekat Manajemen
Operasi, dan pentingnya Kapabilitas Teknologi untuk
meningkatkan Efisiensi Perusahaan. (Pertemuan 1 - 4)

CPL 6 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami, mengaplikasi, penerapan
E-business, dan Modal Intelektual (Intelektual Capital)
(Pertemuan 5 - 7)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pentingnya Manajemen
Pengetahuan (Knowledge Management), Praktek
pengelolaan Sumber Daya Manusia, TQM (Total Quality
Management) (Pertemuan 9 - 12)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pentingnya
Re-engineering, Sistem Informasi Interorganisasional
dalam upaya mengefektifkan sistem Rantai pasokan, Agile
Supply Chain dalam meningkatkan keunggulan bersaing
(Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

¢

Sub-CPMK2

¢

Sub-CPMK3

|

Sub-CPMK4

¢

CPMK




Deskripsi Singkat Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai topik/konsep yang terkait dengan Manajemen sumber daya manusia dalam organisasi dan selanjutnya
MK mampu memecahkan berbagai masalah bidang Sumber daya manusia
Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Materi pembelajaran 1. Hakekat, Ruang Lingkup, Sejarah dan Tantangan Bidang Operasional Perusahaan
2. Kosnep Capability Technology
3. Implementasi Electronic Business (E-Business)
4. Konsep Intelectual Capital
5. Konsep Knowledge Management
6. Konsep Pengelolaan SDM
7. Konsep Total Quality Management
8. Konsep Re-enginering
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi More, G. Franklin & Hendrik, Thomas. (2013) Production/Operation Management
Pendukung:
1. Rusdiana, A. (2014) Manajemen Operasi. CV Pustaka Setia
2. Anatan, Lina dan Ellitan, Lena, Aditama, Refika. (2018) Manajemen Operasi Konsep dan Aplikasi
3. Ahmad, N. Gatot. (2018) Manajemen Operasi. Bumi Aksara
4. Berbagai majalah dan jurnal operasi bisnis
5. Power point presentation
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan - Bentuk .
Pertemu AKkhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate-rl Pustaka/ quqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) s
(€)) (2) (3) @) (5) (6) (7 G) 9) (10)




1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Penga_ntar 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") Terstrgktur: l\O/Iana]e_men
mampu memahami Kuliah Mencari pemahaman err%$ll it
memahami hakekat PT: terkait dengan Konsep teirilaollojgi S
Hakekat akeka Bentuk Tes: Metode 360’ dasar, Ruang lingkup, Faktor pendukung
Manajemen manajemen Kognitif Pembelajaran: sejarah dan tantangan kapasitas
Operasi, dan operasl. Pengetahuan Diskusi KM: manajemen produksi
pentingnya 1.2 Ketapatan Tugas 1 (100% 3x60’ operasional Elemen-elemen
Kapabilitas dalam dari CPL1) Media perusahaan, Konsep iﬁ?ﬁg‘é@s
Teknologi untuk memahami Pembelajaran: Kapabilitas &
men}nglfatkan pentingnya Blended Learning Teknologi,

Efisiensi Kanabili (Tatap muka dan elemen-elemennya
Perusahaan. apabl 1t.as LMS serta faktur
teknf)logl untuk https://elitag.unt pendukung
meningkatkan ag-sby.ac.id/) Kapabilitas teknologi
efisiensi dalam upaya untuk
perusahaan. meningkatkan
keunggulan bersaing

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Lingkup dan 3,4 10%
Mahasiswa memahami Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: dampak
mampu pentingnya Kuliah Mengari pemahaman E-Bisnis
memahami, penerapan Bentl_llf Tes: PT: terkait Konsep ' Fak.tor'penentu

o ) Kognitif , Intelektual Capital, E-Bisnis
mengaplikasi, E-business Pengetahuan Metode 3x60 : X ;

2.2 Ketepatan dalam 8 0 Pembelajaran: Dimens, Strateg] Manfaat
penerapan : pat Tugas 2 (100% _ _ : Penglolaannya untuk E-Bisnis
E-business, dan memahaml dari CPL6) Diskusi KM: ' menciptakan Definisi dan
Modal Intelektual | pentingnya Modal 3x60 keunggulan bersaing Lingkup
(Intelektual Intelektual Media bagi perusahaan. Intelektual
Capital) (Intelektual Capital) Pembelajaran: Capital

Blended Learning Dimensi

(Tatap muka dan Intelektual

LMS Capital

https://elitag.unt lS)trateglgl 1

) . engelolaan

ag-sby.acid/) Intelektual

Capital
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan D_efinisi dan 3,4 40%
memahami Rubrik Holistik Pembelajaran: 4x (3x50") Terstruktur: lingkup

Knowledge
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Mahasiswa pentingnya Bentl_llf Tes: Kuliah Mencari solusi dari Management
mampu manajemen g‘)gmtlfh PT: hasil Konsep (Manajemen
memahami pengetahuan engeta uagl Metode 3x60’ Knowledge Pengetahuan)
; Tugas 3 (100% . . Fase-fase
pentingnya (knowledge dari CPL 6) Pembelajaran: Manajemen, Fase-fase
. . . . pengembangan
Manajemen management) Diskusi KM: pengembangan
, knowledge
Pengetahuan 3.2 Ketepatan dalam 3x60 Knowledge management
(Knowledge memahami Media Management serta Membangun SDM
Management), pentingnya Praktek Pembelajaran: pengaruhnya dalam berbasis
Praktek pengelolaan Sumber Blended Learning upaya meningkatkan pengetahuan
pengelolaan Daya Manusia (Tatap muka dan daya saing Praktik
Sumber Daya 3.3 Ketepatan dalam LMS perusahaan, praktek pengelolaan
Manusia, TQM memahami https://elitag.unt pengelolaan SDM Sumbe_r Daya
(Total Quality pentingnya TQM ag-sby.ac.id/) yang mampu Manusia.
Management). (Total Quality meningkatkan daya Menglg(elola SDM
Management) saing perusahaan, untu’
: . meningkatkan
pengertian, lingkup k 1
dan latar belakan eungeran
anl & bersaing
pentingnya TQM, dan Definisi dan
memberi contoh Lingkup TQM
bagaimana penerapan Latar Belakang
Manajemen Mutu TQM
Terpadu. Praktik
Manajemen
Kwalitas
13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Definisi, konsep 3,4 40%
Mahasiswa memahami Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 3x (3x50°) | Terstruktur: dan lingkup
mampu pentingnya Kuliah Mahasiswa mampu Re-engineering
memahami Zez-(i?gmeerm% | Eentl.l:ffTes: PT: menjelaskan konsep ﬁnn51p-prln51p
. .2 Ketepatan dalam ognitl ) dan prinsip-prinsi e-engineering
pentinghya memahami Pengetahuan Metode . 3x60 eneli'a anp prinsip Sebab-sebab
Re-engineering, pentingnya Sistem Tugas 4 (100% Pembelajaran: p pan gagalnya
Sistem Informasi Informasi dari CPL 6 Diskusi KM: Re-engln.eermg, . Re-engineering
Interorganisasiona | [nterorganisasional 3x60’ memberikan solusi dan upaya untuk
1 dalam upaya dalam upaya Media penyebab kegagalan mengatasinya
mengefektifkan mengefektifkan Pembelajaran: penerapan Definisi dan
sistem Rantai sistem Rantai Blended Learning Re-.enlgl.nermg, peran Sistem
pasokan, Agile pasokan. (Tatap muka dan definisi dan Informasi
Supply Chain 4.3 Ketepatan dalam LMS perngaruh Sistem
dalam memahami https://elitag.unt Informasi
meningkatkan pentingnya Agile ag-sby.ac.id/) Interorgani-sasional



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
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keunggulan
bersaing.

Suplay Chain dalam
meningkatkan
keunggulan
bersaing.

dalam rantai pasokan,
supply chain,
kerangka kerja serta
teknologi Informasi
yang dgile Supply
Chain

Interorganisasion
al

Bullwhip  Effect
dalam Rantai
Pasokan.

Definisi dan

dimensi Agile
Suplay Chain.
Kerangka kerja
mencapai Agile
Supply Chain.

Teknologi
informasi dalam
Agele Suplay
Chain
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
MANAJEMEN PEMASARAN 11224163 3 3
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ ) )
PENGESAHAN
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
paian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era
CPL 11 (90%) digital (e-commerce) secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis
dengan aspek lingkungan alam dan sosial setempat

CPMK :

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
CPL 1 (10%) CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak
CPL 11 (90%) CPMK2 teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis
era digital (e-commerce) secara bertanggung




jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam
model bisnis dengan aspek lingkungan alam dan
sosial setempat terkait dengan manajemen
pemasaran

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami definisi dan pentingnya
manajemen pemasaran dalam Bisnis Modern, Perubahan
Paradigma Pemasaran, Konsep Manajemen Pemasaran,
Praktik Terbaik dalam Manajemen Pemasaran (Pertemuan
1-4)

CPL 11 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami terkait Lingkungan
Pemasaran, Segmenting Targeting Positioning
Riset Pemasaran (Pertemuan 5 - 7)

CPL 11 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu melakukan analisis terkait dengan
perilaku konsumen, kualitas pelayanan, marketing mix,
dan pemasaran online (Pertemuan 9 - 12)

CPL 11 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami terkait dengan digital
marketing, green marketing, dan marketing 5.0
(Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

¢

Sub-CPMK2

¢

Sub-CPMK3

|

Sub-CPMK4

¢

CPMK




Deskripsi Singkat
MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa mampu memahami tentang konsep dasar pemasaran dan penerapan aplikasi konsep pemasaran dalam perusahaan.

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Definisi dan Pentingnya Manajemen Pemasaran dalam Bisnis Modern
2. Perubahan Paradi gma Pemasaran
3. Konsep Manajemen Pemasaran
4. Praktik Terbaik dalam Manajemen Pemasaran
5. Lingkungan Pemasaran
6. Segmenting, Targeting, dan Positioning
7. Riset Pemasaran
8. Perilaku Konsumen
9. Kualitas Pelayanan
10. Marketing Mix
11. Pemasaran Online
12. Digital Marketing
13. Green Marketing
14. Marketing 5.0

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Kotler & Keller (2012).Marketing Management. New Jersey: Prentice Hall
Pendukung:
1. Sunyoto, Danang (2014). Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran. Yogyakarta: CAPS.
2. Kotler & Armstrong (2012). Principles Of Marketing. Essex: Pearson Education
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Pertemu Kemampuan . Kriteria dan Bentuk Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Akhir yang . Pembelajaran& Waktu Mahasiswa . Referensi
Penilaian Bahan Kajian (%)




Diharapkan Metode
(KAD) Pembelajaran
(1) @ B) @) ) ©6) (7) ®8) ©) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Definisi dan 1,2 10%
Mahasiswa mampu dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50°) | Terstruktur: Pentingnya
memahami definisi . Kuliah Mencari pemahaman Manajemen
dan pentingnya memahami PT: terkait Pentingnya ge{naszlaar_an _
i i . : m Bisni
S Pentlrllgnya Bentuk Tes: Metode 3x60’ Manajemen 1\/i3 ?1 m STs
pemasaran dalam Manaiemen " . Pemasaran dalam ode
Bisnis Modern, ) Kognitif Pembelajaran: Bisnis Modern e Perubahan
Perubahan Pemasaran Pengetahuan Diskusi KM: Perubahan Paradi Paradigma
. - gma
Paradigma dalam Bisnis Tugas 1 (100% 3x60’ Pemasaran, Konsep Pemasaran
Pemasaran, Konsep Modern dari CPL1) Media Manajemer; (Peralihan dari
Manajemen Pembelai . , Pemasaran
Pemasaran. Praktik | 1-2 Ketepatan embelajaran: Pemasaran, Praktik Tradisional ke
Terbaik dalam dalam ](31ended Liarging '&erba.lk dalam Digital, dan
Manajemen ; Tatap muka dan anajemen Pengaruh
PemaJs o memahami LMS Pemasaran Tek%ologi
Perubahan https://elitag.unt terhadap
Paradigma ag-sby.ac.id/) Perilaku
Pemasaran Konsumen)
e Konsep
1.3 Ketepatan Manajemen
dalam Pemasaran
: (Konsep Inti
rl?emahaml Pemasaran,
onsep Proses
Manajemen Penentuan
Tujuan
Pemasaran Pemasaran, serta
1.4 Ketepatan Analisis dan
dalam Pengukuran
: Strategi
memahami Pemasaran)
Praktik Terbaik e  Praktik Terbaik
dalam dalam
. Manajemen
Manajemen Pemasaran
Pemasaran (Memahami
Kebutuhan dan
Keinginan
Pelanggan, serta
Fokus pada
Pengalaman

Pelanggan)



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Lingkungan 3,4 10%
Mahasiswa memahami Rubrik Analitik Pembelajaran: 3x (3x50") Terstruktur: Pemasaran
mampu terkait Kuliah Mencari pemahaman Segmenting
memahami terkait erka Bentuk Tes: PT: terkait lingkungan Targeting
Lingkungan lingkungan Kognitif Metod 3560’ pemasaran, Positioning

Pengetahuan etode X i i Ri
Pemasaran, pemasaran : Pembelaiaran: segmenting targeting iset
Segmenting 2.2 Ketepatan dalam Tugas 2 (100% X 1a) ) ) positioning, dan riset Pemasaran
Targeting : ' dari CPL 11) Diskusi KM: ’ pemasaran
Positioning memahami 3x60
Riset Pemasaran terkait dengan Media
segmenting, Pembelajararll:
targeting, dan Blended Learning
e (Tatap muka dan
positioning LMS
2.3 Ketepatan dalam https://elitag.unt
memahami ag-sby.ac.id/)
terkait dengan
riset pemasaran
8 ETS

9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Perilaku 3,4 40%
Mahasiswa menganalisa Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Konsumen
mampu perilaku konsumen Kuliah Mencari solusi dari Kualitas
melakukan 3.2 Ketepatan dalam ﬁentl.llf Tes: PT: hasil analisis Perilaku Pelayanan

o ; ; ognitif ) Konsumen, Kualitas Marketing Mix
analisis terkait menganalisa P tah Metode 3x60 .
d lak kualitas el engetahuan Pembelai . Pelayanan, Marketing Pemasaran
engan perilaku ualitas pelayanan | Tugas 3 (100% embelajaran: Mix, Pemasaran Online
konsumen, 3.3 Ketepatan dalam | dari CPL 11) Diskusi KM: Online
kualitas menganalisa 3x60’
pelayanan, marketing mix Media
marketing mix, 3.4 Ketepatan dalam Pembelajaran:
dan pemasaran menganalisa Blended Learning
online pemasaran online (Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Digital 3,4 40%
Mahasiswa menganalisis digital | Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50") Terstruktur: Marketing
mampu marketing Kuliah Mencari solusi dari Green Marketing
memahami terkait | 4-2 Ketepatan dalam Bentuk Tes: PT: kasus digital Marketing 5.0



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

dengan digital
marketing, green
marketing, dan
marketing 5.0

menganalisis terkait
dengan green
marketing

4.3 Ketepatan dalam
menganalisis terkait
dengan marketing
5.0

Kognitif
Pengetahuan
Tugas 4 (100%
dari CPL 11)

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

3x60’

KM:
3x60’

marketing, green
marketing, dan
marketing 5.0
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
KOMUNIKASI BISNIS 11224322 2 5
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ / ' '
PENGESAHAN ‘ ‘-l |
{ ' |
Dr. Mohammad Wasil, S. Pd., ME Dr. Mohammad Wasil, S. Pd., ME Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
paian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat

CPL 9 (90%) dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK




CPL 1 (10%)

CPMK1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL 9 (90%)

CPMK2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis
dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data berkaitan dengan komunikasi
bisnis

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami pengertian dan fungsi
komunikasi bisnis komunikasi internal dalam
komunikasi bisnis, komunikasi internal dan eksternal
dalam komunikasi bisnis, proses komunikasi bisnis yang
terdiri atas input, proses, dan output, dan analisa
bentuk-bentuk komunikasi bisnis internal dan eksternal
(Pertemuan 1 - 4)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami, karakteristik pesan dan
penafsiran pesan Kkomunikasi bisnis. Secara Kkhusus
mahasiswa dapat menjelaskan fungsi pesan dalam
komunikasi, pendekatan dalam membuat pesan, serta
strategi penyusunan pesan bisnis, dan memiliki
kemampuan dalam menulis pesan pesan persuasif untuk
ajakan, penanganan keluhan (Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu memiliki kemampuan dalam menulis
pesan pesan persuasif untuk ajakan, penanganan keluhan,
memiliki keahlian dalam melakukan komunikasi tatap
muka/komunikasi interpersonal dalam bisnis, memiliki
keahlian komunikasi massa untuk diimplementasikan




dalam kegiatan bisnis, dan Peran dan fungsi lobi dan
negosiasi dalam komunikasi bisnis (Pertemuan 9 - 12)

Mahasiswa mampu membuat laporan dan proposal
bisnis, dan Korespondensi dan Presentasi Bisnis serta

CPL 9 (40%) Sub-CPMK4 (40%) Penanganan keluhan pelanggan (Pertemuan 13 - 15)
Sub-CPMK1
Sub-CPMK2
Peta Analisis
Capai *
apatan Sub-CPMK3
Pembelajaran
|
Sub-CPMK4
|
CPMK
Deskripsi Singkat | Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang bérbagai topik/konsep yang terkait dengan pengetahuan sekaligus ketrampilan tentang bagaimana melakukan
MK aktivitas komunikasi bisnis di dalam organisasi publik maupun privat

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Dasar-dasar Komunikasi Bisnis

Variabel-variabel Komunikasi Bisnis

Proses Komunikasi Bisnis

Fungsi Komunikasi Internal dan Eksternal dalam Bisnis

B




5. Pengumpulan dan Penafsiran Pesan Komunikasi Bisnis
6. Penulisan pesan persuasif komunikasi bisnis
7. Penulisan pesan persuasif komunikasi bisnis
8. Kegiatan Komunikasi Tatap
9. Interpersonal Komunikasi
10. Komunikasi massa dalam Komunikasi Bisnis
11. Teknik Lobi dan Negosiasi
12. Penulisan Laporan Dan Proposal Bisnis
13. Korespondensi dan Presentasi Bisnis serta Penanganan keluhan pelanggan
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Djoko Purwanto. 2010. Komunikasi Bisnis, edisi keempat. Jakarta. Erlangga
Pendukung:
Bovee, Courtland, and John Thill. Business Communication Essentials. New Jersey, Pearson
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate-rl Pustaka/ quqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) .
(€)) (2) 3) “4) (5) (6) (7 (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Dasar-(!asar' 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50') Terstqutur: gpm_umkam
mampu . Kuliah Mencari pemahaman 151IS .
memahami memahami PT: terkait pengertian dan Variabel -variabel
hakekat : o Komunikasi
Bentuk Tes: 3x60’ fungsi komunikasi Bisnis




pengertian dan

fungsi komunikasi
bisnis komunikasi

internal dalam
komunikasi
bisnis,
komunikasi
internal dan
eksternal dalam
komunikasi
bisnis,

proses

komunikasi bisnis

yang terdiri atas

input, proses, dan

output, dan
analisa
bentuk-bentuk

komunikasi bisnis

internal dan
eksternal

1.2

1.3

1.4

pengertian dan
fungsi
komunikasi
bisnis
komunikasi
internal dalam
komunikasi
bisnis
Ketepatan
dalam
memahami
pengertian
komunikasi
internal dan
eksternal dalam
komunikasi
bisnis
Ketepatan
dalam
memahami
proses
komunikasi
bisnis yang
terdiri atas
input, proses,
dan output
Ketepatan
dalam
memahami
bentuk-bentuk
komunikasi
bisnis internal
dan eksternal

Kognitif
Pengetahuan
Tugas 1 (100%
dari CPL1)

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

KM:
3x60’

bisnis komunikasi
internal dalam
komunikasi bisnis,
komunikasi internal
dan eksternal dalam
komunikasi bisnis,
proses komunikasi
bisnis yang terdiri
atas input, proses,
dan output, dan
analisa bentuk-bentuk
komunikasi bisnis
internal dan eksternal

Proses
Komunikasi
Bisnis

Fungsi
Komunikasi
Internal dan
Eksternal dalam
Bisnis
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5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengumpulan dan 3,4 10%
Mahasiswa memahami Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x(3x50") | Terstruktur: Penafsiran Pesan
mampu karakteristik pesan Kuliah Mencari pemahaman Komunikasi
memahami, dan penafsiran Bentuk Tes: PT: terkait Konsep Elsmls'
karakteristik pesan komunikasi Kognitif Metode 3x60’ karakteristik pesan enulisan pesan

) Pengetahuan . persuasif
pesan dan bisnis. Secara Tugas 2 (100% Pembelajaran: dan penafsiran pesan komunikasi
penafsiran pesan Khusus mahasiswa | dari CPL9) Diskusi KM: komunikasi bisnis. bisnis
komunikasi dapat menjelaskan 3x60’ Secara khusus Penulisan pesan
bisnis. Secara fungsi pesan dalam Media mahasiswa dapat persuasif
khusus mahasiswa | komunikasi, Pembelajaran: menjelaskan fungsi lg;);ggmkam
dapat menjelaskan | pendekatan dalam Blended Learning pesan dalam
fungsi pesan membuat pesan, (Tatap muka dan komunikasi,
dalam serta strategi LMS pendekatan dalam
komunikasi, penyusunan pesan https://elitag.unt membuat pesan, serta
pendekatan dalam | bisnis ag-sby.ac.id/) strategi penyusunan
membuat pesan, 2.2 Ketepatan dalam pesan bisnis, dan
serta strategi kemampuan dalam memiliki kemampuan
penyusunan pesan | menulis pesan dalam menulis pesan
bisnis, dan pesan persuasif pesan persuasif untuk
memiliki untuk ajakan, ajakan, penanganan
kemampuan dalam | penanganan keluhan keluhan
menulis pesan
pesan persuasif
untuk ajakan,
penanganan
keluhan

8 ETS

9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Interpersonal 3,4 40%
Mahasiswa menulis pesan pesan | Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50°) | Terstruktur: Komunikasi
mampu persuasif untuk Kuliah Menulis pesan-pesan Komunikasi
memiliki ajakan, penanganan Eﬁg;‘:g fTes: PT: persuasif untuk rl?(?rilsljln(ijli\;;rin
kemampuan dalam | keluhan. Pengetahuan Metode 3x60’ ajakan, penanganan Bisnis
menulis pesan 3.2 Ketepatan Tugas 3 (100% Pembelajaran: keluhan, Teknik Lobi
pesan persuasif dalam melakukan dari CPL 9) Diskusi KM: memiliki keahlian dan Negosiasi
untuk ajakan, komunikasi tatap 3x60’ dalam melakukan Penulisan
penanganan muka/komunikasi Media komunikasi tatap Laporan Dan
keluhan, interpersonal dalam Pembelajaran: muka/komunikasi Proposal Bisnis

bisnis. Blended Learning interpersonal dalam

(Tatap muka dan

bisnis,



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

memiliki keahlian | 3.3 Ketepatan LMS memiliki keahlian
dalam melakukan | g3lam memiliki https://elitag.unt komunikasi massa
komunikasi tatap | keahlian komunikasi ag-sby.ac.id/) untuk
muka/komunikasi | 12652 untuk diimplementasikan
interpersonal diimplementasikan dalam kegiatan
dalam bisnis, dalam kegiatan bisnis, dan Peran dan
memiliki keahlian | yisnis fungsi lobi dan
komunikasi massa | 3 4 Ketepatan negosiasi dalam
ugtuk . dalam memahami komunikasi bisnis
diimplementasika .
n dalam kegiatan Pergn dan fungm .
bisnis. dan lobi dan negosiasi

’ . dalam komunikasi
Peran dan fungsi bisni

. o isnis.

lobi dan negosiasi
dalam komunikasi
bisnis.

13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Korespondensi 3,4 40%
Mahasiswa membuat laporan Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 3x (3x50’) | Terstruktur: dan Presentasi
mampu dan proposal bisnis, Kuliah Mahasiswa mampu Elsms serta
membuat laporan | dan gﬁg;lilngeS: PT: membuat lgpo.ran dan kglnli\}rllagralman
dan proposal Korespondensi dan Pengetahuan Metode 3x60’ proposal blsn1§, dan pelanggan
bisnis, dan Presentasi Bisnis Tugas 4 (100% Pembelajaran: Koresponfier.m .dan
Korespondensi serta Penanganan dari CPL 9) Diskusi KM: Presentasi Bisnis
dan Presentasi keluhan pelanggan 3x60’ serta Penanganan
Bisnis serta Media keluhan pelanggan
Penanganan Pembelajaran:
keluhan pelanggan Blended Learning

(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATAKULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Statistik Bisnis 11220173 Prodi 3 1
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Agung Pujianto,MM Drs. Agung Pujianto,MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CP) CPL 2 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri .
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada
negara dan bangsa
Konsep teortis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan
CPL 3 K
eputusan
CPL 6 Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan
kinerja mandiri, bermutu, dan terukur
CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK




CPL1

CPL 2

CPL3

CPMK 1 (Minggu 2 -4) (15%)

CPMK 2 (minggu 5 -7) (15%)

CPMK 3 (minggu 9 — 15) (70%)

Melalui Statitstika mahasisma mampu menunjukkan sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
dan dapat berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta
bertanggung jawab kepada negara dan bangsa

Melalui Statistika mahasiswa mampu menguasai beberapa Konsep teortis
secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance
dan pengambilan keputusan

Mahasiswa mampu menggunakan Statistika sebagai Metodologi
manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan
metode penelitian sosial, mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan
kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

Sub CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (15%)

CPL 1 (15%),

CPL 2 (10%)

CPL 3 (30%)

CPL 3 (30%)

Sub CPMK 1 (15%)

Sub CPMK 2 (15%)

Sub CPMK 3 (10%)

Sub CPMK 4 (30%)

Sub CPMK 5 (30%)

1.

Mahasiswa mampu membuat table distribusi frekuensi dan dan
manyajikan data dalam bentuk grafik. ( minggu 2 — 3)
Mahasiswa mampu menghitung nilia pemusatan dalam table
distribusi frekunsi

Mahasiswa mampu melakukan pengelolaan data dan menyajikan
data statistic dalam berbagai table dengan menggunakan SPSS

Mahasiswa mampu melakukan pengolahan dan analisis
data statistic deskriptif dan komparatif

Mahasiswa mampu pengolahan data dan Analisis dalam
lingkup statistic inferensial




Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini dirancang untuk membahas berbagai konsep statistika yang diterapkan dalam penyelesaian kasus-kasus bisnis, menjelaskan bagaimana
mengumpulkan data dan menganalisis data tersebut untuk mendapatkan parameter. Materi pembahasan mencakup statistik parametris dan non
parametris serta aplikasinya menggunakan program statistik. serta sebagai alat bantu dalam pengambilan keputusan manajemen secara rasional dan
mengutamakan objektivitas data (jujur)..

Bahan Kajian:
Materi

pembelajaran

Adapun bahan kajian atau pokok bahasannya adalah:
[1] Ruang Lingkup Statistik & Statistika
[2] Data Populasi dan Sampel
[3] Distribusi Frekuensi
[4] Ukuran Pemusatan
[5] Pengelolaan Data Statistik
[6] Disain Tabel Statistik
[7] Grafik Statistik
[8] Statistik Deskriptif
[9] Uji Beda Rata-rata
[10] Uji Korelasi dan Keabsahan data
[11] Uji Regresi dan Asumsi Klasik

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Statistik Bisnis

|

Statistik Inferensial (CPMK 3)

!

Statistik Deskriptif (CPMK 2)

)

Penyajian Data Statistik ( CPMK 1)

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Prof. Drs.Sutrisno Hadi.MA, Statistik, Penerbit ANDI, Yogyakarta

Pendukung:

2. Jubilee Enterprise, SPSS untuk Pemula, Penerbit PT Elex Media Komputindo




3. J.Supanto, Statistik, Teori dan Aplikasi
Media Software Hardware
Pembelajaran - SPSS - Komputer / Lap Top
Team Teaching | -
Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan o
. Amp Kriteria dan | Pembelajaran . . Pengalaman Materi Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi . . Pustaka/ o
. Indikator Bentuk & Belajar Pembelajaran/ . | Penilaian
ke- Diharapkan o Waktu . e Referensi o
Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
(KAD) -
Pembelajaran
(1) 2) (3) (@) (5) (6) (@) (8) ©) (10)
I Mahasiswa dapat | Ketepatan Kriteria: Mahasiswa e Pembagian RPS RPS
menjelaskan menjelaskan Rubrik PB Tatap PB: menyepakati dan e Pengertian
tentang lingkup ruang lingkup MUk_a3 2x 50" melaksanakan Statistik.
statistik dan statistika Penjelasan kesepakatan dalam | e Jenis statistik.
statistika serta RPS & lingkup kontrak e Jenis Variabel
penggunaannya statistika pembelajaran ¢ Populasi &
dalam kehidupan antara dosen dan sampling
S Penugasan . o
sehari-hari. mahasiswa e Distribusi
Terstruktur PT: frek .
(PT): 2 x 60” reKuensi
Mahasiswa
mengidentifik
jenis statistic
dan statistika
Kegiatan
Mandiri (KM)
Mahasiswa KM :
mencari 2x60”
sumber
pustaka




Sub CPMK 1
Mahasiswa
mampu membuat
table distribusi
frekuensi

Ketepatan
menerapkan
tahapan
pembuatan table
distribusi
frekuensi

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap Muka:
Penjelasan
tahapan
pembuatan
table distribusi
frekuensi

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Mahasiswa
membuat table
dengan tahapan
yang sudah
ditentukan
Kegiatan
Mandiri (KM)
Mencari
berbagai
penggunaan
table distribusi
frekuensi

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60”

Mahasiswa
membuat table
distribusi frekuensi

Konsep distribusi
frekuensi
Jeis distribusi
frekuensi

Sub CPMK 1
Mahasiswa mampu
membuat grafik
Histogram dan
Poligon

1.Ketepatan
penerapan
Langkah-langkah
pembuatan grafik

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
tahap
pembuatan
Grafik

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Berlatih
pembuatan
grafik

Kegiatan
Mandiri (KM)

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60"

Mahasiswa
mencoba membuat
grafik statistik

Konsep Grafik
statistic

Tabel frekuensi




Identifikasi
grafik dan
peruntukannya

Sub CPMK 2
Mahasiswa
dapat
menghitung nilai
tengah dan
ukuran
kecenderungan
memusat

1.Ketepatan
menghitun nilai
rata-rata
2.Ketepatan
menghitung nilai
Median dan
Modus

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
tahapan
penentuan
nilai
pemusatan

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Membuat table
distribusi

untuk
menghitung
nilai
pemusatan

Kegiatan
Mandiri (KM)
Melihat
penerapan
fungsi nilai
pemusatan
dalam
kegiatan
sehari hari

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60"

Mahasiswa
menghitung nilai

Mean, Median dan

modus

Data terpusat dan
penyajian data:

e ukuran Mean

e Median

Modus

Sub CPMK 3
Mahasiswa
memahami
fungsi

pengelolaan data

dengan SPSS

Ketepatan
penggunaan
fungsi menu pada
Software SPSS

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
software
SPSS

Penugasan
Terstruktur
(PT):

PB:
2x 50”

PT:

Mahasiswa
melakukan entri

data dengan SPSS

Pengenalan
software SPSS




Latihan
menggunakan
software

Kegiatan
Mandiri (KM)
Berlatih
menjalankan
software
dengan data
yang lain

2x60”

KM :
2x60”

\

Sub CPMK 3
Mahasiswa mampu
memahami cara
penyajian data
statistik dengan
SPSS

Ketepatan
mengolah data
dalam bentuk table
& Grafik dengan
SPSS

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
Proses
penggunaa
n SPSS
untuk
pembuatan
table dan
Grafik

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Ildentifikasi
Jenis SD
pada jenis
Format Ritel

Kegiatan
Mandiri
(KM)
Amati SD
Ritel
diberbagai
tempat

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60"

Mahasiswa
melakukan
pengelolaan data

Data demografi
(personalia)
Software SPSS




Vi

ASSESMEN CPMK 1 (mingu 2-6 ) :Praktek Pembuatan Tabel dan Grafik dengan Software SPSS

Basis Penilaian
Komponen Penilaian

: Kognisi/ Pengetahuan ,
: Kuis (1) 100% dan Tugas (1) 100%

30%

EVALUASI TENGAH SEMESTER

Sub CPMK 4

Mahasiswa
mampu
memahami
lingkup statistic
diskriptif

Ketepatan
Pengelolaan dan
mengintrepretasik
an nilai
pemusatan

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

Komponen
Penilaian:

TUGAS 100%

PB Tatap Muka:
Penjelasan
Lingkup statistic
Deskriptif
Penugasan
Terstruktur
(PT):
Melakukan
pengelolaan
data diskriptif

Kegiatan
Mandiri (KM)
Latihan
pengelolaan
data SPSS

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60"

Mahasiswa
menghitung
ukuran pemusatan

Data demografi
Ukuran Pemusatan

Distribusi Data
Nominal

10%

Xl

SubCPMK 4

Mahasiswa mampu
memahami statistik
komparatif

1.Ketepatan
Memilih jenis
Analisis

2.Ketepatan
menginterpreatsik
an hasil analisis
komparasi

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
proses
Analisis
Komparasi

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Latihan
analisis
komparasi

Kegiatan
Mandiri (KM)

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60"

Mahasiswa
Mencoba
mengolah data
dengan metode
Komparasi

One sample test
BITwo sample test
Blndependent
sample

Test

BIPaired sample
test

RlIAnalysis of
variance




Mengidentifiak

si fenomena

yang dapat uji

komparasi

Xl CPMK 5 Ketepatan Basis PB Tatap PB: Mahasiswa
melakukan Penilaian : Muka: 2x 50 melakukan * Koefisien korelasi

Mahasiswa proses uiji Kognisi/Peng Penjelasan analisis asosiasi * Aplikasi dengan
mampu korelasi antar tujuan dan SPSS
memahami fenomena etahuan proses Korelasi
statistik asosiasi Tabulasi data
asosiatif Uji Validitas
(korelasi) Penugasan PT: Uji Reliabilitas

Terstruktur 2 x 60"

(PT):

Membuat table

data persiapan

uji validitas

dan reliabilitas

Kegiatan KM :

Mandiri (KM) | 2x60”

Latihan

penerapan uji

Validitas dan

Reliabilitas

XII-XIV | Sub CPMK 5 Ketepatan Basis PB Tatap PB : Mahasiswa Regresi
Mahasiswa dapat | melakukan Penilaian : Muka: 2x 50” melakukan analisis | ® Sederhana
melakukan Uji tahapan proses Kognisi/Peng Penjelasan o data progres lebih e Berganda
Regresi baik yang | dan interpreatsi etahuan proses analisis dari satu vareabel
Sederhana hasil Uji Hipotesis:
maupun Berganda. Penugasan e Uji F-statistik
Dan melakukan uiji Terstruktur o Uji t--statistik
an melakukan uji (PT): PT. j

h'pOteS'.s baik Latihan proses | 2 x 60”
secara simulatan analisis SPSS
maupun pasrsial

Kegiatan

Mandiri (KM)

Melakukan uji

Hipotesis KM :

dengan kasus | 2x60”




XV

Sub CPMK 5
Mahasiswa dapat
melakukan uji
normalitas dan
homogenitas, uji
multikolinieritas

Ketepatan
interpretasi dan
penyimpulan

Basis
Penilaian :
Kognisi/Peng
etahuan

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
proses analisis

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Latihan proses
analisis SPSS

Kegiatan
Mandiri (KM)
Mencari data
untuk uji klasik

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60”

Mahasiswa
melakukan uji klasik

¢ Uji normalitas

* Uji homogenitas
e Uji multikolinier
e Uji Linieritas

XVI

ASSESMEN CPMK 3 ( Minggu 11-15)
Basic Penilaian : Kognisi/Pengetahuan.

Bentuk Penilaian :

Tugas (100 %)
Quis (100%)

60%




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
KEPEMIMPINAN 11224153 3 3
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ - -
PENGESAHAN
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP) | Kode CPL Rumusan CPL

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
CPL 6 (90%) mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta
menunjukkan Kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

CPMK :

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
CPL 1 (10%) CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain




Metodologi manajemen perubahan, metode analisis
kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,

CPL 6 (90%) CPMK2 sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan
serta menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur terkait dengan kepemimpinan

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan konsep
dasar kepemimpinan dalam organisasi bisnis, perbedaan
pemimpin dan kepemimpinan, Pendekatan
Kepemimpinan (The Great Man Theory, Big Bang Theory,
Trait Theory), dan Pendekatan Kepemimpinan Perilaku
(Behavioral Approach) (Pertemuan 1 - 4)

CPL 6 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami Pendekatan
Kepemimpinan Situasional (Situational Teori),
Sumber-Sumber kekuasaan bagi pemimpin organisasi
bisnis, dan gaya kepemimpinan seorang pemimpin dalam
memimpin sebuah organisasi bisnis (Pertemuan 5 - 7)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu memahami tipe-tipe kepemimpinan,
kepemimpinan dalam kolaborasi jaringan, bertanggung
jawab dalam mengelola konflik kepemimpinan dalam
organisasi bisnis,

keterkaitan antara budaya dan kepemimpinan (Pertemuan
9-12)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pentingnya
konsep-konsep dan aplikasi Digital Leadership :
Komunikasi dan teknologi, kepemimpinann inovatif
dalam organisasi bisnis, Transformational leadership atau
kepemimpinan transformasional dalam organisasi bisnis
(Pertemuan 13 - 15)




Peta Analisis

Capaian Sub-CPMK1
Pembelajaran
Sub-CPMK2
Sub-CPMK3
J
Sub-CPMK4
CPMK

Deskripsi Singkat Mata kuliah ini bermaksud mengajak mahasiswa untuk mendalami dan memahami permasalahan kepemimpinan dalam organisasi bisnis

MK

Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Materi pembelajaran Ruang Lingkup Konsep Dasar Kepemimpinan dalam organisasi bisnis
Perbedaan antara pemimpin dan manajer

Teori-teori kepemimpinan

Teori-teori tentang kekuasaan dalam organisasi

Tipe dan gaya kepemimpinan

Kepemimpinan dalam kolaborasi jaringan

oubhwNE




7. Mengelola konflik kepemimpinan dalam organisasi bisnis

8. Keterkaitan antara budaya dan kepemimpinan

9. Konsep-konsep dan aplikasi digital leadership, komunikasi dan teknologi
10. Praktek-praktek manajemen konflik dan resiko dalam suatu organisasi
11. Praktek-praktek kepemimpinann inovatif dalam organisasi bisnis.

12. Nilai-nilai dalam kepemimpinan

13. kepemimpinan transformasional dalam organisasi bisnis

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Bass and Stogdill, 2001, Handbook of Ledadership, Third Edition, Free Press, (h3-35)
Pendukung:
1. Gary Yukl, 2009, Kepemimpinan Dalam Organisasi ( Terjemahan ),Edisi kelima, Indeks, Jakarta Rhichard L. Hughess et all. 1996 (h1-107)
2. Jessen, Svein-Anne, Project Leadership - Step by Step: Part One (A Handbook an How to Master Small), 2nd Edition, London:Bookboon.com, 2012.
3. ] Jack Zenger dan Joseph Folkman 2014, 10 Traits of Innovative Leaders, Harvard Business Review, Volume 92 (12)ones, Douglas L,Empowering Leadership,
1st Edition, London: Bookboon.com, 2013.
4. Manage Train Learn, The Expert Teach: Leadership Skills, 1st Edition, London: Bookboon.com, 2014.
5. Newton, Paul, Leadership Models: Leadership Skills, 1st Edition, London: Bookboon.com, 2016
6. Oxford Leadership. 2019. Collaborative Leadership: Engaging collective intelligence to achieve results across organizational boundaries. Global Leadership
Consultants. USA.
7. Syarini, Farida Dwi. (2021a). Implementasi Digital Leadership dalam Pengembangan Kompetensi Digital pada Pelayanan Publik. Jurnal Studi Komunikasi Dan
Media, 25(1), 47-60.
8. Sunarta. (2010, Februari). Konflik dalam Organisasi (Merugikan SekalMenguntungkan). EFISIENSI (Kajian [lmu Administrasi), X(1), 56- 72.
doi:https://doi.org/10.21831 /efisiensi.v10i1.3969
9. Usman Husaini. 2020. Kepemimpinan Efektif Teori dan Praktek. Bumi Aksara
10. Winardi. 2000. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta; Rineka Cipta. Cet. 2. Edisi Baru
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada

Prasyarat




Kemampuan Kriteria dan Bentuk Materi Bobot
Pertemu Akhir yang . Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar . Pustaka/ o
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan . Metode Waktu Mahasiswa " Referensi "
(KAD) Penilaian el Bahan Kajian (%)
0 @) B) @) ) ©6) 7) ©) ©) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Konsep das_ar 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitk | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: kepemimpinan
mampu memahami Kuliah Mencari pemahaman dalam organisasi
memahami PT: terkait dengan bisnis
. Konsep ) K impinan dal Perbedaan
dan menjelaskan Manai d Bentuk Tes: Metode 3x60 épemimplnan dalam Pemimpin dan
konsep dasar ana]e.men. an Kognitif Pembelajaran: organisasi bisnis, Kepemimpinan
kepemimpinan Kepemimpinan, | pepgetahuan Diskusi KM: perbedaan pemimpin Pendekatan
dalam organisasi Fungsi-Fungsi Tugas 1 (100% 3x60’ dan kepemimpinan, Eepgnll(lmplnan
bisnis, perbedaan Kepemimpinan, | dari CPL1) Media Pendekatan endekatan
impin d ifat-Si Pembelajaran: Kepemimpinan (The Kepemimpinan
kepemimpinan, Ke - Blended Learning Great Man Theory, Big
pemmpinan 4
Pendekatan 12 Ketepatan (Tatap muka dan Bang Theory, Trait
Kepemimpinan ' P LMS Theory), dan
(The Great Man dalam . https://elitag.unt P endek-atar%
Theory, Big Bang memahami dan ag-sby.ac.id/) Kepemimpinan
Theory, Trait Menjelaskan Perilaku (Behavioral
Theory), dan Pemimpin dan Approach)
Pendek.atag kepemimpinan,
Kep_em1mp1nan Teori Lahirnya
Perilaku Pemimpi
(Behavioral emlmpl.n, .
Approach) Karakteristik
Pemimpin dan
Pengikut, Arti
Manajer dan
Tugas-Tugas
Manajer, Posisi
Manajer dan
Fungsi

Manajemen



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

1.3 Ketepatan
dalam
memahami dan
Menjelaskan
Pendekatan
Kepemimpinan,
Teori Lahirnya
Pemimpin, The
Great Man
Theory, Big
Bang
Theory,dan
Trait Theory

1.4 Ketepatan
dalam
memahami
Pendekatan
Kepemimpinan
Perilaku
(Behavioral
Approach)

5-7

Sub-CPMK2:
Mahasiswa
mampu
memahami
Pendekatan
Kepemimpinan
Situasional
(Situational Teorti),
Sumber-Sumber
kekuasaan bagi
pemimpin
organisasi bisnis,
dan gaya
kepemimpinan

2.1 Ketepatan dalam
memahami
pendekatan
Kepemimpinan
Situasional
(Situational Teorti)
2.2 Ketepatan dalam
memahami dan
mengidentifikasi
Sumber-Sumber
Kekuasaan bagi
pemimpin
organisasi bisnis

Kriteria:
Rubrik Analitik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 2 (100%
dari CPL6)

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS

PB:
3x (3x50")

PT:
3x60’

KM:
3x60’

Penugasan
Terstruktur:
Mencari pemahaman
terkait Pendekatan
Kepemimpinan
Situasional
(Situational Teori),
Sumber-Sumber
kekuasaan bagi
pemimpin organisasi
bisnis, dan gaya
kepemimpinan
seorang pemimpin
dalam memimpin
sebuah organisasi
bisnis

Pendekatan
Kepemimpinan
Situasional
Sumber-sumber
kekuasaan bagi
pemimpin
organisasi bisnis
Gaya
kepemimpinan
seorang
pemimpin dalam
memimpin
sebuah
organisasi bisnis

3,4

10%




seorang pemimpin | 2.3 Ketepatan dalam https://elitag.unt
dalam memimpin | mengidentifikasi ag-sby.ac.id/)
sebuah organisasi | Pendekatan dalam
bisnis. Gaya
Kepemimpinan
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Tipe-tipe 3,4 40%
Mahasiswa memahami Rubrik Holistik Pembelajaran: 4x (3x50") Terstruktur: kepemimpinan
mampu berbagai tipe Kuliah Mencari solusi dari Kepemimpinan
memahami kepemimpinan, Eﬁn;lilnges: PT: tipe-tipe dalam kolaborasi
tipe-tipe yang meliputi:Tipe Perglgetahuan Metode 3x60’ kepem¥mp}nan, Egﬁ}%?
kepemimpinan, Otokratis, Tipe Tugas 3 (100% Pembelajaran: kepemlmplpap dalam kepemimpinan
kepemimpinan Militeris, Tipe dari CPL 6) Diskusi KM: kolaborasi jaringan, dalam organisasi
dalam kolaborasi | Paternalistis, Tipe 3x60’ bertanggung jawab bisnis
jaringan, Karismatik, Tipe Media dalam mengelola Keterkaitan
bertanggung jawab | Demokratis, dan Pembelajaran: konflik antara budaya
dalam mengelola Tipe Laissez Faire Blended Learning kepemimpinan dalam dan
konflik 3.2 Ketepatan dalam (Tatap muka dan organisasi bisnis, kepemimpinan
kepemimpinan memahami LMS keterkaitan antara
dalam organisasi kepemimpinan https://elitag.unt budaya dan
bisnis, dalam kolaborasi ag-sby.ac.id/) kepemimpinan
keterkaitan antara | jaringan
budaya dan 3.3 Ketepatan dalam
kepemimpinan. bersikap berani dan

bertanggung jawab
sesuai dengan Teori
Kepemimpinan
yang Berprinsip

3.4 Ketepatan dalam
mengidentifikasi
budaya bisnis,
Karakteristik
Kepemimpinan
Bisnis, keterkaitan
antara budaya dan
kepemimpinan
bisnis
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13-15

Sub-CPMK4:
Mahasiswa
mampu
memahami
pentingnya
konsep-konsep
dan aplikasi
Digital Leadership
: Komunikasi dan
teknologi,
kepemimpinann
inovatif dalam
organisasi bisnis,
Transformational
leadership atau
kepemimpinan
transformasional
dalam organisasi
bisnis.

4.1 Ketepatan dalam
memahami
konsep-konsep dan
aplikasi Digital
Leadership :
Komunikasi dan
teknologi

4.2 Ketepatan dalam
memainkan peran
kepemimpinann
inovatif dalam
organisasi bisnis.
4.3 Ketepatan dalam
memahami
kepemimpinan
transformasional
dalam organisasi
bisnis.

Kriteria:
Rubrik Holistik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 4 (100%
dari CPL 6)

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:

Blended Learning

(Tatap muka dan
LMS

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

PB:
3x (3x50")

PT:
3x60’

KM:
3x60’

Penugasan
Terstruktur:

Mahasiswa mampu
menjelaskan konsep
dan memahami
pentingnya
konsep-konsep dan
aplikasi Digital
Leadership :
Komunikasi dan
teknologi,
kepemimpinann
inovatif dalam
organisasi bisnis,
Transformational
leadership atau
kepemimpinan
transformasional
dalam organisasi
bisnis.

Konsep-konsep
dan Aplikasi
Digital
Leadership
Kepemimpinan
inovatif dalam
organisasi bisnis
Transformational
leadership

3,4

40%

16
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MATA KULIAH

KODE RUMPUN MK

BOBOT (Sks)
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OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK

Pembelajaran
(CP)

Kode CPL

Rumusan CPL

CPL 3 (20%)

Konsep teortis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan
pengambilan keputusan

CPL 9 (80%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL 3 (20%) CPMK 1 Konsep teortis secara mendalam terkait
dengan konsep biaya dan perilaku biaya (1-2)

CPL 9 (80%) CPMK 2 Mengidentifikasi dan menganalisis biaya

dalam proses pengambilan keputusan
dengan menggunakan pendekatan analitis
dan sistematis dan merumuskan solusi yang
dapat dipertanggungjawabkan dengan




menggunakan konsep biaya dan
mempertanggungjawabkan keputusan yang
diambil berdasarkan hasil perhitungan biaya
yang relevan dengan permasalahan bidang
keuangan guna meningkatkan kinerja
keuangan perusahaan

Sub-CPMK

CPL 3 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep
Akuntansi Manajerial untuk proses
pengambilan keputusan (Pertemuan 1-2)

CPL 3 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep
biaya, klasifikasi biaya dan perilaku biaya
dalam proses pengambilan keputusan
(Pertemuan 3-4)

CPL 9 (20%)

Sub-CPMK3 (20%)

Mahasiswa mampu menghitung dan
membuat laporan harga pokok produksi
dan harga pokok penjualan (Pertemuan
5-7)

CPL 9 (20%)

Sub-CPMK4 (20%)

Mahasiswa mampu menghitung dan
melakukan analisis dalam pengambilan
keputusan dengan menggunakan konsep
biaya relevan, analisis break event point
dan penentuan harga (Pertemuan 9-12)

CPL 9 (30%)

Sub-CPMK5 (40%)

Mahasiswa mampu menganalisis dan
membuat keputusan terkait berbagai
permasalahan keuangan dan
pengambilan keputusan dalam studi
kasus perusahaan berdasarkan analisis
biaya dan konsep akuntansi manajerial
(Pertemuan 13-15)




Peta Analisis
Capaian
Pembelajaran

KLASIFIKASI BIAYA

PENENTUAN HARGA POKOK

PERILAKU BIAYA PRODUK FDAN PENJUALAN

LAPORAN BIAYA

PERENCANAAN_PENGENDALIAN DAN

PENGAMBILAN KEPUTUSAN
KEUANGAN

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini memberikan pengetahuan kepada mahasiswa tentang teori Akuntansi Manajemen sebagai salah satu tipe akuntansi yang
menghasilkan informasi biaya yang digunakan oleh manajer sebagai perencanaan, pengendalian dan pengambilan keputusan.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Konsep dan Penggolongan Biaya

Perilaku Biaya (Cost Behavior)

Pemisahan Biaya Semi Variabel

Penentuan Harga Pokok Produk dan Harga Pokok Penjualan
Penentuan HPP dengan Metode Full Costing dan Variabel Costing
Penentuan Harga Jual Produk

Pengambilan Keputusan dengan Metode Biaya Relevan

© N A WD e

Pengambilan Keputusan dengan Analisa Break Event Point

Daftar Pustaka/
Referensi

Utama:

Hendry Simamora, Akuntansi Manajemen

Pendukung:

1. Kamaruddin Ahmad, Akuntansi Manajemen , PT. Raja Grafindo Persada




2. Drs. Abdul Halim, MBA., Akuntansi dkk; Akuntansi Manajemen
3. Prof. Dr. H. Moch. Ichsan, AkuntansiManajemen

Media Software Hardware
Pembelajaran - -
Team Teaching -
Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan o Bentuk .
. . P Kriteria . . . Pengalaman Materi Bobot
Minggu | Akhir yang . Pembelajaran& | Estimasi . . Pustaka/ .
. Indikator dan Bentuk Belajar Pembelajaran/ . | Penilaian
ke- Diharapkan . Metode Waktu . .. Referensi
Penilaian . Mahasiswa Bahan Kajian (%)
(KAD) Pembelajaran
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1-2 Sub-CPMK1 : 1.1.Ketepatan Kriteria : Bentuk PB: Penugasan e Konsep Biaya dan 1,2 10
Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran : 2x50° Terstruktur 1: Penggolongan
dapat menjelaskan Analitik Kuliah PT. Mencari dan Biaya
memahami penggolongan 2x60’ meringkas o Perilaku Biaya dan
klasifikasi, bi 4 Bentuk Tes: | Metode pengggolongan <ahan bi
konsep, ' |a?la‘ ar.w Kognitif Pembelajaran : KM: biaya pada pemisahan biaya
terminology Jenis-jents Pengetahuan | Diskusi 2x60’ perusahaan berdasarkan
biaya untuk biaya Tugas 1 manufaktur perilakunya
pengambilan 1.2.Ketepatan (100%) dari Media
keputusan dalan CPL3 Pembelajaran:
menielaskan Blended Learning
) (Tatap muka dan
perilaku biaya LMS
dan https://elitag.untag
memisahkan -sby.ac.id/)
biaya
berdasarkan
perilakunya
3-4 Sub-CPMK2 : 2.1.Ketepatan Kriteria : Bentuk PB: Penugasan ® Penentuan Harga 1,2 10
Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran : 2x50° Terstruktur 2 : Pokok Produk
mampu membuatan Analitik Kuliah PT:
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memahami laporan harga 2x60’ a. Menyelesaikan |e®Penentuan Harga
penentuan pokok produk | Bentuk Tes: | Metode KM: penentuan harga | Pokok Penjualan
harga pokok 2.2.Ketepatan Kognitif Pembelajaran : 2x6.0’ pokok produksi
Pengetahuan | Diskusi .
dalam Tugas 2 b. Menyelesaikan
membuata (100%) dari Media penentuan harga
laporan harga | cp|3 Pembelajaran : pokok penjualan
pokok Blended Learning
penjualan (Tatap muka dan
LMS
https://elitag.untag
-sby.ac.id/)

5-7 Sub-CPMKS3 : 3.1. Ketepatan Kriteria : Bentuk PB: Penugasan ® Penentuan 2,3 20
Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran : 2x50° Terstruktur 3 : Harga Pokok
mampu . membuatan | Analitik Kuliah PT. a. Menyelesaikan dengan Metode
memahami dan laporan 2x60’ penentuan harga Variable Costing
menentukan h Kok Bentuk Tes: | Metode pokok dengan b
HPP arga poko Kognitif Pembelajaran : KM: metode variable ¢ Penentuan
berdasarkan produk Pengetahuan | Diskusi 2x60’ , Harga Pokok
variable costing dengan Tugas 3 costing _ dengan metode
dan Full Costing metode (100%) dari | Media b. Menyelesaikan full costing

variable CPL9 Pembelajaran : penentuan harga | ¢ spal-soal
costing Blended Learning pokok dengan penentuan
(Tatap muka dan tode full

3.2. Ketepatan LMS metode Tu harga pokok
dalam https://elitag.untag costing berdasarkan
membuat zsby.ac.id/) ¢. Menyelesaikan variable dan full
laporan kasus-kasus costing
harga pokok penentuan harga
produk poko
dengan
metode full
costing

3.3. Ketepan
dalam

menyesaika
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n kasus
penentuan
harga pokok

8 ETS
9-13 Sub-CPMK4 : 4.1.Ketepatan Kriteria : Bentuk PB: Penugasan e Penentuan 2,3 20
Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran : 2x50° Terstruktur 4 : harga jual
mampu menentukan | Analitik Kuliah PT. a. Menyelesaikan dengan metode
memahami dan dan 2x60’ penentuan harga cost plus pricing
melakukan ) Bentuk Tes: | Metode jual produk .
analisis biaya menghitung Kognitif Pembelajaran : KM: q dan time and
dalam harga jual Pengetahuan | Diskusi 2x60’ engan metode material pricing
pengambilan dengan Tugas 4 cost plus pricing | ¢ pengambilan
Keputusan metode cost | (100%) dari | Media dan metode time Keputusan
harga plus pricing CPL9 Pembelajaran : and material dengan analisis
4.2.Ketepatan ?"}‘S?a(i)e?nhfgggég ] Ir\J/:icing _ BEP

dalam LMS . Menyelesaikan

menentukan https://elitag.untag soal-soal analisis

dan =sby.ac.id/) BEP dengan

menghitung formula dan

harga jual grafik BEP

dengan

metode time

and material

pricing

4.3.Ketepatan

dalam

menghitung

dan

melakukan

analisis

dengan

formula BEP

4.4, Ketepatan
dan
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menghitung
dan
melakukan
analisis
dengan grafik
BEP

14-15

Sub-CPMKS5 :
Mahasiswa
mampu
memahami dan
melakukan
analisis biaya
relevan dalam
pengambilan
Keputusan

5.1

5.2.

Ketepatan
dalam
menghitung
dan
melakukan
analisis
berdasarkan
biaya relevan
Ketepatan
dalam
menyelesaian
penerapan
biaya relevan
dalam
pengambilan
keputusan

Kriteria :
Rubrik
Analitik

Bentuk Tes :
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 5
(100%) dari
CPLS

Bentuk
Pembelajaran :
Kuliah

Metode
Pembelajaran :
Diskusi

Media
Pembelajaran :
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS

https://elitag.untag

-sby.ac.id/)

PB:
2x50’

PT:
2x60’

KM:
2x60’

Penugasan
Terstruktur 5 :
a. Menganalisis

biaya relevan
dalam
pengambilan
keputusan

b. Menyelesaikan
soal-soal analisis
biaya relevan

® Analisis biaya

relevan dalam
pengambilan
Keputusan

® Soal-soal analisis

biaya relevan
untuk
pengambilan
keputusan

2,3

30
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uiRENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
CSR 11224462 Waijib Prodi T=2 | P=0 22 Agustus 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CP) CPL 05 Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori
ekonomi politik
CPL10 Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah organisasi bisnis” (corporate social

responsiblity) terkait dengan etika dan pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

CPMK
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPLO5 (30%) CPMK1 Mampu menjelaskan dan mengidentifikasi kegiatan CSR dan

keterkaitannya masalah hukum dan etika bisnis serta bidang-bidang
lain terkait dengan organisasi bisnis

CPL10 (70%) CPMK2 Mampu menganalisis praktek tanggung jawab social dari sebuah
organisasi bisnis serta mengidentifikasikan jenis-jenis kegiatan
tanggung jawab social Perusahaan dalam penerapannya pada
organisasi bisnis

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK
CPL05 (10%) Sub-CPMK 1 Mampu mengidentifikasi konsep dasar tanggung jawab social

Perusahaan (CSR) dan tahap perkembangan CSR di Indonesia (1-2)




CPLO5 (20%)

Sub-CPMK 2

Mampu menjelaskan menjelaskan dan mengidentifikasikan jenis-jenis
kegiatan CSR dan Dasar Hukum Penerapan CSR di Indonesia (3-4)

CPL10 (10%)

Sub-CPMK 3

Mampu menjelaskan dan mengidentifikasikan kegiatan CSR di era
modern serta kasus-kasus yang relevan denagan CSR modern (5)

CPL10 (10%)

Sub-CPMK 4

Mampu menjelaskan dan mengidentifikasikan Hubungan CSR
dengan konsep Etika Bisnis, Coorporate Social Responsivenes.
Coorporate Governance, Coorporate Citizenship dan Corporate
Social Performance (6-10)

CPL10 (50%)

Sub-CPMK §

Mampu merancang kegiatan CSR dalam bentuk perencanaan,
implementasi, evaluasi dan pelaporan kegiatan CSR dan menerapkan
program CSR dalam upaya menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi oleh Perusahaan dengan program CSR yang sudah
dirancang (11-15)




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

CSR
{CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY}

!

KONSEP DASAR DAN PRINSIP CSR

HUBUNGAN CSR BENTUK DAN JENIS
DENGAN BIDANG LAIN KEGIATAN CSR

l |

1. Etika Bisnis 1. Corporate Cause Promotions
2. Corporate Social 2. Cause-related Marketing
Responsivenes 3. Corporate Social Marketing
3. Corporate 4. Corporate Philanthrophy
Governance 5. Community Volunteers
4. Corporate 6. Socia!ly Responsible Business
Citizenship Practise
5. Corporate Social
Performance L 4
Perencanaan,

Implementasi,
Evaluasi dan Pelaporan
program CSR

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini memberikan pemahaman akan kepekaan social sebuah perusahaan yang tidak hanya memberikan hal-hal bersifat teoritis tetapi juga bagaimana sebuah
perusahaan mampu berkontribusi secara sosial dengan berbagai tantangan dan cara pengembangan social responsibility, mengaplikasikan teori ke bentuk praktek
dengan mengemas kegiatan CSR, praktisi CSR dapat terampil menganalisa masalah-masalah sosial yang terjadi untuk kemudian dapat menjadi salah satu bentuk
kegiatan yang menguntungkan bagi perusahaan dan masyarakat dan memberikan manfaat kepada para mahasiswa ketika mereka berada di lingkup
organisasi/perusahaan atau posisi mereka sebagai praktisi CSR, dalam hubungannya antara perusahaan dengan lingkungan sosial

Bahan Kajian:

Materi
pembelajaran

1. Konsep dan prinsip dasar CSR

2. Sejarah perkembangan CSR

3. Dasar Hukum Penerapan CSR di Indonesia

4. Jenis dan tipe aktivitas corporate social responsibility (CSR)




5. Kegiatan CSR di era modern
6. Hubungan CSR dengan Etika Bisnis
7. Hubungan CSR dengan Corprate Responsiveness
8. Hubungan CSR dengan Corporate Governance
9. Hubungan CSR dengan Corporate Social Performance
10. Hubungan CSR dengan Corporate Citizenship
11. Perencanaan, Implementasi, Evaluasi dan Pelaporan program CSR
12. Perancangan Program CSR
Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Philip Kotler, Nancy Lee, 2005, CSR: Doing the most good for your company and your cause
2. SriUrip, 2010, CSR Strategies
Pendukung:
1. Dwi Kartini, 2009, CSR
2. Anne T. Lawrence, James Weber, 2008, Business&Society: Stakeholders, Ethics, Public Policy Arif Budimanta, Adi Prasetijo, Bambang Rudito, 2004, CSR:
Jawaban bagi Model Pembangunan Indonesia
Dosen 1. Dr. Fajar Astuti Hermawati, S.Kom.,M.Kom
Pengampu 2. Bagus Hardiansyah, S.Kom.,M.Si
3. Andrey Kartika Widhy H., S.Kom., M.Kom
Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan Akhir Kriteria dan STl Pengalaman Belajar Bobot
Minggu P . Pembelajaran & | Estimasi g I o Pustakal/ L
yang Direncanakan Indikator Bentuk dalam Bentuk Tugas Bahan Kajian : Penilaian
ke- o Metode Waktu : Referensi 0
(KAD) Penilaian . Mahasiswa (%)
Pembelajaran
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8) 9) (10)




1-2 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o Konsep Dasar 1,2 10
Mampu menjelaskan Rubrik Analitk | pembelajaran: 2x90° Terstruktur - 1: CSR
Lnengidgntifikasi dan Bentuk toct kuliah or Mer!ca[(i dag - e Sekajarah

onsep dasar oo | Bentuk tes : meringkas Sejara
tanggung jawab kmengldennﬂka& dan non-test: | Metode %60 perkembangan CSR g;r;embangan
social Perusahaan an konsep o Kuis 1 Pembelajaran:
(CSR) dan tahap CSR e Penugasan | Case-based KM:
perkembangan CSR | 1.2 Ketepatan Terstruktur | /eaming 2x60’
di Indonesia menjelaskan 1
tahap Mérin kas Media .
perkembangan Se'aragh Pembelajaran:_
CSR | Blended Learning
perkemban | (Tatap muka dan
gan CSR }I;MS )
(10% dari | Dttps://elitag.unt
g-sby.ac.id/
CcpLos) | 2eshracid)

3—-4 | Sub-CPMK-2: 2.1. Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Jenis-jenis 1,2 20
Mampu menjelaskan menijelaskan dan | Rubrik pembelajaran: 2x50° Terstruktur - 2: kegiatan CSR
menjelaskan dan mengidentifikasi kuliah Meringkat jenis-jenis | ¢ Dagar Hukum
lrnelnglldelntlflkalsman kan jenis dan Bentuk test & PT: | kegiatan CSR dan Penerapan CSR di
jenis-jenis kegiatan 06 kegi non-test: Metode 2x60 kasus-kasus Indonesi
CSR dan Dasar tipe kegiatan o Kuis 1 Pembelajaran : tertentu di ndonesia
Hukum Penerapan CSR e Penugasan | Case Based KM: Masyarakat yang
CSRdiIndonesia  [2.2. Ketepatan Terstruktur | Leaming 2x60’ terkait jenis kegiatan

menjelaskan 2 (20% CSR
dasar hukum daricpL | Media
penerapan CSR 05 Pembelajaran:_
di Indonesia Blended Learning
! (Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

5 Sub-CPMK-3: 3.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o |dentifikasi 34 10
Mampu menjelaskan mengidentifikasi | Rubrik pembelajaran: 2x50° Terstruktur - 3: kegiatan CSR di
dan o kegiatan CSR kuliah Menyelesaikan era modern
mengidentifikasikan PT: permasalahan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

kegiatan CSR diera | 3.2. Ketepatan Bentuk test & | Metode 2x60’ kasus-kasus CSR
modern serta dalam non-test: Pembelajaran : modern
kasus-kasus yang menganalis o Kuis 2 Case Based KM: ,
relevan denagan kasus-kasus e Penugasan | Leaming 2x60
CSR modem : Terstruktur _
CSR diera Media
_ 0
modern 3,(10 o Pembelajaran:
dari CPL Blended Learning
10) (Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

6-7 Sub-CPMK-4: 4.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e HubunganCSR |34 10
Mampu menjelaskan menjelaskan Rubrik pembelajaran: 2x50° Terstruktur-4: dengan Etika
. identifikasik hubungan GSR Bentuk test & e PT hMebrlngkat rggtsrl Bisnis
mengidentifikasikan . entuk tes : ubungan
Hubungan CSR g?”ga“ Etika non-test: Metode 2x60° dengan Etika Bisnis ¢ :ubungan CSR
dengan konsep ISNIS o Kuis3 Pembelajaran : dan Coorporate Social engan
Etika Bisnis, 4.2. Ketepatan e Penugasan | Case Based KM: Responsivenes Coorporate
Coorporate Social dalam Terstruktur | Leaming 2x60’ Social
Responsivenes. menjelaskan —4(10% Responsibility
Coorporate hubungan CSR dari CPL Media
Governance, dengan Pembelajaran:

Coorporate c " 10) Blended Learning
Citizenship dan oo.rpora € (Tatap muka dan
Corporate Social Social LMS
Performance Responsivenes https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
8 UTS / Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
9-11 | Sub-CPMK-4: 4.3. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e CSRdan 4,5 10
Mampu menjelaskan dalam Rubrik pembelajaran: 2x50° Terstruktur -5 : Coorporate
dan dontikasik menjelaskan Bontuk tost & kuliah or I(\:/Ierlngkai materi Governance
mengidentifikasikan entuk tes : oorporate
Hubungan CSR I;ubungan SR non-test: Metode 2x60’ Governance, * SSR dan
dengan konsep engan ePenugasan | Pembelajaran : Coorporate Citizenship oorporate
Etika Bisnis, Coorporate Terstruktur— | Case Based KM: dan Corporate Social Citizenship
Coorporate Social Governance 5 (10% dari | Leamning 2x60° Performance e CSRdan
Responsivenes, 4 4. Ketepatan CPL 10) _ Corporate Social
Coorporate dalam Media Performance
Governance, menjelaskan Pembelajaran:

Coorporate



https://elitag.untag-sby.ac.id/
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Citizenship dan hubungan CSR Blended Learning
Corporate Social dengan (Tatap muka dan
LMS
Performance Coorporate https://elitag.unt
Citizenship ag-sby.ac.id/)
4.5. Ketepatan
dalam
menjelaskan
hubungan CSR
dengan
Corporate Social
Performance
12-15 | Sub-CPMK-5: 6.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Merancang 34,5 50
Mampu merancang mengidentifikasi | Rubrik pembelajaran: 2x50° terstruktur 6 (Tugas | Program CSR :
kegiatan CSR dalam permasalahan kuliah Kelonl'\pok.)l: . e Mengidentifikasi
bentuk dalam kasus Bentuk test & PT: Mengidentifikasikan 1 permasalahan
perencanaan, CSR di suat non-test: Metode 2x60’ masalah CSR dan CSR
implementasi, | suatu ePenugasan | Pembelajaran : merancang kegiatan o Membuat
evaluasi dan Perusahaan Terstruktur — | project-based KM: CSR untuk
pelaporan kegiatan | 6.2. Ketepatan 6 (Tugas learning %60’ menyelesaikan perencanaan
CSR dan dalam membuat permasalahan CSR program CSR
kelompok) . .
menerapkan erencanaan , Media yang telah e Implementasi
P o Presentasi , A
program CSR dalam kegiatan CSR Pembelajaran: teridentifikasi program CSR
upaya Tugas - Blended e Evaluasi program
. 6.3. Ketepatan ) prog
menyelesaikan kelompok Learning CSR
permasalahan dalam membuat | 500, i (Tatap muka
yang dihadapi oleh dan CPL 10) dan LMS
Perusahaan mengimplemeta https://elitag.u
dengan program sikan kegiatan ntag-sby.ac.id/
CSR yang sudah CSR
dirancang 6.4. Ketepatan
melakukan
evaluasi
program CSR

16

Evaluasi Akhir Semester
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATAKULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Metodologi Penelitian 11220483 Program Studi 3 6
Bisnis
Dosen Pengembang Koordinator MK Ketua Program Studi
RPS
OTORITAS/ /C
PENGESAHAN
Drs. Agung Pujianto,MM Drs. Agung Pujianto,MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran CPL4 Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
(CP) (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam
kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan
CPL6 Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial, mampu
menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan kinerja mandiri,
bermutu, dan terukur
CPL7 Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi serta menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi
CPMK

Kode CPL yang
didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK




CPL4

CPL6

CPL7

CPMK 1 (Minggu 3 - 4) (20%)

CPMK 2 (minggu 6 - 8) (20%)

CPMK 3 (minggu 9 - 14 )( 60%)

Mahasiswa mampu mengkaitkan Konsep teoretis secara umum terkait dengan
kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge
creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)
khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi
bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan) dalam kegiatan
penelitian

Mahasiswa mampu menerapkan Metodologi manajemen perubahan, metode
analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial, mampu menerapkan
pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta
menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur dalam kegiatan penelitian

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi
serta menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi sebagai bentuk penerapan
metodologi penelitiab.

Kode CPL yang

Kode Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

didukung

CPL 4 Sub CPMK 1 (20%) Mahasiswa mampu melakukan identifikasi masalah, merumuskan dan membuat
hipotesis berdasarkan teori yang mendukung.

CPL6 Sub CPMK 2 (20%) Mahasiswa mampu mengidentifikasi variabel dan menentukan jumlah sampel dari
populasi dengan menggunakan metode sampling yang tepat.

CPL7

Sub CPMK 3 (60%)

Mahasiswa mampu mmbuat proposal riset dan Menyusun istrumen pengumpulan data
yang tepat serta menerapkannkanya dalam penelitian..

Deskripsi
Singkat MK

Mata Kuliah ini membahas pengertian dan hubungan ilmu pengetahuan dengan penelitian ilmiah, macam penelitian dan metode ilmiah, prosedur
dalam penelitian ilmiah, perumusan masalah dan tujuan penelitian, teori dan konsepsi variabel, hipotesis, instrumen penelitian, teknik sampling, teknik

analisis data termasuk penulisan usulan dan pelaporan hasil riset.

Bahan Kajian:

Materi

pembelajaran

Adapun bahan kajian atau pokok bahasannya adalah:
[1] Ruang Metodologi Penelitian Bisnis

[2] Fenomena dan Identifikasi Masalah
[3] Rumusan Masalah Penelitian
[4] Landsan Teori dan Hipotesis

[5] Jenis Variabel




[6] Populasi dan Sampel

(7] Indikator dan Instrumen Penelitian
[8] Ragam Analisis Data
Peta Analisis
Capaian Proposalfenelitian
Pembelajaran Ragam Analisis Data
‘ CPMK 3
Instrumen & Teknik Pengumpulan Data
A
| |
Variabel Populasi CPMK 2
| i |
Landasan Teori dan Hipotesis
CPMK 1
Masalah dan Rumusan Masalah
Daftar Pustaka/ | Utama:

Referensi 1. Prof. Dr. Soegiono,Metode Penelitian Bisnis Penerbit ANDI, Yogyakarta
2.
Pendukung:
1. J.Supanto, Statistik, Teori dan Aplikasi
2. Jubilee Enterprise, SPSS untuk Pemula, Penerbit PT Elex Media Komputindo
Media Software Hardware
Pembelajaran -SPSS - Lap top

Team Teaching




Mata kuliah - Statistik Bisnis
Prasyarat
Kemampuan O
Mi . Kriteria dan | Pembelajaran . . Pengalaman Materi Bobot
ingg Akhir yang Indi Estimasi . . Pustaka/ o
. ndikator Bentuk & Belajar Pembelajaran/ . | Penilaian
u ke- Diharapkan Penilai Metod Waktu Mahasi Bahan Kaii Referensi o
(KAD) enilaian etode ahasiswa ahan Kajian (%)
Pembelajaran
(1) 2) (3) (@) (5) (6) @ (8) ©) (10)
I Mahasiswa Ketepatan dalam PB Tatap Mahasiswa RPS RPS
Memahami menjelaskan ruang Muka: PB: menyepakati dan
Ruang lingkup lingkup Metodologi Penjelasan 3 x 507 melaksanakan
Bahasan Penelitian Bisnis R_PS kesepakatan dalam
Metodologi Sistim kontrak
Peneltian Bisnis Penilaian . pembelajaran
I\B/I%Z‘ZT Kajian antara dosen dan
Penugasan dan mahasiswa
Evaluasi
Penugasan
Terstruktur PT:
(PT): 3 x 60”
Identifikasi
fenomena
sebagai bahan
riset
Kegiatan
Mandiri (KM)
Mahasiswa KM :
mencari 3x60”
sumber
pustaka
Il Mampu Ketepatan Basic PB Tatap Muka: Membuat contoh 1. Penelitian dan
menjelaskan menjelaskan Penilaian Penjelasan PB : kerangka berfikir ilmu pengetahuan.
keterkaitan ilmu Keterkaitan Kognisi sumber 3 x 50” ilmiah 2. I[lmu
pengetahuan dan | penelitian dan /Pengetahua | pengetahuan Pengetahuan dan
pendekatan ilmiah | pengetahuan n dan penelitian pendekatan ilmiah




dan mampu 3. Kerangka
membedakan Penugasan berfikir ilmiah
pendekatan ilmiah Terstruktur (PT):
dgn non ilmiah Mahasiswa PT:
memahami 3 x 60
kerangka pikir
ilmiah
Kegiatan
Mandiri (KM)
Mencari hasil
riset ilmiah & KM :
non limiah 3 x 60"
Il Sub CPMK 1 1.Ketepatan dalam | Basic PB Tatap Menidentifikasi Ketepatan
Mampu melakukan | jdentifikasi Penilaian Muka: masalah pemilihan masalah
identifikasi masalah Kognisi Penjelasan PB : Membuat rumusan Ketepatan
filil:nn:;;_;l;g;:r}l /Pengetahua | tahap proses 3 x 50" masalah merumuskan
penelitian dapat 2.Ketepatan n perumusan
ditemukan oleh merumuskan masalah
peneliti secara masalah
umum. Melakukan Penugasan
klasifikasi sumber Terstruktur
masalah yang (PT): PT:
digunakan sesuai Identifikasi 3 x 607
dengan topic/judul masalah
yang telah dipilih
serta sesuai jurusan
Kegiatan
Mandiri (KM) KM :
Menemukan 3 x 60"
masalah
penelitian
\Y; CPMK 1 Ketepatan Basic PB Tatap PB: Melakukan observasi | 1. Deskripsi teori
Mahasiswa} mampu |\ iskan Penilaian Muka: 3 x 50" di perpustakaan .1.1ntuk 2. Langkah—langkah
memahami . . Kognisi Penjelasan merumuskan kajian meqdesknpmkan
fenomena dan hipotesis /Pengetahua | tahapan pustaka yang berasal teori
menyusun hipotesis . g perumusan dari sumber literature |3. Kerangka berfikir

hipotesis

dan hasil penelitian




berdasarkan teori
yang digunakan.

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Memahami
macam
hipotesis

Kegiatan
Mandiri (KM)
Mencari
Pustaka untuk
mendukung
hipotesis

PT:
3 x 60"

KM :
3 x 60"

sesuai dengan
topic/judul yang telah
dibuat, serta membuat
contoh kerangka
berfikir yang relevan
dengan tugas

4. Langkah-langkah
penyusunan
kerangka berfikir

5. Bentuk-bentuk
hipotesis

6. Merumuskan

hipotesis

ASESMEN
CPMK 1:

Masalah, Rumusan Masalah dan Hipotesis
Kognisi/Pengetahuan ; Bentuk Penilaian KUIS (100%)

20%

VI

Sub CPMK 2
Mampu
mengidentifikasi
variabel penelitian
sesuai dengan
topik/judul yang
diajukan

Ketepatan
Menentukan
Variabel sesuai
dengan topik yang
diajukan

Basic
Penilaian
Kognisi
/Pengetahua
n

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
konsepsi
variabel

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Memahami
model-model
paradigma
penelitian

Kegiatan
Mandiri (KM)
Mengidentifikas
i jenis
paradigma
penelitian dari
hasil riset

PB:
3 x 50"

PT:
3 x 60"

KM :
3 x 607

Menentukan
Variabel sesuai
dengan topik yang
diajukan

1.Pengertian
variabel

2.Macam variabel
3.Macam hub antar
variable

Vi

Sub CPMK 2
Mahasiswa mampu
memilih populasi

1.Ketepatan

menentukan jenis

Basic
Penilaian

PB Tatap
Muka:

Merumuskan populasi
dan sample penelitian
sesuai dengan

1. Populasi
2. Sampel




dan pemilihan populasi dan Teknik Kognisi Penjelasan topik/judul yang telah | 3. Penelitian
teknik sampling sampling /Pengetahua | konsepsi PB : dibuat. Menghitung berdasarkan
dengan benar. n populasi 3 x 50" ukuran gample dari sar.nplf: dan sensus
2 Ketepatan populasi yang ada 4. Kriteria sample
opulasi. menghitung ukuran sesuai dengan ang baik
{\)/Igngidentiﬁkasi samr%le. ¢ ?ee:lsl:rguakstz? tqpik/juduigyang telah | 5. i]’ert%mbangan
sumber kesalahan dibuat penentuan ukuran
sample pada (PT): o PT. sample
berbagai penelitian Mempelajari 3 x 60" 6. Ukuran sample
yang telah ragam 7. Sumber kesalahan
dilakukan oleh para Teknik sample
peneliti samplig 8. Tahap pemilihan
sample
Kegiatan Metode pengambilan
Mandiri sampel
(KM)
Mereview KM :
Teknik 3 x 60"
sampling
VI ASESMEN Variabel dan Pengukuran Jumlah Sample 20%
CPMK 2 Kognisi /Pengetahuan ; Betuk Penilaian KUIS (100%)

IX Mahasiswa Ketepatan Basic PB Tatap Muka: PB : Mahasiswa membuat Dasar judul
diharapkan mampu | menerapkan Penilaian Penjelasan 3 x 50" proposal Riset Jenis Peneltian
Menyusun n.lembuat proposal Kognisi kerangka Jenis Variabel
Proposal Riset riset .

/Pengetahua | proposal riset Macam sample
n

Penugasan

Terstruktur (PT): PT.

Penyusunan draf 3 x 60

proposal

Kegiatan

Mandiri (KM)

Membaca

landasan teori KM :

3 x 60"

X CPMK 3 Kejelian Basic PB Tatap PB : Melakukan 1. Macam-macam
Mahasiswa merumuskan Penilaian Muka: 3 x50” identifikasi tentang skala pengukuran
mampu membuat | i dikator L skala pengukuran, D. Disain instrument
instrumen Kognisi




penelitian dengan | Ketepatan /Pengetahua | Penjelasan instrument penelitian, . Validitas dan
benar. kesimpulan ni Konsep uji validitas dan reliabilitas
Kesehatan reliabilitas pada instrument
Inventori berbagai penelitian Pengujian validitas
yang telah dilakukan dan reliabilitas
oleh para peneliti. instrument
Penugasan PT. i Melaiukalr)l kajian
Terstruktur 2 x 60 mengenai perbedaan
(PT): skala pengukuran
Identifikasi variabel yang
strategi harga digunakan oleh para
ritel peneliti lain
berdasarkan definisi
Kegiatan KM : operasional
Mandiri (KM) | 2x60” variablenya
Amati
penerapan
harga pd
berbagai ritel
Xl Sub CPMK 3 Ketepatan Proses Basic PB Tatap PB : Merumuskan analisis 1. Macam-macam
Melakukan Kelengkapan Penilaian Muka: 2x 50” data yang tepat metode analisis
identifikasi tentang | Analisis Kognisi Penjelasan digunakan sesuai 2. Pemilihan metode
EnahSls .data pgd.a Ketepatan /Pengetahua konsep dan dengan Fugas proposal anall's¥s
erbagai penelitian | penyimpulan Lingkup dengan judul/topic 3. Pemilihan metode
yang telah n Merchandisin yang telah dipilih statistic menurut
dilakukan oleh para 9 sebelumnya, dan skala pengukuran
peneliti. Melakukan disesuaikan dengan Interpretasi hasil
kajian mengenai Penugasan PT. jurusan dan analisis data
perbedaan metode Terstruktur 2 x 60" konsentrasi
analisis data (PT):
berdasarkan skala Perncanaan
pengukuran variable penataan
yang digunakan. merchandise
Membuat
interpretasi hasil Kegiatan KM -
analisis data dari Mandiri (KM) 2%60”

data hipotetis/data
dari hasil penelitian
peneliti sebelumnya

Amati tata letak
merchandise




Xl

Sub CPMK 3
Melakukan

identifikasi tentang

format dan jenis
laporan yang
digunakan pada

berbagai penelitian

yang telah

dilakukan oleh para

peneliti

Pengaturan
penyampaian
Gaya Presentasi

Basic
Penilaian
Kognisi
/Pengetahua
n

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
konsep
penataan
produk

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Mendesain Lay
Out penataan

Kegiatan
Mandiri (KM)
Amati tata letak
merchandise

PB :
2x 50”

PT:
2 x 60"

KM :
2x60”

Melakukan persiapan
untuk pelaksanaan
presentasi baik bagi
pemakalah,  maupun
pembahas.

1. Tujuan
penyusunan
laporan

2. Format laporan
penelitian

3. Jenis-jenis
laporan

4. Aturan penulisan

Teknik presentasi

Xl

Sub CPMK 3
Mahasiswa
mampu
menerapkan
tahapan riset

Ketepatan dalam
penerapan

Basic
Penilaian
Kognisi
/Pengetahua
n

Team-based
project:
(pembelajaran
kelompok
berbasis
projek)
Tugas
Project:

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
komponen
Tugas

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Pemiliahan
format Ritel

Kegiatan
Mandiri (KM)
Amati tata letak
dan desain ,

PB :
2x 50”

PT:
2 x 60"

KM :
2x60”

Mahaiswa
melakukan
identifikasi
masalah
dilapangan

Proposal Riset




layout toko dan
pengaturan
pemajangan
barang
dagangan

XV

Sub CPMK 3
Mahasiswa
mampu
menerapkan
tahapan riset

Basic
Penilaian
Kognisi
/Pengetahua
n

Team-based
project:

Progres 1

PB Tatap
Muka:
Diskusi

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Penyempurnaa
n tugas

Kegiatan
Mandiri (KM)
Penyelesaian
tugas

PB :
2x 50”

PT:

2 x60”

KM :
2x60”

Mahasiswa
Menyusun draf
laporan riset

Tabulasi data dan
metode analisis

XV

ASESMEN
CPMK 3

Basic Penilaian : Kognisi / pengetahuan

Bentuk Penilaian:
1. Progres 1 (10%)

2. Presentasi (40%)
3. Tugas Akhir ((50%)

60%

XVI

Pengumpulan Tugas Project
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OTORITAS/
PENGESAHAN
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Capaian CPL — Prodi

Pembelajaran
Lulusan (CPL)

Kode CPL Rumusan CPL

CPL7 Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir
dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi serta menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi

CPL12 Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,

memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja

dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam

CPMK ; Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK / sub CPMK

Rumusan CPMK / Sub CPMK

CPL7 (50%)

CPMK1

Mahasiswa mampu memahami dan menganalisis dasar-dasar tentang riset
pemasaran, desain dan metode riset yang akan digunakan serta dapat

mengidentifikasi data yang digunakan dalam riset pemasaran sehingga




mahasiswa mampu untuk menyusun hasil kajian tersebut dalam bentuk

tugas akhir “mini riset”

CPL12 (50%) CPMK?2 Mahasiswa mampu memahami dan mengetahui sampel riset, perancangan
kuesioner, perancangan skala kuesioner dan cara menganalisis data
(parametrik dan nonparametric) yang digunakan dalam riset pemasaran
serta mampu memahami dan mengetahui sampel riset, perancangan
kuesioner, perancangan skala kuesioner dan cara menganalisis data
(parametrik dan nonparametric) yang digunakan dalam riset pemasaran.

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Sub CPMK

CPL12 (10%)

Sub CPMK 1 (10%)

Pemahaman tentang dasar-dasar dari riset pemasaran serta mengetahui

desain dan metode yang digunakan dalam melekukan riste pemasaran

CPL12 (10%)

Sub CPMK2 (10%)

Mampu menganalisis dan mengidentifikasi data yang tepat untuk
digunakan dalam memecahkan sebuah masalah
pada riset pemasaran

CPL12 (10%)

Sub CPMK3 (10%)

Mampu mengidentifikasi, mengklasifikasi cara pengambilan sampel riset

yang tepat untuk digunakan.

CPL7 (10%)

Sub CPMK4 (10%)

Mampu dalam membuat rancangan kuesioner dan skala kuesioner sesuai
dengan kebutuhan riset

CPL7 (10%)

Sub CPMKS5 (10%)

Mengetahui dan dapat menganalisis uji statistic parametrik dan

nonparametrik

CPL7 (50%)

Sub CPMKS6 5(50%)

Mampu Memahami, menguasai dan mengidentifikasi teori pemasaran dan

teori konsumen yang tepat untuk digunakan dalam riset

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Deskripsi
Singkat MK

Melalui mata kuliah ini mahasiswa akan belajar peran riset pemasaran dalam pengambilan keputusan manajemen, merumuskan permasalahan menjadi
suatu desain penelitian, mendesain instrumen pengumpulan data, mengumpulkan dan menyiapkan data, melakukan analisis data menggunakan
berbagai teknik statistik, hingga menuliskan dan menyajikan hasil analisis data dalam suatu tulisan ilmiah.




Bahan Kajian:
Materi

pembelajaran

HwnN e

Digunakan Dalam Riset Pemasaran.

v

Pemahaman tentang Teori Riset Pemasaran.

Mengidentifikasi dan menganalisa data pada studi kasus pemasaran
Sampel Riset, Perancangan Kuesioner, Perancangan Skala Kuesioner Dan Cara Menganalisis Data (Parametrik Dan Nonparametric) Yang

Dasar Tentang Riset Pemasaran, termasuk design dan metode yang digunakan.
Pengenalan Studi kasus tentang pemasaran, mengidentifikasi dan menganalisa dengan tepat.

6. Menyusun laporan dengan melakukan mini riset pada permasalahan yang ada

Daftar Pustaka/

1. Riset Pemasaran Oleh: Frans Sudirjo et al cetakan pertama (2023)

Referensi . Konsep Dasar Riset Pemasaran dan Perilaku Konsumen Oleh: Danang Sunyoto cetakan kedua (2014)
3. Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif Oleh: Maulidar dkk 2022
Media Software Hardware
Pembelajaran - -
Team Teaching
Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan =lomi
. Amp Kriteria Pembelajaran . . Pengalaman Materi Bobot
Minggu Akhir yang : Py Estimasi . . / Pustaka/ L
ke- Diharapkan Indikator dan I?en:ltuk Waktu Belaj_ar Pembelaja_r:an Referensi Penilaian
(KAD) Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (®) (©) (10)
1-3 Pemahaman 1.1. Ketepatan Kriteria: Ceramah 3x(2x50) | Tugas Mandiri 1. Ruang 1-3 25%
tentang menjelaskan Analisis Diskus.i menit lingkup
tentang Holistik Tanya Jawab perku“ahan
dasar-dasar dari pengetahuan, dari Kontrak ’
riset bemasaran riset pemasaran; | Bentuk on ra,
s¢t permas 1.2. Ketepatan Tes: perkuliahan
serta mengetahui menjelaskan Tugas 2. Dasgr-dasar
. pengertian design seminar
desain dan metode dan metode riset; Pemasaran




yang digunakan 1.3. Ketepatan CPL12 3. Desain dan
dalam melekukan membedakan (20%) M,etOde
' pengertian dan RisetPemas
riste pemasaran karakteristik aran
penelitian
kualitatif dan
kuantitatif;
1.4. Ketepatan
menjelaskan
tahapan metode
penelitian
kualitatif dan
kuantitatif.
4-5 Mampu 2.1.Observasi Kriteria: Ceramah 2x(2x50) 15%
menganalisis dan ketempat Analisis Diskusi menit
finengidentiﬁkasi terjadinya Holistik Tanya jawab
ata yang tepat . -
untuk digunakan akifitas blS.l’l > | Bentuk
dalam memperhatikan Tes:
memecahkan dan mencatat Tugas
sebuah masalah masalah, CPL12
pada riset Presentasi hasil, (15%)
pemasaran laporan
2.2.Ketepatan dalam
mengidentifikasi
suatu
permasalahan
yang dihadirkan;
2.3.Ketepatan dalam
menganalisa
masalah;
6-7 Mampu 3.1 Mampu Kriteria: Ceramah 2x(2x50) 20%
mengidentifikasi, memahami Ana_lls_ls Diskus.i menit
Holistik Tanya jawab

sample riset




mengklasifikasi (3.2 Mampu
cara pengambilan mengidentifikasi _?en.tUk
) hasil riset yang Tes'
sampel riset yang tepat untuk Cl;gl_a132
tepat untuk digunakan
digunakan. dalam sebuah (15%)
penelitian
8 ETS
9-10 | Mampu dalam 4.1 Memahamidan | Kriteria: Ceramah 2x(2x50) 10%
membuat mampu An§||§|s Diskusi menit
Holistik Tanva jawab
membuat ya)
rancangan
. rancangan Bentuk
kuesioner dan kuesioner dan Tes:
skala kuesioner skala kuesioner | Tugas 5
0,
sesuai dengan sesuai CPLT (15%)
kebutuhan riset kebutuhan riset
11-12 | Mengetahui dan 5.1 Presentasi tugas | Kriteria: Ceramah 2x(2x50) 15%
dapat Pengetahuan Ana.ms.ls Diskusi menit
- Holistik Tanya jawab
C Menganalisis,
menganalisis uji
o memahami Bentuk
statistic terhadap Tes:
parametrik dan analisis data (uji Tugas 5
o,
nonparametrik statistic CPLT (15%)
parametrik dan
nonparametric)
14-15 | Mampu 6.1 Memahami dan | Kriteria: Ceramah 2x(2x50) 15%
Memahami, mengidentifikasi Ana.ms.ls Diskusi menit
) serta mengenal Holistik Tanya jawab
menguasai dan _ )
) ) ) teori-teori Bentuk
mengidentifikasi dalam Tes:
teori pemasaran pemasaran dan | Tugas 6

CPL7 (20%)




dan teori
konsumen yang

tepat untuk

teori perilaku
konsumen yang
akan digunakan.

6.2 Memahami dan
digunakan dalam mengidentifikasi
riset serta mengenal

teori-teori
dalam

pemasaran dan
teori perilaku

konsumen yang
akan digunakan

16

EAS

Penjelasan pengisian form RPS pada Gambar di atas diuraikan sebagai berikut:

(1) Fakultas

(2) Program Studi

(3) MATA KULIAH

(4) KODE

(5) Rumpun MK

(6) BOBOT (sks)

(7) SEMESTER

(8) Tanggal Penyusunan
(9) OTORISASI

CPL-Prodi (yang
dibebankan pada
MK ini)

CP-MK dan sub
CP-MK

Peta Analisis
Capaian
Pembelajaran

Tuliskan nama fakultas

Tuliskan Strata (D3/S1/S2/S3) dan nama Prodi

Tuliskan nama mata kuliah

Tuliskan kode mata kuliah

Tuliskan Wajib Universitas/Waijib Fakultas/Wajib Prodi/Pilihan Prodi/ .. dsb.
Kosongkan jika tidak ada pengelompokan.

Tuliskan sks Matakuliah

Tuliskan pada semester berapa MK ini ditawarkan

Tuliskan tanggal kapan RPS ini disusun/diselesaikan

Tuliskan nama lengkap berikut gelar akademik

Bubuhkan/mintakan tanda tangan dari nama yang bersangkutan

Tuliskan CPL Prodi (Kode CPL dan Rumusan CPL) yang akan dicapai melalui MK ini.

Tuliskan uraian capaian pembelajaran Matakuliah ini yang terdiri dari Kode CPL yang didukung, Kode
CPMK / sub CPMK dan Rumusan CPMK / Sub CPMK
Gambarkan peta capaian pembelajaran




(24)

(25)

Deskripsi singkat MK
Bahan Kajian: Materi
pembelajaran

Daftar Pustaka/
Referensi

Media pembelajaran

Team teaching
Matakuliah prasyarat
Minggu ke-

Kemampuan akhir
yang direncanakan
Indikator

Kriteria dan bentuk
penilaian

Metode
Pembelajaran dan
Estimasi waktu

Pengalaman Belajar
Mahasiswa

Materi Pembelajaran
[Pustakal]

Tuliskan deskripsi singkat tentang Matakuliah ini
Tuliskan seluruh judul pokok bahasan yang akan dibahas dalam MK ini.

Tuliskan seluruh sumber referensi (pustaka) yang digunakan

Software: tuliskan software apa saja yang digunakan Hardware: tuliskan hardware apa saja yang
digunakan

Tuliskan nama-nama dosen pengampu mata kuliah ini

Tuliskan matakuliah prasyarat kalau ada

Tuliskan pertemuan ke berapa. Kolom ini dapat diisi dengan angka pertemuan, misalnya 1, 2 dan 3, 4-6,
dan lain-lain yang merupakan pertemuan yang diperlukan untuk menuntaskan satu KAD.

Tuliskan uraian KAD (Sub-CPMK) pada pertemuan ini untuk mewujudkan capaian pembelajaran mata
kuliah (CPMK)

Tuliskan uraian indikator ketercapaian mahasiswa terhadap bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini.
Tuliskan rincian kriteria dan bentuk penilaian terhadap indikator untuk menentukan ketercapaian
mahasiswa

Metode pembelajaran yang digunakan diusahakan seefektif mungkin, artinya harus dicari metode
pembelajaran SCL yang sesuai dengan ranah kemampuan akhir yang direncanakan. Sebagai contoh, jika
kemampuan akhir yang direcanakan adalah ranah psikomotorik, maka pembelajaran yang efektif adalah
metode Project Based Learning atau praktikum, bukan ceramah atau diskusi. Bentuk Pembelajaran
Kuliah/Responsi/Tutorial  berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 19, terdiri dari
Pembelajaran kuliah, terdiri dari kegiatan proses belajar (PB) misalkan melalui tatap muka sinkron maupun
asinkron, juga wajib menyelenggarakan pembelajaran dalam bentuk penugasan terstruktur (PT) dan
kegiatan mandiri (KM). Dalam PT terdapat Tugas mahasiswa, yang merupakan aktifitas yang harus
dilakukan mahasiswa guna menunjang tercapainya kemampuan akhir yang direncanakan, yang diuraikan
secara singkat dan akan dijabarkan lebih rinci pada Rencana Tugas Mahasiswa (RTM) dan Lembar Kerja
Mahasiswa (LKM). Sedangkan dalam KM mahasiswa memerlukan gambaran apa yang harus dilakukan
yang dapat dituangkan dalam Arahan Belajar Mandiri (ABM). Kegiatan proses belajar (PB) 50 (lima puluh)
menit per minggu per semester; Kegiatan penugasan terstruktur (PT) 60 (enam puluh) menit per minggu
per semester; dan kegiatan mandiri (KM) 60 (enam puluh) menit per minggu per semester Sedangkan
untuk Praktikum, alokasi waktunya adalah 170 menit untuk 1 SKS.

Diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester

Tuliskan judul pokok bahasan sebagai bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini. Bahan kajian
tersebut merupakan substansi materi yang akan dibahas pada pertemuan pada perkuliahan, tugas
terstruktur dan kegiatan mandiri mahasiswa. Bahan kajian umumnya terdiri dari beberapa pokok bahasan



yang dapat diambil dari referensi-referensi yang digunakan. Sebuah KAD bisa terdapat beberapa bahan
kajian. Tuliskan pula sumber pustakanya untuk setiap pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentase dari nilai yang didapat untuk suatu KAD terhadap seluruh nilai akhir
suatu mata kuliah.

(26) Bobot penilaian



UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK (oo

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

DOKUMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Pengantar Corporate Governance 14624533 Mata Kulioh Wajib Prodi T=3 | P=0
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, MS Drs. Ute Chairuz M. Nasution, MS Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPLO3 Konsep teortis secara mendalom terkoit dengan teori administrasi, corporate governance don pengambilan keputusan
CPL1D Mengidentifikosi, menganalisis praktek “tanggung jowab sosial dari sebuah organisasi bisnis” (corporate social responsiblity) terkait dengan etika dan
pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dopat dipertangounojowabkan
CPMK
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPLD3 CPMK1 Pemahaman tentang latar belakang munculnya konsep Good Corporate Governance
CPLD3 CPMK2 Pemaohaman tentang teori-teori yang melandasi konsep dan peloksanaon Good
Corporate Governance
CPLID CPMK 3 Kemampuan memahami hakikat dan kemanfaotan konsep good corporate governance
dolam pengeloloon perusahaan
CPLID CPMK 4 Maompu menjeloskan kasus etika bisnis, dan mampu melaksanakan GCG Self
Assessment




CPLIO CPMK 5 Mompu mendesign pengeloloan perusohaann yang dapat mewakili semua pihak yang
berkepentingan atas keberadaan perusahaan
Sub-CPMK
Kode CPL vang didukung Kode suh CPMK Rumusan Sub CPMK
CPLD3 Sub-CPMK 1(18%) Pemohaman tentang latar belakang munculnya konsep Good Corporote Governance
CPLD3 Sub-CPMK 2 (24%) Pemahaman tentang teori-teori yang melandasi konsep dan peloksanoon Good
Corporate Governance
CPLIO Sub-CPMK 3 (8%) Kemampuan memahami hakikat dan kemanfaatan konsep good corporate governance
dolam pengeloloon perusahaoan
CPL1D Sub-CPMK 4 (20 %) Maompu menjeloskan kasus etika bisnis, dan mampu melaksanakan GCG Self
Assessment
CPLID Sub-CPMK 5 (30 %) Maompu mendesign pengelolaan perusohaann yang dapat mewakili semua pihak yang
berkepentingan atas keberadoan perusahaan
Petu Analisis
Sub CPMK 1 = Sub CPMK 2 -~ | Sub CPMK 3 — Sub CPMK 4 — | Sub CPMK 5 +—— | CPMK
Capaian
Pembelajarun
Deskripsi Singkat
MK Mata Kulioh ini menghantorkan mohosiswa untuk dopat memohami don merancang cora implementasi tata kelolo perusahaan yang dopat mewakili semua pihak yang berkepentingan terhadap keberadoan

perusohaan.

Bahan Kajian: Materi

pembelajaran

1. Latar Belokong Pelaksonoan GCG
2. Botosan dan Pengertian GCG
Unsur-unsur GCG

Prinsip-prinsip GCG

Hokikat dan Manfoat GCG

Teori yang melandasi

Etika bisnis

Stake Holder

GCG di Indonesia




10.  Struktur Kepemilikan
1. Korupsi don Etika Bisnis
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Brink, Alexonder. 2011. Corporate Governonce ond Business Ethics. Springer
2. Calder, Alan. 2008. CG_A Practical Guide to the Legal Frameworks ond International Codes. London: MPG Books Ltd. 3. Greuning and Bratanovic. 2009.
3. Analyzing Banking Risk_A Framework for Assessing CG and Risk Management. Washington. The International Bank for Reconstruction 4. Page, Jean-Paul. 2005.
4, Corporote Governonce and Value Creotion. USA: The Research Foundation of CFA Institute
5. Reng, Patrick, 5. 2007. Project Governance. Implementing CG and Business Ethics in Nonprofit Organizations. Heidelberg: Springer
B.  Siswanto Sutojo dan E John Aldrige ,"Good Corporate Governonce ' 2013
Pendukung:
Dosen Pengampu 1. Drs. Ute Chairuz M. Nosution, M5
Mata kuliah
Prasyarat
) . Bentuk )
. Kemampuan Akhir Kriteria dan i . . Pengalaman Belajar Bohot
Minggu ) ) Pembelajaran & | Estimasi » Pustaka/ .
vang Direncanakan Indikator Bentuk dalam Bentuk Tugas Bahan Kajian ) Penilaian
ke- . Metode Wauktu ) Referensi
(KAD) Penilaian ] Mahasiswa (%)
Pembelajaran
W 7 @ @ ® ® ™ ) @ (0)
1 Pemaohamaon tentang RPS Mata Kuligh 2
Rencana Pembelajaran
Semester (RPS




2-3 Sub-CPMK-1: 2.1.  Ketepatan dolom Kriteria: Bentuk PB: Mengidentifikasi lotor | e Latar belukang 16
Pemahaman tentang latar mengidentifikasi Rubrik Analitik pembelajaran: 2x3xa0’ belakang munculnya konsep GCG
belakang munculnya factor-faktor yang kuliah konsep Good Corporate
konsep Good Corporate . PT: Governance baik dari

melatarbelakangi . o
Governance Bentuk Tes: | Metode 2x3x60’ keadoan yang terjodi pada
/mendorong N )

Kognitif Pembelajaran: saat itu maupun
munculnya konsep Pengetahuan | Cose fosed Leaming | KM: berdosorkan teori tertentu
good corporate 2x3x60'

e Kuis1 ,
governance Media

e Tugos] z .

2.2. Ketepatan dalom Pembelajaran:
o asinkron (video,
mengidentifikasi o
_ tugas, kuis di LMS
teoriyung (100% CPL3) https://elitag.untog-s
melatarbelakangi by.ac.id/)
konsep good
corporate
governance

4-B Sub-CPMK-2: 3.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Mengidentifikasi teori yang Batasan dan 24
Pemahaman tentang mengidentifikasi Rubrik Analitik pembelajaran: Ix3xal’ melandasi konsep dan Pengertian GCG
teori-teori yang dun memahami kuligh peloksonoon GCG Unsur-unsur GCG
melandasi konsep teori - teori yang PT: Prinsip-prinsip GCG
peloksanoon Good _ Bentuk Tes: | Metode 3x3x60’

melandasi konsep N
Corporate Governance Kognitif Pembelajaran:
GCG Pengetahuan Case Bosed Learning | KM:
3.2. Ketepatan Ix3IXB0'
mengidentifikasi Media
) e Tugos? Pembelajaran:
don memahami )
o asinkron (video,
unsur dan prinsip (100%CPL3)

yang melandaosi

pelaksanaan Good

tugas, kuis di LMS
https://elitag.untog-s
by.ac.id/)




Corporate

governance
7 Sub-CPMK 3. 4. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Identifikasi Manfoat Good o Huokikat dan Manfoat 8
Pemahaman tentang mengidentifikasi Rubrik Analitik pembelajaran: x50’ Corporate Governance. GCE
hakikat don manfoat Good Hakikat dan kuligh
Corporate Governance PT:
P Manfoot Good
Bentuk Tes: | Metode IX60’
Corporate N )
Kognitif Pembelajaran:
Governance Pengetahuan | Co5e fosed Leaming | KM:
Ix60'
Media
® Tugosd Pembelajaran:
asinkron (video,
tugas, kuis di LMS
(100% CPLID) _
https://elitog.untog-s
by.oc.id/)
8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
9-1 Sub-CPMK-4: 5.1, Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Pelaksanaan Self e Teoriyang melondasi 20
Mampu menjelaskan mengidentifikasi Rubrik Analitik pembelajaran: Ix3x50' Assessment GCE
kosus etika bisnis, dan Teori-teori yang kuliah e Ftika Bisnis
mampu meloksanokan . PT:
melandasi konsep . e Self Assessment
GCG Self Assessment Bentuk Tes: | Metode 3x3x60'
Good Corporate "
Kognitif Pembelajaran:
Governance Pengetahuan | Cose fosed Leaming | KM:
5.2.  Ketepatan dolam Ix3xB0'
® Kuis 2 ,
menerapkan prinsip Media
BCE dan ®Tugos4 Pembelajaran:
asinkron (video,
memadukan dengan o
tugas, kuis di LMS
etika hisnis (100% CPLID)




5.3.  Ketepaton dolom https://elitog.untog-s
meloksanakan Self by.ac.id/)
Assessment
12-15 Sub-CPMK-5:Maompu | 6.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Menganalisis tata Kelola e stake holder [1] hal. 417 - 473 30
mendesign pengelolaon Mengidentifikasi Rubrik Analitik pembelajaran: x50’ orgonisasi yong dijalankan | e  pelaksanaan GCG di
perusahoann yang dopat stake holder kulioh dan bogoimana tota kelolo Indonesi
mewakili semua pihak 62, Ketepatan menili PT: tadi dikoitkon dengon tato
vang berkepentingaon atos - _ Bentuk Tes: | Metode IX6D’ Kelolo seperti yana tersirat
keberadaan perusahaan pelaksanaan GG d Kognitif Pembelajaran: dalom GCG
Indonesia Pa— .
Pengetahuan pm/ez_:t hased KM:
6.3. Ketepatan dalom _ learning B0’
® Kuis3
menentukan
® Tugoss Media
rancangan tentang
o Mukaloh Pembelajaran:
pengeloluan = sinkron maya:
perusahaan (100% CPLID) aresentusi
proposal
- asinkron (video,
tugas, kuis di LMS
https://elitag.unt
0g-shy.ac.id/)
16 Evaluasi Akhir Presentasi




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
PERILAKU KONSUMEN 11224262 3 4
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ ) )
PENGESAHAN
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,

CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta

temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu

CPL 9 (90%) bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap

hasil analisis informasi dan data

penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan

CPMK :

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi

CPL 1 (10%) CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai

keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL 9 (90%) CPMK2 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis

terstruktur (structured business) dengan menggunakan




pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan
solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data terkait dengan perilaku konsumen

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami tentang perilaku
konsumen, model perilaku konsumen, segmentasi pasar
dan analisis demografi, dan persepsi konsumen
(Pertemuan 1 - 4)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami tentang motivasi
konsumen, kepribadian dan gaya hidup, serta kepribadian
dan perbedaan konsumen (Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu memahami terkait Pengetahuan
Konsumen tentang Produk, Pembelajaran Konsumen,
Pengaruh Individu terhadap Keputusan Pembelian,
Pengaruh Keluarga dan Rumah Tangga serta perubahannya
terhadap Perilaku Konsumen (Pertemuan 9 - 12)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pentingnya Pengaruh
situasi yang dapat dihadapi konsumen serta pengaruhnya
terhadap perilaku konsumen, Pembentukan sikap
Konsumen Pengambilan keputusan Konsumen
(Pertemuan 13 - 15)




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

:

Sub-CPMK2

¢

Sub-CPMK3

l
Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai topik/konsep yang terkait dengan dasar teori dan konsep perilaku konsumen, model Perilaku konsumen,
tahap tahap proses pegambilan keputusan konsumen, sampai pada pengaruh perilku konsumen pada Strategi Pemasaran.

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Variabel Model Perilaku Konsumen
2. Segmentasi Pasar
3. Persepsi Konsumen
4. Motivasi Konsumen
5. Kepribadian dan Gaya Hidup
6. Kepribadian dan Perbedaan Konsumen
7. Pengetahuan Konsumen Tentang Produk
8. Pembelajaran Konsumen
9. Pengaruh Individu Terhadap Keputusan Pembelian
10. Pengaruh Keluarga dan Rumah Tangga serta Perubahannya Terhadap Perilaku Konsumen
11. Pengaruh Situasi yang Dapat Dihadapi Konsumen
12. Pembentukan Sikap Konsumen
13. Pengembalian Keputusan Konsumen




Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Engel, James E; Roger D. Blackwell and Paul W. Miniard. Consumer Behavior, 8th ed, The Dryden Press, Orlando, 1995
Pendukung:
1. Sciffman, Leon G. ;Leslie Lazar Kanuk. Cosumer Behavior, Prentice Hall, New Jersey, 1999.
2. Tyahyadi Perilku Konsumen 2010
3. Bahsu Swastha Perilaku Konsumen
4. Manajemen Pemasaran, Analisis Perilaku Konsumen, Hani Handoko, Yogya
5. Perilaku Konsumen & Komunikasi Pemasaran, Sutisna, Rosda, Bandung
6. Consumers Behavior (Building Marketing Strategy), Hawkins Best Coney, MC GrawHill Penunjang
7. Psikologi dalam Perusahaan, Panji Anggoro, Rineka Cipta, Jakarta
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan L Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) g
1) (2) 3) @) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Perilaku 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Konsumen
. i Mencari pemahaman Model Perilaku
mampu memahami Kuliah p K
memahami ) . PT: terkait dengan onsumen
: variabel-variab , aku k Segmentasi Pasar
tentang perilaku 1 dal del Bentuk Tes: Metode 3x60 perilaku konsumen, dan analisis
konsumen, € .a am mode Kognitif Pembelajaran: model perilaku demografi
model perilaku perilaku Pengetahuan Diskusi KM: konsumen, Persepsi
konsumen, konsumen Tugas 1 (100% 3x60’ segmentasi pasar dan Konsumen
dari CPL1) analisis demografi,




segmentasi pasar
dan analisis
demografi, dan
persepsi
konsumen

1.2 Ketepatan
dalam
memahami
kepuasan
konsumen
dalam
hubungannya
dengan segmen
pasar, serta
kaitan
segmentasi
pasar dengan
profitabilitas

1.3 Ketepatan
dalam
memahami
proses
terjadinya
persepsi,

1.4 Ketepatan
dalam emahami
bahwa
karakteristik
seseorang
mempengaruhi
persepsi, dan
faktor -faktor
yang
mempemgaruhi
persepsi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

serta persepsi
konsumen

5-7

Sub-CPMK2:
Mahasiswa
mampu

2.1 Ketepatan
dalam

Kriteria:
Rubrik Analitik

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

PB:
3x (3x50")

Penugasan
Terstruktur:
Mencari pemahaman

Motivasi
Konsumen
Kepribadian dan

3,4

10%
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memahami tentang
motivasi
konsumen,
kepribadian  dan
gaya hidup, serta
kepribadian  dan
perbedaan
konsumen

2.2

2.3

memahami
pengertian
motif dan teori
motivasi, type
and systems of
needs,
dinamika
proses
motivasi
Ketepatan
dalam
memahami
kepribadian
dan gaya hidup
konsumen,
sifat-sifat dasar
kepribadian,
dan teori
kepribadian
Ketepatan
memahami
kepribadian
dan perbedaan
konsumen,
orang yang
suka Visual
versus orang
yang suka
verbal, faktor
kepribadian
kognitif, paham
dari
materialisme
konsumen
sampai ke

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 2 (100%
dari CPL 9)

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

PT:
3x60’

KM:
3x60’

terkait motivasi
konsumen,

kepribadian dan gaya

hidup, serta
kepribadian dan

perbedaan konsumen

Gaya Hidup
Kepribadian dan
Perbedaan
Konsumen
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konsumen yg

kompulsip
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengetahuan 3,4 40%

Mahasiswa memahami Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Konsumen
mampu Pengetahuan Kuliah Mencari pemahaman tentang Produk
memahami terkait | gonsumen Tentang Bentuk Tes: PT: terkait Pengetahuan Pembelajaran
Pengetahuan .| Kognitif , Konsumen tentang Konsumen
Konsumen tentang .l;,rOdEkéamemahaml Pengetahuan ll\)’letol;i el . . 3x60 Produk, Pembelajaran Pengaruh
Produk, ingkatan Tugas 3 (100% embelajaran: ) Konsumen, Pengaruh Individu terhadap
Pembelajaran Pengetahuan tentang | dari CPL 9) Diskusi KM: ’ Individu terhadap Keputusan
Konsumen, Produk ) 3x60 Keputusan Pembelian, Pembelian
Pengaruh Individu | 3-2 Ketepatan dalam Media Pengaruh Keluarga Pengaruh
terhadap memahami Pembelajaran: dan Rumah Tangga Keluarga dan
Keputusan pembelajaran Blended Learning serta perubahannya Rumah Tangga
Pembelian, konsumen, (Tatap muka dan terhadap Perilaku serta
Pengaruh Keluarga | Jenis-jenis proses LMS Konsumen perubahannya
dan Rumah Tangga | belajar; Proses https://elitag.unt terhadap Perilaku
serta belajar perilaku, ag-sby.ac.id/) Konsumen
perubahannya Proses belajar
terhadap Perilaku Koenitif
Konsumen ogniti

3.3 Ketepatan dalam

memahami

pengertian

kelompok referensi,
berbagai tipe
kelompok referensi,
cara kelompok
referensi
mempengaruhi
pilihan konsumen
dan mengevalu asi
nya

3.4 Ketepatan dalam
membedakan antara
pengertian keluarga
dengan pengertian
rumah tangga,
variabel yang
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berpengaruh dalam
pembelian oleh
keluarga, variabel
sosial yang
mempengaruhi
keluarga, aturan
berperilakuy,
pengaruh aturan
individu terhadap
pembelian keluarga,
siapa penentu
keputusan
pembelian dalam
keluarga,
membedakan antara
traditional FLC
dengan modified
FLC, memahmai dan
menjelaskan
perubahan struktur
kekeluargaan dan
struktur rumah
tangga, serta
pengaruhnya
terhadap
pemasaran,
memahami dan
menjelaskan
metodologi

riset keputusan
pembelian keluarga

13-15

Sub-CPMK4:
Mahasiswa
mampu
memahami
pentingnya
Pengaruh situasi
yang dapat

4.1 Ketepatan dalam
memahami berbagai
tipe situasi
konsumen dan
karakteristik
masing-masing,
keterkaitan antara
individu dengan

Kriteria:
Rubrik Holistik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 4 (100%
dari CPL 9)

Bentuk

Pembelajaran:

Kuliah

Metode

Pembelajaran:

Diskusi

PB:
3x (3x50")

PT:
3x60’

KM:

Penugasan
Terstruktur:
Mahasiswa mampu
menjelaskan
Pengaruh situasi yang
dapat dihadapi
konsumen serta
pengaruhnya terhadap

Pengaruh situasi
yang dapat
dihadapi
konsumen serta
pengaruhnya

3,4

40%




dihadapi
konsumen serta
pengaruhnya
terhadap perilaku
konsumen,
Pembentukan
sikap Konsumen
Pengambilan
keputusan
Konsumen

situasi, pengaruh
situasi tak terduga
terhadap perilaku
konsumen

4.2 Ketepatan dalam
memahami Model
Struktural Mengenai
Sikap Three
Component Attitude
Model, Penelitian
Tentang Sikap, serta
Sumber Pengaruh
terhadap
Pembentukan Sikap
4.3 Ketepatan dalam
memahami proses
pengambilan
keputusan, dan
kategori keputusan

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

3x60’

perilaku konsumen,
Pembentukan sikap
Konsumen
Pengambilan
keputusan Konsumen

terhadap perilaku
konsumen
Pembentukan
sikapKonsumen
Pengambilan
keputusan
Konsumen

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
SOSIOLOGI INDURSTRI 11224052 2 1
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
)
{
Drs. Adi Susiantoro, M.Si. Drs. Adi Susiantoro, M.Si. Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL 1 (10%)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu
menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama,
kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL 9 (90%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK :




Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
CPL 1 (10%) CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain berkaitan
dengan sosiologi (industri)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan
solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja

CPL 9 (90%) CPMK2 kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis

informasi berhubungan dengan dunia indsutri

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

Mahasiswa mampu memahami pengertian
sosiologi dan konsep konsep sosiologi industri
CPL 1 (10%) Sub-CPMK1 (10%) Pengertian sosiologi dan teori-teori dan konsep
sosiologi (stratifikasi organisasi kehidupan social,
perubahan social)

(pertemuan 1-4)

Mahsiswa mampu mennganalisa masalah yang

CPL 9 (10%) Sub-CPMK2 (10%) berhubungan dengan masalah social, dengan
organisasi social stratifikasi social (Pertemuan 5 -
7)

Mahasiswa mampu memhamami tentnag maskud
dengan sosiplogi industri yang memhami

CPL 9 (40%) Sub-CPMK3 (40%) prespektif teori teori sosiologi industri (teori
klasik, neoklasik, teori modern, teori
power/politik, teori kebudayaan) (Pertemuan 9 -
12)

Mahasiswa mampu menjelaskan Masyarakat
CPL9 (40%) Sub-CPMK4 (40%) industri , factor pendorong dan beberapa contoh
kasus yang berhubungan dengan lainnya.




(Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1
Peta Analisis
Capaian |
Pembelajaran Sub-CPMK2
|
Sub-CPMK3
Sub-CPMK4
CPMK

Deskripsi Singkat | Pengantar sosiologi adalah cabang sosiologi yang mempelajari tenttang orgnasi industri ( hubungan antar individu/kelompok dan individu

MK dengan kelompok) dan usaha menerapkan konseo teori sosiologi industri.
Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Materi pembelajaran 1. Pendahuluan ( pengantar,definisi,seharah perkembangan)

2. Konsep-konsep dan teori-teori sosiologi (interaksi sosial, kelompok kecil, organisasi sosial dan peranan sosial, stratifikasi sosial)




3. Insutri dan sosiologi industri ( pengertian, klasifukasi,revolusi ,metode penelitian dalam sosiologi industri, arti penting)
4. Pendekatan pendekatan ( prespektif -prespektif sosiologi
5. Masyrakat industri (konsep masyarakat industri, lahirnya masyarakat industri, ciri ciri masyarakat industri )
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Abdul Syani, soisologi skematik, teori dan terapan, jakarta: Bumi Akasra, 1944.
2. DR. Antonius purwanto, sosiologi industri dan pekerja, Yogyakarta: deepublish 2001.
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Drs. Adi Susiantoro, M.Si.
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan - Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) °
©) @ B) @) ) B) 7) ®) ©) (10)
1-4 Sub CPMK 1: 1.1. Sejauh mana | Kriteria: Bentuk PB: Penugasaan Pengertian dan 1,2 10%
Mahasiswa mahasiswa Rubrik Analitik Pembelajaran: 4x (3x50") Mahasiswa dapat penjelasaan
i Kuliah konsep konsep
mampu memahami tentang T mmebuat sebuah sosiologi
hami . ologi : kalah i indust
mema ?ml pengertian sosiologi Bentuk Tes: Metode x50’ ma. a. ah yang dlmar?a Penjel:gaan
pengertian dan konsep-konsep Kognitif Pembelajaran: berisikan mengenaai mengenai teori
sosiologi dan sosiologi  industri | pepgetahuan Diskusi KM: resume materi dan teori yang
konsep konsep serta teori teori | Tugas 1 (100% 2x40’ studi case dari relevan tentang
. .. . . konsep sosiologi
sosiologi industri | yangada. dari CPL 1) permasalahan




Pengertian Media sosiologi industri indusrtri.
sosiologi dan Pembelaiarap: sB(;lskilcl)l?Zir
teori-teori dan Blended Learning indusrti
k . . (Tatap muka dan
onsep sosiologi LMS
(stratifikasi https://elitag.unt
organisasi ag-sby.ac.id/)
kehidupan social,
perubahan social)
5-7 SUB CPMK 2 : 2.1 Sejauh mana Kriteria: Bentuk PB: Artikel  artikel 1,2 10%
Mahsiswa mampu | mahasiswa Rubrik Analittk | Pembelajaran: | 3x (2x50") yang membahas
i lasi Kuliah menngenai
mennganalisa mengantiasi Bentuk Tes: PT: permasalaan
masalah yang dinamika dinamika | Kognitif Metod 2 5 0 organisasi
berhubungan yang berhubunan Pengetahuan eroce x social, masalah
Tugas 2 (100% Pembelajaran: social serta
dengan masalah dengan masalah dari CPL 9) Diskusi KM: stratifikasi
social, dengan social dalam 2x50’ social.
organisasi social konteks industri Media Buku ajar
stratifikasi social | sesuai dengan Pembela]arap: sosiologi
konsep konsep Blended Learning industry
sologi i (Tatap muka dan Kasus
soisologi industry. LMS Permasalahaan
https://elitag.unt iang ada pada
- ; onsep
ag-sby.ac.id/) sosiologi
industri
8 ETS
9-12 Mahasiswa 3.1 Sejauh mana Kriteria: Bentuk PB: Penyampaian hasil Jurnal jurnal 1,2 40%
mampu mahasiswa mampu | Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (2x507) | analisis diskusi tentang sosiologi
memhamami memahami dan Bentuk Tes: Kuliah kelompok dalam industry
tentnag maskud mengkalsifikasikan | Kognitif Metode 5:5 o bentuk power Buku ajar
dengan sosiologi pemahaman tentang f;ﬁnfse;a(lilagg} Pembelajaran: point/presentasi sosiologi
industri yang beberapa prespektif dar% CPL 1) 0 Diskusi KM: mahasiswa sesuai industry
memhami teori sosiologi 2x50’ dengan materi yang
prespektif teori industri g;ﬁaélfL(c};) 0% Media sudah di bagi.
teori sosiologi Pembelajaran:
Blended Learning

industri (teori

(Tatap muka dan
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klasik, neoklasik, LMS

teori modern, teori https://elitag.unt
power/politik, ag-sby.ac.id/)
teori kebudayaan)

13-15 Mahasiswa 4.1 Sejauh mana Kriteria: Bentuk PB:
mampu Mahasiswa mampu Rubrik Holistik Perpbelajaran: 3x (2x50")
menjelaskan memahami dan Bentuk Tes: Kuliah -
Masyarakat menjelaskan Kognitif I
ind fact . Pengetahuan Metode 2x50
Industry, factor mengenai Tu 0 Pembelajaran:

gas 5 (100% ) :
pendorong dan masyarakat dari CPL 9) Diskusi KM:
beberapa contoh industry dan f 2x50’
y dan factor
Tugas 6 (100% i

kasus yang pendorong serta dar% CpL(g) ° | Media
berhubungan Pembelajaran:

kasus-kasus yang .
dengan lainnya. Blended Learning

berhubungan (Tatap muka dan
(Pertemuan 13 - . .

dengan sosiologi LMS
15) industry https://elitag.unt

ag-sby.ac.id/)

Artikel  artikel

mengenai
masyarakat
industry
Studi
mengenai
masyarakat
industry
contoh
Buku
sosiologi
indusrti

case

serta

ajar

40%

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
PENGANTAR ILMU 11124172 3 1
POLITIK
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

Q

OTORITAS/
PENGESAHAN
) |
Dr. Achluddin Ibnu Rochim, SH., M.Si Dr. Achluddin Ibnu Rochim, SH., M.Si Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu

CPL 1 (10%) menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya,

agama, kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal orang lain

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan

CPL 2 (90%) kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta
bertanggung jawab kepada negara dan bangsa
CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL 1 (10%) CPMK1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,




mampu menunjukkan sikap religius, mampu
menginternalisasi nilai, norma, etika akademik
dan menghargai keanekaragaman budaya,
agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain berkaitan dengan
ilmu akuntansi dasar

Berkontribusi dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa,

CPL 2 (90%) CPMK2 bernegara dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan
memiliki nasionalisme serta bertanggung
jawab kepada negara dan bangsa

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami mengenai
Dasar-Dasar Politik yang membawa mahasiswa
ke dalam ruang lingkup Pengantar limu Politik,
yang di dalamnya terdapat materi antara lain:
Pengertian limu Politik, Hakikat limu Politik lImu
politik sebagai bagian ilmu sosial, dan
Perkembangan ilmu politik, Ruang lingkup ilmu
politik, Metode ilmu politik, Sasaran ilmu politik
,Pendekatan ilmu politik, (Pertemuan 1 —4)

CPL 2 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami Hakekat
kekuasaan, Dimensi — dimensi kekuasaan,
Pelaksanaan kekuasaan politik, Distribusi
kekuasaan, Negara sebagai konsep politik,
(Pertemuan 5 —7)

CPL 2 (40%)

Sub-CPMKS3 (40%)

Mahasiswa mampu memahami Peranan Negara,
Lembaga eksekutif, legislatif, dan yudikatif,
Pengertian partai politik, Fungsi partai politik,
Macam — macam partai politik, (Pertemuan 9 — 12)

CPL 2 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu menjelaskan dan memahami
Sistem Kepartaian, Organisasi mPolitik non
Partai, Pengertian pemilu, Makna pemilu, Sistem
pemilu, Distribusi dan Alokasi Sumber,
(Pertemuan 13 - 15)

Sub-CFMKl




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK2

i

Sub-CPMK3

|
Sub-CPMK4

#

CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah wajib Program Studi yang mempelajari mengenai Dasar-Dasar limu Politik yang membawa
mahasiswa ke dalam pemahaman mengenai Ruang Lingkup limu Politik, Metode limu Politik, Sasaran limu Politik, dan Pendekatan limu
Politik.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Pengertian limu Politik, Hakikat IImu Politik lIImu politik sebagai bagian ilmu sosial, dan Perkembangan ilmu politik,

Ruang lingkup ilmu politik, Metode ilmu politik, Sasaran ilmu politik, Pendekatan ilmu politik,
Hakekat kekuasaan, dimensi kekuasaan,dan Pelaksanaan kekuasaan politik,
Distribusi kekuasaan,

Negara sebagai konsep politik, Peranan Negara,

Lembaga eksekutif,

Lembaga legislatif,

Lembaga yudikatif,

9. Pengertian partai politik, fungsi partai politik, dan macam partai politik,

10. Sistem Kepartaian, dan Organisasi Politik non Partai,

11. Pengertian pemilu, Makna pemilu, Sistem pemilu,

12. Distribusi dan Alokasi Sumber,

© N OAWDN

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Budiardjo, Miriam. 2005. Dasar-dasar llmu Politik. Jakarta: Gramedia Pustaka. Utama.
2. Djuyandi, Yusa, ( 2017 ). Pengantar limu Politik, Depok: Rajawali. Pers.

Pendukung:

1. Basri, Seta. 2011. Pengantar limu Politik. Yogyakarta: Inside Book Center.




2. Isjwara, F. (1964). Pengantar limu Politik. Dhiwantara.
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching -
Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan - Bentuk .
Pertem Akhir yang . Gl G Pembelajaran& | Estimasi Pengalaman Mate_r : Pustaka/ qugt
. Indikator Bentuk . . Pembelajaran/ . | Penilaian
uan ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Belajar Mahasiswa Bahan Kajian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
14 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Pengertian 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50’) | Terstruktur: dasar-dasar
mampu olask Kuliah Mencari politik dan
hami menjelaskan PT: pemahaman terkait ruang lingkup
memahami dasar-dasar . 50’ dengan pengantar
mengenai 5 Bentuk Tes: Metode 3x60 o .
politik yang Koanitif Pembelai ) dasar-dasar politik limu politik
dasar-dasar ogniti embelajaran: ang membawa e pengertian
e membawa Pengetahuan Diskusi KM: yang m S
politik yang , mahasiswa ke limu politik,
i Tugas 1 (100% 3x60 :
membawa mahasiswa ke dari CPL 1) Media dalam ruang hakikat limu
mahasiswa ke dalam ruang Pembelajaran: lingkup pengantar po:g?t IImbu _
dalam ruang lingkup Blended limu politik, yang politik sebagal
. ¢ di dalamnva bagian ilmu
lingkup Pengantar limu Learning (Tatap terdapat rr){ater' sosial
Pengantar llmu | p ik muka dan LMS i pl mater e perkembanga
Politik, yang di https://elitag.unt antara ‘ain. n ilmu politik
’ 1.2 Ketepatan . pengertian limu : ’
dalamnya ag-sby.ac.id/) 9 . ruang lingkup
terd .| dalam memahami politik, hakikat ilmu politik
erdapat materi pengertian limu limu politik limu metode ilmu
antara lain: itk Hakikat politik sebagai politik,
Pengertian limu | Politik, Hakika bagian ilmu sosial, sasaran ilmu
Politik, Hakikat lImu politik llmu dan politik,pendek
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https://elitag.untag-sby.ac.id/

lImu Politik llmu | politik  sebagai perkembangan atan ilmu
politik sebagai bagian iimu ilmu politik, ruang politik
bagian ilmu sosial lingkup ilmu
sosial. dan 13 ’ Ketepat politik, metode
’ ) etepatan - .
Perkembangan | P ilmu pollt_||k,
ilmu politik aiam sasaran iimu
IRuang Iing’kup Menjabarkan politik,pendekatan
ilmu politik
iimu politik, Perkembangan P
Metode ilmu ilmu politik,
politik, Sasaran | Ruang lingkup
ilmu politik ilmu politik,
,Pendekatan Metode iimu
iimu politik politik, Sasaran
ilmu politik
5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e hakekat 3,4 10%

Mahasiswa dalam Rubrik Analitk | Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: kekuasaan,
mampu menjelaskan B K Tes: Kuliah Mencari _ dimensi—dim
memahami hakekat Kggmtif es: PT: pemahaman terkait ensi
hakekat kekuasaan, Pengetahuan | Metode 3x60’ hakekat kekuasaan
kekuasaan, dimensi — Tugas 2 (100% | Pembelajaran: kekuasaan, e pelaksanaan
dimensi — dimensi dari CPL 9) Diskusi KM: dimensi — dimensi kekuasaan
dimensi kekuasaan 3x60° kekuasaan, politik

Media elaksanaan distribusi
kekuasaan, 2.2 Ketepatan Pembelaiaran: p B Kekuasaan
pelaksanaan memahami Blonded Jaran: kekuasaan politik, negm
kek.gasa.an. _ pelaksanaan Learning (Tatap ﬁls;rlbu& sebagai
politik, distribusi kek.l.llasaan muka dan LMS eéKuasaan, . konsep politik
kekuasaan, politik https://elitag.unt negara sebagai

negara sebagai
konsep politik

2.3 Ketepatan
penjelasan dalam
distribusi
kekuasaan,
negara sebagai
konsep politik

ag-sby.ac.id/)

konsep politik
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8 ETS
9-12 Sub-CPMKa3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan peranan 34 40%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistk | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: negara
mampu menganalisa Bentuk Tes: Kuliah Menarasikan ulang lemb
memahami peranan negara, Kgnf‘ll:tlf es: PT: dalar_n_catatan . em aga
peranan 3.2 Ketepatan Per?getahuan Metode 3x60’ sendiri mengenai eksekutif,
negara, penjelasan dalam | Tugas 3 (100% | Pembelajaran: peranan negara, lembaga
|embag? Iembagg dari CPL 1) Diskusi ?lf)l(\go Iekmble(lg?f legislatif, dan
eksekutif, eksekutif, Tugas 4 (100% | Media Ie SE uti ’I latif lembaga
lembaga lembaga dari CPL 9) P aran: embaga ‘egisiatit, udikatif
legislatif, dan legislatif, dan Blonded jaran: dan lembaga y !
lembaga lembaga Learning (Tatap yudikat, : pengertian
yudikatif, yudikatif muka dan LMS per_lgerhan pgrta| partai politik,
pengertian 3.3 Ketepatan https:/elitag.unt p0|ltl|§, fung& fungsi partai
partai politik, penjelasan dalam: ag-sby.ac.id/) partai politik, politik, macam
fungsi partai pengertian partai macam — macam — macam
politik, macam | Politik, fungsi partai politik o
) _ VS partai politik
— macam partai partai pOlltlk,
politik macam-—
macam partai
politik
13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan sistem 3,4 40%
Mahasiswa dalam pencatatan | Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (3x50’) | Terstruktur: kepartaian,
mampu dan menjelaskan Kuliah Menarasikan organisasi
menjelaskan sistem E(e)ntnuil(ifTes. PT: mulang ke dalam politik non
menjelaskan dan | kepartaian, Per?getahuan Metode 3x60° buku catatan sendiri partai
memahami organisasi politik | 10355 (100% | Pembelajaran: mengenai sistem pengertian
sistem zoanpe?er'gtan dari CPL 9) Diskusi KM: kepartaian, pemilu,

, : _ 3x60’ organisasi politik makna
kepartaian, dalam penjelasan | Tugas 6 (100% | Media | P emilu, sistem
organisasi pengertian dari CPL 9) : non partal, pemid,

" . Pembelajaran: nagertian pemil pemilu
politik non pemilu, makna B pengertian pemilu, ST
) P ended K il distribusi dan
partai, pem!lu, sistem Learning (Tatap maxna pemiiu, alokasi
pengertian pemilu muka dan LMS sistem pemilu, sumber

pemilu, makna
pemilu, sistem
pemilu,

4.3 Ketepatan
dalam penjelasan
distribusi dan
alokasi sumber

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

distribusi dan
alokasi sumber
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distribusi dan
alokasi sumber
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
ANALISA LAPORAN 11224343 3 1
KEUANGAN (ALK)
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL 1 (10%)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu
menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya,
agama, kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL 9 (90%)

keuangan

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK:

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 1 (10%)

CPMK1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
mampu menunjukkan sikap religius, mampu




menginternalisasi nilai, norma, etika akademik
dan menghargai keanekaragaman budaya,
agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain berkaitan dengan
analisa laporan keuangan

CPL 9 (90%)

CPMK2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis terstruktur (structured business)
dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada
di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data berkaitan dengan
akuntansi dasar

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu menjelaskan kegunaan laporan
keuangan dan elemen-elemen pembentuk laporan
keuangan dan menggunakan informasi laporan
keuangan sebagai dasar pengambilan keputusan
(Pertemuan 1 - 2)

CPL 9 (20%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu menjelaskan dan melakukan
analisis perbandingan terhadap laporan keuangan
dan analisis penggunaan modal kerja (Pertemuan
3-7)

CPL 9 (30%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu menjelaskan dan melakukan
analisa rasio laporan keuangan dengan rasio
likwiditas, laverage, aktivitas dan profitabilitas
(9-11)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu menjelaskan dan melakukan
analisis break even point dan analisis laverage
(Pertemuan 12-15)

Sub-CPMK1

'




Sub-CPMK2

Peta Analisis
Capaian ¢
Pembelajaran Sub-CPMK3
Sub-CPMK4 | _ CPMK
Deskripsi Ruang lingkup matakuliah ini mengenai laporan keuangan serta analisis yang dilakukan terhadap laporan keuangan dengan analisis perbandingan laporan keuangan,
Singkat MK analisis rasio, analisis penggunaan modal kerja, analisis break event point dan analisisi laverage sebagai dasar kepada manajemen untuk proses perencanaan dan

pengambilan keputusan

Bahan Kajian:
Materi

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Laporan Keuangan, manfaat dan kegunaannya

pembelajaran 2. Analisa Perbandingan Laporan Keuangan
3. Analisa Rasio Analisa Sumber dan Penggunaan Modal Kerja
4. Analisis Rasio Keuangan
5. Analisa Break Event Point
6. Analisa Laverage
Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Suad Husnan, Analisa Laporan Keuangan

2. Dwi Prastowo, Analisa Laporan Keuangan Konsep dan Aplikasi, Edisi 3

Pendukung:

1. Riyanto, Dasar-Dasar Pembelanjaan Perusahaan




2. Drs. SyafaruddinAlwi, MS., Alat-alat Analisis dalam Pembelanjaan
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching -
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan Bentuk
Pertem Akhir yang . Kriteria dan | Pembelajaran Estimasi Pengalaman Mate.rl Pustaka/ quo.t
) . Indikator Bentuk & . . Pembelajaran/ . | Penilaian
uan ke Diharapkan o Waktu | Belajar Mahasiswa " Referensi
(KAD) Penilaian Metode Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
) @) 3) @) 5) ©) ) @) ) (10)
1-3 Sub-CPMK1: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ® Pengertian dan 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur 1: kegunaan laporan
; Meringakas materi keuangan
mampu menjelaskan Kuliah anis—ieni e Jenis-jenis laporan
menjelaskan PT: jenis-jenis laporan ] p
laporan | keuangan dan keuangan dan
kegunaan Bentuk Tes: Metode 3x60 elemen
keuangan dan . . . elemen pembentuk
laporan Kognitif Pembelajaran: laporan keuangan pembentuk
keuangan dan elemen-elem Pengetahuan | Diskusi KM: laporan keuangan
elemen-elemen en laporan Tugas 1 (100% 3x60’ * Lalp))ora_n lfeuangalr(l
pembentuk keuangan dari CPL 1) Media Szrgﬁggﬁazzugamn
laporan 1.2. Ketepatan Pembelajaran: Bengambilan
keuangan dan dalam Blended keputusan
menggunakan Learning (Tatap
informasi membuat muka dan LMS
laporan laporan https://elitag.u
keuangan sebagai keuangan dan ntag-sby.ac.id/)

dasar
pengambilan
keputusan

menjelaskan
informasi
laporan
keuanagan
sebagai dasar
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pengambilan
perencanaan
dan
pengambilan
keputusan

Sub-CPMK2:
Mahasiswa
mampu

menjelaskan dan

melakukan
analisis
perbandingan
terhadap
laporan
keuangan dan
analisis
penggunaan
modal kerja

2.1.Ketepatan
dalam
menjelaskan
tujuan dan
kegunaan
analisis
perbandingan
laporan
keuangan
2.2.Ketepatan
melakukan
analisis
perbandingan
laporan
keuangan
2.3.Ketepatan
melakukan
analisis
penggunaan
modal kerja
2.4.Ketepatan
dalam
menyelesaika
n kasus-kasus
analisis
perbandingan
laporan
keuangan

Kriteria:

Rubrik Analitik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 2

Kuis 1

(100% dari CPL

9)

Bentuk

Pembelajaran:

Kuliah

Metode

Pembelajaran:

Diskusi

Media

Pembelajaran:

Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.u
ntag-sby.ac.id/)

PB:
3x (3x50")

PT:
3x60’

KM:
3x60’

Penugasan
Terstruktur 2 :
Menyelesaikan
kasus/soal analisis
perbandingan
laporan keuangan
Menyelesaikan
kasus analisis
perbandingan
laporan keuangan

® Analisa
perbandingan
laporan keuangan

e Analisis
pengunaan modal
kerja

e Contoh-contoh
kasus analisis
perbandingan
laporan keuangan
dan analisis

penggunaan
modal kerja

3,4

10%
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2.5.

Ketepatan
dalam
menyelesaika
n kasus-kasus

analisis

penggunaan

modal kerja

8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ® Rasio Likwiditas 3,4 40%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50) | Terstruktur 3 e Rasio Laverage
mamptl menjelaskan Bentuk Tes: Kuliah Menyelesalkar.l ® Rasio Activitas
menjelaskan dan dan Kognitif PT: 5031'5031 Analisa .
mela.lkukan. melakulan Pengetahuan Metode . 3x60’ rasio ®Rasio
analisa rasio o . Tugas 3 Pembelajaran: Profitabilitas
laporan analisis Rasio Kuis 2 (100% | Diskusi KM: o Latihan sol-soal
keuangan dengan Likwiditas dari CPLO ) 3x60’
rasio likwiditas, 3.2. Ketepatan Media
laverage, dalam Pembelajaran:
aktivitas dan menjelaskan Blended
profitabilitas dan Learning (Tatap
muka dan LMS

melakukan https://elitag.u

analisis rasio ntag-sby.ac.id/)

laverage

3.3. Ketepatan

dalam

menjelaskan

dan

melakukan

analisis rasio

activity

3.4. Ketepatan dan
menjelaskan
dan

melakukan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
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analisis rasio

profitabilitas
13-15 | Sub-CPMK 4 : 4.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Analisa  Break 3,4 40%

Mahasiswa dalam Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 3x (3x50’) Terstruktur: Event Point
mampu menjelaskan Kuliah Menyelesaikan e Analisa Laverage
menjelaskan dan dar} luk Eﬁn;‘ilngeS: PT: soal-soal Anali§a
melakukan ;Zl?sil; l??eak Perglgetahuan Metode 3x60’ break even.t point
analisis break event point Tugas 4 Pembelajaran: Menyeles alkaf_l
even point dan dalam (kelompok) Diskusi KM: soal-soal Analisa
analisis laverage perencanaan (100% dari CPL 3%60’ Laverage

keuntungan 9) Media

4.2. Ketepatan Presentasi Tugas Pembelajaran:

dalam Kelompok Blended

menjelaskan (100% dari CPL | Learning (Tatap

dari luk 9) muka dan LMS

melakukan https://elitag.u

?:‘?;Zlgi ntag-sby.ac.id/)

dalam

perencanaan

pemenuhan

modal

perusahaan
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

KODE

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Kebijakan dan Strategi 11224293 Pilihan Prodi T=3 P=0 5 05 Agustus 2024
Pemasaran
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN

Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, M.M
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL)

CPLOT (15%)

Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan

pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPLO4 (55%)

Mampu mamahami konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku
sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL11 (30%)

Dapat mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital
(e-commerce) secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis dengan aspek lingkungan

alam dan sosial setempat

CPMK
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPLO1 CPMK1 Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai

keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain berkaitan dengan kebijakan dan strategi
pemasaran




CPLO4

CPMK2

Mampu mamahami konsep teoretis secara umum terkait dengan
kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial
dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan,
lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan berkaitan dengan kebijakan dan strategi
pemasaran

CPL11

CPMK3

Dapat mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi
terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital (e-commerce)
secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam
model bisnis dengan aspek lingkungan alam dan sosial setempat
berkaitan deengan kebijakan dan strategi pemasaran

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPLOT (15%)

Sub-CPMK 1

Mampu berpikir dan bertindak strategis dalam pengembangan
usaha/pemasaran, mendeteksi faktor-faktor yang menentukan
dayasaing bisnis, dan merinci isu-isu strategis yang akan digunakan
dalam proses perumusan strategi, juga kebijakan perusahaan
[pertemuan 1-3]

CPLO4 (25%)

Sub-CPMK 2

Mampu mengaitkan teori dengan aplikasi dalam perumusan strategi
dan kebijakan bisnis, merumuskan strategi dan kebijakan pemasaran,
mengecek kesesuaian strategi dalam proses aplikasi bisnis, menyusun
laporan hasil evaluasi strategi dan kebijakan bisnis [pertemuan 4-7]

CPL04 (30%)

Sub-CPMK 3

Mampu menggunakan hasil evaluasi strategi dan kebijakan bisnis
dalam merumuskan strategi alternatif, menelaah dan
menginterpretasikan serta memahami peraturan-peraturan kebijakan
pemerintah yang berkaitan dengan usaha agribisnis. Mampu
menjelaskan ruang lingkup strategi dan kebijakan bisnis, menjelaskan
model manajemen strategi [pertemuan 9-11]

CPLO™1 (30%)

Sub-CPMK 4

Mampu menjelskan pentingnya identifikasi isu strategik pada
lingkungan perusahaan yang bersaing, bekerjasama, menjelaskan dan
membedakan berbagai strategi generik, perumusan matriks strategi,
dan mengevaluasi alternatif strategi [pertemuan 12-15]

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

:

Sub-CPMK2

|

Sub-CPMK3




l
Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini menyajikan materi tentang bagaimana pengetahuan, keterampilan dan kemampuan untuk berpikir dan bertindak strategic dalam menjalankan bisnis.
Memiliki pengetahuan dan pemahaman yang mencakup konsep dan ruang lingkup strategi dan kebijakan pemasaran merumuskan strategi yang diawali dengan proses
identifikasi issu strategis pada lingkungan eksternal (Lingkungan persaingan industri) serta lingkungan internal perusahaan, menganalisis issu strategis, memilih bentuk
strategi, dan merumusan strategi dan kebijakan bisnis, menerapkan strategi serta mengevaluasi dan merancang alternatif strategi.

Bahan Kajian:

Materi pembelajaran

1. Berpikir dan bertindak strategis dalam pengembangan usaha/pemasaran

2. Faktor-faktor yang menentukan daya saing bisnis

3. Isu-isu strategis dalam proses perumusan strategi dan kebijakan perusahaan
4. Teori dan aplikasi dalam perumusan strategi dan kebijakan bisnis

5. Strategi dan kebijakan pemasaran

6. Strategi dalam proses aplikasi bisnis

7. Susunan hasil evaluasi strategi dan kebijakan bisnis

8. Menggunakan evaluasi strategi dan kebijakan bisnis dalam merumuskan strategi alternatif.
9. Peraturan dan kebijakan pemerintah yang berkaitan dengan usaha agribisnis.
10. Model manajemen strategi

11. ldentifikasi isu strategik pada lingkungan perusahaan yang bersaing

12. ldentifikasi isu strategik pada lingkungan perusahaan yang bekerjasama

13. Membedakan berbagai strategi generik

14. Strategi dan pendekatan- pendekatan perumusan matriks strategi

15. Evaluasi alternatif strategi

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Philip Kotler Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital (2016)
2. David W. Cravens, Nigel Piercy, Strategic Marketing (2006)
Philip Kotler, Kevin Lane Kelle, Marketing Management (2012)

Pendukung:

1. Strategi Pemasaran: Konsep, Teori, dan Implementasi Dr. Marissa Grace Haque-Fawzi, S.H., M.Hum.
2. Dasar-Dasar Pemasaran, Nasib, S.Pd., MM.




Dosen Pengampu 1.

Dr. IGN Anom Maruta, MM
2. Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB

Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan Sl Pengalaman
. ; Kriteria dan | Pembelajaran L ; Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi Belajar dalam . . L
. Indikator Bentuk & Bahan Kajian Pustakal Referensi | Penilaian
ke- Direncanakan o Waktu Bentuk Tugas C
Penilaian Metode . (%)
(KAD) . Mahasiswa
Pembelajaran
(1) @ (3 (@ g (6 (M O () (10)
1-3 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian, tujuan, |e Philip Kotler
Mampu memahami menjelaskan cara Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: dan ruang lingkup Marketing 4.0: 15%
Eara E;erli)ikir dan berfikir strategis dan | dalam kelas | kuliah pT L\)/Ieringkasi?al\lahm berfikir stratgis Moving from
ertindak strategis . : entuk makala - "
dalam k?nfep bertindak Bentuk test | Metode 3x60° tentang berfikir galam rt;lsnlst _ Sailt:o;zl 1tg
pengembangan strategis dan Pembelajaran: strategis, ruang engertian, tujuan, igital (2016)
usaha/pemasaran, | 1.2 Ketepatan non-test: Diskusi KM: lingkup kebijakan ruang lingkup e DavidW.
menjelaskan ruang mendeskripsikan e Meringka 3x60’ pemasaran, dan strategi dan Cravens, Nigel
lingkup strategi dan Mengelaborasi dan smateri | Media berbagai model kebijakan Piercy, Strategic
kebijakan . membedakan perkuliah Pembelajaran: strategi pemasaran, Marketing (2006)
pemasaran, Juga dengan tepat an Blended manajemen perbedaan antara | e  Philip Kotler,
model manajemen perbedaan strategi e  Tugas 1 Learning (tatap strategi dan Kevin Lane Kelle
strategi , 9 muka dan LMS , , '
dan operasional, https:/elitag.unt operasional, Marketing
1.3 Ketepatan ag-sby.ac.id/) Bauran Pemasaran Management
mendeskripsikanme Strategi formulasi (2012)

nggambarkan model
manajemen strategi
dan menjelaskan
pentingnya tahapan
formulasi strategi

Strategi
Implementasi,
Strategi dan
Evaluasi Strategi,
Penjabaran visi,
misi dan tujuan
Perusahaan,
Tahapan dalam
formulasi strategi



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Sub-CPMK-2:
Mampu
menjelaskan
pentingnya
identifikasi isu
strategik dalam
tahapan
pengambilan
keputusan
strategik, pentingya
identifikasi isu
strategik pada
lingkungan
perusahaan yang
bersaing,
bekerjasama, dan
membedakan
berbagai strategi
generik

2.1.

2.3.

Ketepatan
mengelaborasi dan
menyintesiskan
pentingnya tahapan
identifikasi isu
strategik dalam
proses formulasi
strategi serta mampu
membedakan isu
strategik dan yang
bukan

. Ketepatan

menggambarkan
faktor-faktor yang
mempengaruhi daya
saing bisnis, baik dari
lingkungan eksternal
maupun internal
perusahaan, serta
kemampuan
mengendalikan
persaingan melalui
pendekatan blue
ocean strategy
Ketepatan
mendeskripsikan
berbagai isu strategik
dalam peningkatan
daya saing
komoditas atau
wilayah berdasarkan
teori berlian porter,
pentingnya kluster
bisnis dalam

Kriteria:
Keaktifan di
dalam kelas

Bentuk test

& non-test:

e Meringka
smateri
perkuliah
an

e Tugas?2

Bentuk
pembelajaran:
kuliah

Metode
Pembelajaran :
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (tatap
muka dan LMS
https://elitag.unt
ag-shy.ac.id/)

PB:
3x50°

PT:
3x60’

KM:
3x60°

Penugasan
Terstruktur:

Meringkas dalam

bentuk makalah
tentang
pengambilan
keputusan
strategis, Blue
ocean Strategy,
|dentifikasi isu
strategis
perusahaan dan
strategy generik

Pengertian issu
strategik,
pentingnya
identifikasi issu
strategik dalam
proses
perencanaan
strategik,
pentingnya
mengidentifikasi
issu strategik
Identifikasi isu
strategik pada
lingkungan
perusahaan yang
bersaing,
lingkungan
eksternal
perusahaan; Lima
faktor persaingan
bisnis porter,
lingkungan internal
perusahaan; value
chain analsis porter
Blue Ocean
Strategy
Identifikasi isu
strategik lingkungan
kerjasama bisnis:
Teori Berlian Porter,
Kluster Bisnis, Co-
competition

David W.
Cravens, Nigel
Piercy, Strategic
Marketing (2006)
Philip Kotler,
Kevin Lane Kelle,
Marketing
Management
(2012)

Strategi
Pemasaran:
Konsep, Teori,
dan Implementasi
Dr. Marissa Grace
Haque-Fawzi,
S.H., M.Hum

25%




2.4.

meningkatkan daya
saing, dan
menjelaskan
kerjasama antara
sesama perusahaan
yang bersaing dalam
konteks competition
Ketepatan
menjelaskan
pentingnya strategi
generik dalam
menjalankan bisnis
dengan beberapa
jenis strategi generic

Strategi Bisnis
Generik Porter,
David, dll

8 Evaluasi Tengah Semester (ETS)

9-11 Sub-CPMK-3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Jenis-jenis e Strategi 30%
Mampu menjelaskan arti eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: inovasi, proses Pemasaran:
menjelgskan arti penting inovasi bagi di dalam kuliah Meringkas dalam pengembangan Konsep, Teori,
pen_tlng Inovas| keberhasilan strategi kelas PT. , bentuk ”.“ak_a'ah inovasi dan Implementasi
bagi keberhasilan eKemampu | Metode 3x60 tentang jenis ,
strategi pemasaran an Pembelajaran : inovasi. e Tantangan Dr. Marissa Grace
pemasaran, 3.2 Ketepatan presentasi | Diskusi KM: membangun membangun merek Haque-Fawzi,
mengidentifikasi mengidentifikasi dan di depan 3x60’ brand identity, dan yang kuat, analisis S.H., M.Hum
identitas merek dan merumuskan kelas Media strategi pada merek strategic, e David W.
merumuskan identitas suatu Pembelajaran: merek strategik identitas Cravens, Nigel
strategi merek/brand Blended merek Piercy, Strategic
membangun merek 3.3 Ketepatan Bentuk tes.t Learning (tatap e Hirarki merek, Marketing (2006)
yang kuat, . | & non-test: | muka dan LMS , o
merumuskan menentukan strategi eMeringkas | https:/elitag.unt strategi mengelola e  Philip Kotler,
strategi mengelola untuk setiap merek materi ag-sby.ac.id/) portfolio merek Kevin Lane Kelle,
portofolio merek. yang tergabung perkuliaha Marketing

dalam portfolio n Management
eTugas 3 (2012)




12-15

Sub-CPMK-4:
Mampu
merumuskan
strategi saluran
distribusi,
menentukan
strategi harga,
menentukan
strategi harga dan
promosi

4.1

4.2

4.3

Ketepatan
mengidentifikasi
faktor-faktor internal
dan eksternal dan
merumuskan strategi
distribusi

Ketepatan
mengidentifikasi
keputusan-keputusa
n strategic terkait
harga serta
merumuskan strategi
berdasarkan
keputusan-keputusa
n tersebut
mengidentifikasi
keputusan-keputusa
n strategic terkait
promosi serta
merumuskan strategi
berdasarkan
keputusan-keputusa
n tersebut

Kriteria:
eKeaktifan
di dalam

kelas
eKemampu
an
presentasi
di depan
kelas

Bentuk

non-test

elMeringkas
materi
perkuliaha
n

eTugas 4

Bentuk
pembelajaran:
kuliah

Metode
Pembelajaran :
Dlskusi

Media

Pembelajaran:

- Blended
Learning
(tatap muka
dan LMS
https://elitag.
untag-sby.ac.
id/)

PB:
3x50°

PT:
3x60’

KM:
3x60’

Penugasan
Terstruktur:
Meringkas dalam
bentuk makalah
tentang strategi
dsitribusi, harga,
promosi

e Faktor-faktor yang
dipertimbangkan
dalam merancang
strategi distribusi,
strategi rantai nilai

e Faktor-faktor yang
dipertimbangkan
dalam merancang
strategi
menentukan harga

e Faktor-faktor yang
dipertimbangkan
dalam merancang
strategi
menentukan
promosi

Piercy, Strategic
Marketing (2006)
Philip Kotler,
Kevin Lane Kelle,
Marketing
Management
(2012)

David W.
Cravens, Nigel
Piercy, Strategic
Marketing (2006)
Philip Kotler,
Kevin Lane Kelle,
Marketing
Management
(2012)

30%

16
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PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

DOKUMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Pengantar Administrasi 11224013 Pilihan Prodi T=3 [P=0 5 05 Agustus 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Sri Andayani, M.M Dra. Sri Andayani, M.M Dra. Ni Made Ida Pratiwi, M.M
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CPL) | Kode CPL Rumusan CPL

CPLO1 (15%)

Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan

pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL03 (85%) Konsep teortis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan keputusan

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPLO1 CPMK1 Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain berkaitan dengan pengantar administrasi

CPLO3 CPMK2 Konsep teortis secara mendalam terkait dengan teori administrasi,
corporate governance dan pengambilan keputusan berkaitan dengan
pengantar administrasi

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPLO1 (15%) Sub-CPMK 1 Mampu mendefinisikan pengertian administrasi, perkembangan
administrasi, hubungan ilmu administrasi dengan ilmu-ilmu lain,
termasuk bidang ilmu yang dibahas dan bidang kajian administrasi
[pertemuan 1-3]

CPLO3 (25%) Sub-CPMK 2 Mampu mendeskripsikan pengertian dan prinsip organisasi, teori-teori

organisasi, model organisasi, pengertian dan fungsi manajemen,




keterampilan bagi manajer, prinsip dan unsur pokok manajemen
[pertemuan 4-7]

CPLO3 (30%) Sub-CPMK 3 Mampu memahami teori kepemimpinan, kepemimpinan dalam
organisasi, pengertian sistem informasi, komponen sistem informasi,
pengertian tata usaha, kegiatan tata usaha, arsip dan kearsipan, public
relation, fungsi public relation [pertemuan 9-12]

CPL03 (30%) Sub-CPMK 4 Mampu memahami pengertian komunikasi, model komunikasi,
komunikate dan audien, variable pesan dalam komunikasi pemasaran,
isi pesan dalam komunikasi, [pertemuan 13-15]

Peta Analisis Sub-CPMK1
Capaian i
Pembelajaran Sub-CPMK2
;
Sub-CPMK3
]
Sub-CPMK4
!
CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini menyajikan materi tentang bagaimana pengetahuan, keterampilan dan kemampuan untuk berpikir dan bertindak strategic dalam menjalankan bisnis. Memiliki
pengetahuan dan pemahaman yang mencakup konsep dan ruang lingkup strategi dan kebijakan pemasaran merumuskan strategi yang diawali dengan proses identifikasi
issu strategis pada lingkungan eksternal (Lingkungan persaingan industri) serta lingkungan internal perusahaan, menganalisis issu strategis, memilih bentuk strategi, dan
merumusan strategi dan kebijakan bisnis, menerapkan strategi serta mengevaluasi dan merancang alternatif strategi.

Bahan Kajian:

Materi pembelajaran

1.

®© N ok W

9.

Pengertian dan definisi administrasi
Perkembangan administrasi

Hubungan ilmu administrasi dengan iimu lain

Pengertian dan prinsip organisasi
Teori dan model organisasi
Pengertian dan fungsi manajemen
Prinsip dan unsur-unsur manajemen
Prinsip dan unsur-unsur manajemen
Kepemimpinan

10. Sistem informasi
11. Tata usaha
12. Pengertian dan komponen komunikasi




13. Penerima pesan dalam komunikasi
14. Isi dan pesan dalam komunikasi

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Dasar-dasar limu Administrasi (Prof. Dr. Ir.Prayudi Admosudirjo)
2. Filsafat Administrasi (Dr. H. Rahmat, Msi)

3. limu Administrasi (Prof. Dr. Farid Ali dan Dr. Baharudin, MS)

4. Teori Administrasi (Prof. Dr. Faried Ali, SH,. MS)

Pendukung:
5. Effendy Onong. 2000. Demensi Komunikasi

6. Sanjaya Sasa Juarsa. Komunikasi Pemasaran Menyongsong XXI

Software Hardware
Media Pembelajaran ELITAG
Zoom
Whatsapp
Team Teaching 1. Dra. Sri Andayani, M.M
2. Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB
Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan TN Pengalaman
. AMp Kriteria dan | Pembelajaran . g Bobot
Minggu Akhir yang g Estimasi Belajar dalam T . g
. Indikator Bentuk & Bahan Kajian Pustakal Referensi | Penilaian
ke- Direncanakan - Waktu Bentuk Tugas 0
Penilaian Metode . (%)
(KAD) . Mahasiswa
Pembelajaran
(1) (2) (3) () (5) (6) (7) (8) 9) (10)




1-3 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian, 1,2
Mampu memahami Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: perkembangan, 15%
mendefinisikan pengertian dan asal dalam kelas | kuliah Meringkas lingkup, unsur,
pengertian o PT: pengertian o .
administrasi, USU|.ISl'[ lah , Bentuk test | Metode 3x60’ administrasi, prlnglp, danlfungS|
perkembangan administrasi. dan Pembelajaran: perkembangan administrasi
administrasi, 1.2 Perkembangan non-test: Diskusi KM: administrasi,
hubungan ilmu administrasi dan e Meringka 3x60’ hubungan ilmu
administrasi manajemen sebagai smateri | Media administrasi
dengan ilmu-ilmu seni dan iimu perkuliah Pembelajaran: dengan ilmu-ilmu
lain, termasuk pengetahuan, an Blended lain, termasuk
bidang ilmu yang 13 hubunaan - 1 Learning (tatap bidang ilmu yang
dibahas dan bidang | _ g _ ¢ lugas muka dan LMS dibahas dan bidang
kajian administrasi administrasi dengan https://elitag.unt kajian administrasi

iimu-ilmu |ain, ag-sby_ac_id/)
lingkup, unsur,

prinsip, dan fungsi

administrasi,

4-7 Sub-CPMK-2: 2.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian, prinsip, 34 25%
Mampu mendefinisikan arti Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: teori dan model
mendeskrip;ikan organisasi, dalam kelas | kuliah or Meringkas ; organisasi
pengertian dan ST : pengertian dan . .
prinsip organisasi, prlnsu.)-prlln SIp: Bentuk test | Metode 3x60° prinsip organisasi, Teorl,'model, fungsi
teori-teori organisasi & non-test: | Pembelajaran : teori-teori manajemen,
organisasi, model  [2-2. Ketepatan e Meringka | Diskusi KM: organisasi, model Manajemen, fungsi
organisasi, memahami teori dan smateri 3x60° organisasi, manajemen, skill
pengertian dan model organisasi perkuliah | Media pengertian dan manajer
fungsi manajemen, 2.3, Ketepatan an Pembelajaran: fungsi manajemen,

;e;ra];a.\mpnqn t?ag| mendefinisikan o Tugas?2 BIendgd keterqmpﬂap pagl
jer, prinsip fungsi manajemen. Learning (tatap manajer, prinsip
dan unsur pokok muka dan LMS dan unsur pokok
manajemen 2.4. Ketepatan https://elitag.unt manajemen
mendefinisikan arti ag-sby.ac.id/)
manajemen, skill
seorang manajer,
8
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https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

9-12 | Sub-CPMK-3: 3.1 Pengertian teori Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian,teori, 34 30%
Mampu memahami pemimpin dan eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: tujuan
teori kepemimpinan, didalam | kuliah Meringkas teori kepemimpinan
kepem!mp!nan, Tujuan kelas PT: , kepem!mp!nan, Motivasi karyawan,
kepemimpinan o eKemampu | Metode 3x60 kepemimpinan A
dalam organisasi, Kepemimpinan an Pembelajaran : dalam organisasi, komunikasi, prinsip
pengertian sistem | 3-2 Kepemimpinan presentasi | Diskusi KM: pengertian sistem kesetaraan
informasi, Memotivasi di depan 3x60’ informasi, Sistem informasi,
komponen sistem Karyawan, kelas Media komponen sistem komponen sistem
informasi, berkomunikasi Pembelajaran: informasi, informasi
pengertian tata secara efektif Blended pengertian tata Pengertian,
usaha, kegiatan 3.3 Sistem informasi Bentuk test | Learning (tatap usaha, kegiatan kea
. . . i . giatan tata
tata usaha, arsip , & non-test: | muka dan LMS tata usaha, arsip ,
dan kearsipan, !<ompon97n sistem eMeringkas | https://elitag.unt dan kearsipan, usaha, kearsipan,
public relation, informasi materi ag-sby.ac.id/) public relation,
fungsi public 3.4 Pengertian kegiatan perkuliaha fungsi public
relation fungsi Tata Usaha, n relation
arsip dan kearsipan, eTugas 3
13-15 | Sub-CPMK-4: 41 Pengertian konsep | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian dan 5,6 30%
Mampu memahami komunikasi, atraksi eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: konsep komunikasi
pengertian komunikator, di dalam kuliah Meringkas Penerima berita,
komunikasi, model . . kelas PT: pengertian '
komunikasi, 42 Pengrlma belrlta dan eKemampu | Metode 3x60° komunikasi, model demogrsf\ﬂ?,
komunikate dan receiver. Variable an Pembelajaran : komunikasi, kara.ktenstlk
audien, variable pesan dalam presentasi | Dlskusi KM: komunikate dan receiver, pesan
pesan dalam komunikasi di depan 3x60’ audien, variable dalam komunikasi
komunikasi pemasaran kelas Media pesan dalam pemasaran
pemasaran, isi 4.3 |si Pesan dan Pembelajaran: komunikasi Komponen isi
pesan dalam Himbauan-himbauan | Bentuk - Blended pemasaran, isi pesan, himbauan,
komunikasi non-test Learning pesan dalam o
pesan . I struktur, organisasi
eMeringkas (tatap muka komunikasi
materi dan LMS pesan
perkuliaha |  https:/elitag.
n untag-sby.ac.
eTugas 4 id/)
16 Evaluasi Akhir Semester (EAS)




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Manajemen 11220093 Pilihan 3 2 26-4--2024
Pembelian Dan
Inventory
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
~— ~— Q
OTORITAS/ —
PENGESAHAN ‘\
Dra.Hj.Diana Juni Mulyati, MM Dra.Hj.Diana Juni Mulyati,MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran (CPL)

Kode CPL Rumusan CPL
S9 (20%) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
P1 (20%) Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance, dan pengambilan keputusan

KU6 (30%)

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis

informasi dan data

KK2 (30%)

Implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang

keahliannya
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
S9 CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang Manajemen
Pembelian dan Manajemen Inventory secara mandiri
P1 CPMK2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori Manajemen Pembelian dan
Manajemen persediaan
Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah
KU6 CPMK3 b & p p peny:

di bidang pembelian dan persediaan, berdasarkan hasil analisis informasi dan

data




KK2

CPMK4

Implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang pembelian dan
persediaan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

P1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami dan menguasai teori dan konsep pembelian dan
Pengelolaan persediaan yang baik akan memberikan dampak pada efisiensi
biaya persediaan disamping menjamin terpenuhinya kebutuhan bahan pada saat

proses (Pertemuan 1 - 4)

P1 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Memahami tanggung jawab sosial dan etika manajemen adanya persediaan
,Biaya penyimpanan, Biaya pesan yang tertanam dalam bentuk persediaan

(Pertemuan 5 - 7)

S9 (10%), KU6 (30%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu Menjamin ketersediaan barang sesuai standar yang

ditetapkan oleh bagian produksi. Memberi jaminan ketepatan waktu, efisiensi

biaya, dan mutu barang (Pertemuan 9 - 12)

S9 (10%), KK3 (30%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pengertian, pencatatan, penilaian Inventory
dengan MRP, menyajiakan dan mengungkapkan persediaan dalan lot size

(Pertemuan 13 - 15)




Peta Analisis

Capaian
Pembelajaran

Sub-CPMK 1

| -CPI;/lKl |
Sub-CPMK2
Sub-CPMK3
|
Sub-CPMK4
CPMK
Deskripsi Singkat . . . : . . . . . . I
Pembelian Salah satu fungsi manajemen persediaan yang berkaitan dengan pengadaan barang. Biaya pembelian mencapai 50%- 70% total biaya produksi .Menjamin

MK ketersediaan barang sesuai standar yang ditetapkan oleh bagian produksi. Memberi jaminan ketepatan waktu, efisiensi biaya, dan mutu barang

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

1.

AN

Manajemen Pembelian

Manajemen Inventory

Penilaian dan pengendalian Persedian

Penentuan Jumlah Persedian ( Deterministik dan Stochostik)
Just in Time




6. Manajemen Persediaan Ekonomi (EOQ)
7. Perencanaan Kebutuhan Barang (MRP)
8. Pengelolaan persediaan

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Baily, P, Farmer, D., Jessop, D., & Jones, D. (2005). Purchasing Principles and Management. England: Pearson Education Limited.
2. Manajemen Biaya,Hansen dan Moven, Salemba empa
Pendukung:
3. Ikatan Akuntansi Indonesia,2016.Standart Akuntansi Indonesia. Ikatan Akuntansi Indonesia
4. Juan,Ng Eng dan Ersa Tri Wahyuni. 2015. Panduan Praktis Standart Akuntansi Keuangan Jakarta Salemba Empat
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Siakad
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Pert Kema_lmpuan Kriteria dan Bent.uk . . . Materi Bobot
emu | Akhir yang . Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar . Pustaka/ .
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
ke- (KAD) Pembelajaran ) 0
B @) B) @) ) ©6) (7) ®8) ) (10)
1-4 | Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan memahami Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Unsur-u_nsur 1,2 10%
Mahasiswa Klasifikasipembelian Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (2x50') Terstruktur: pembelian dan
mampu dan penjualan Kuliah Mencari karateristik . Ph’/lerfe(‘iilaan
memahami 12 Ketepat hami PT: informasi manajemen D:tgm?inis tik
konsep o e ega gn femal aT{l Bentuk Tes: Metode 2x60’ Pembelian dan e Metode
definisi, meode deterministi Kognitif Pembelajaran: Manajemen Probalbiilistik
pengakuan dan probabilistik Pengetahuan Diskusi KM: Pembelian.




dan 1.3 Ketepatan pencatatan Tugas 1 (100% 2x60’
pengukuran deterministik dan dari P1) Media
unsur-unsur probabilistik Pembelajaran:
pembelian Blended Learning
dan (Tatap muka dan
persediaanme LMS
lakukan https://elitag.unt
pencatatan ag-sby.ac.id/)
dengan
metode
deterministik
dan
probabiliistik
5-7 | Sub-CPMK2: | 2.1 Ketepatan penjelasan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Economic Orde 3,4 10%
Mahasiswa dalam pencatatan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x (2x50') | Terstruktur: Quantity
mampu pembelian persediaan Kuliah Mencar@ pemahaman Biaya )
memahami 2.2 Ketepatan dalam Eenu.llf Tes: PT: pembelian persediaan persediaan
dan memahami biaya ognitif Metode 2x60’ sampal melakukan. ROP
. Pengetahuan . pencatatan pembelian
melakukan penyimpanan dan Tugas 2 (100% dari P('ambe.la]aran: yang paling efektif
pencatatan biaya pesan P1) Diskusi KM: dengan baiya
pembelian 2.3 Ketepatan penjelasan 2x60’ pemesan dan biaya
persediaan dalam ROP Media penyimpanan yang
yang paling Pembelajaran: rendah
efisien serta Blended Learning
menghitung (Tatap muka dan
biaya LMS
penyimpanan https://elitag.unt
dan biaya ag-sby.ac.id/)
pesan.
Memahami
pengertian
ROP dan
pencatatannya
8 ETS
9-12 | Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan penjelasan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Inventory 3,4 40%
Mahasiswa dalam pencatatan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (2x50") | Terstruktur: dengan
mampu Inventory dengan Bentuk Tes: Kuliah Mencarl- pemahaman metode
memahami metode physical Kognitif : PT: tentang inventory physical
pengertian, 3.2 Ketepatan penjelasan Pengetahuan Metode 2x60° dengan metode * énventory
pencatatan, dalam pencatatan Tugas 3 (100% dari| Pembelajaran: engan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

penilaian persediaan dengan S9) Diskusi KM: physical dan metode metode
Inventory metode kontinyu 0 , 2x60’ perpetual perpetual
dengan 3.3 Ketepatan Eﬁgéis 4 (100% dari| pagiq e Inventory
metode mengerjakan Pembelajaran:
Physical, soal /kasus persediaan Blended Learning
pencatatan (Tatap muka dan
Inventory LMS
dengan https://elitag.unt
metode ag-sby.ac.id/)
perpetual
dengan kartu
administrasi
persediaan,
menyajiakan
dan
mengungkapk
an persediaan
dalan laporan
keuangan
13-1 | Sub-CPMK4: | 4.1 Ketepatan penjelasan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e  Alternatif 3,4 40%
Mahasiswa Metode Penentuan Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (2x50") Terstruktur: teknik yang
> mampu Lotting dalam MRP Kuliah Mencari pemahaman digunakan
memahami 4.2 geltepatan penjelasan Eﬁn;lilgf're& PT: tentang Material dalam .

. alam pencatatan ) i menentukan
pengertian, TeknikpMenentukan Perglgetahuan Metode . 2x60 ?&?%Uﬁ;zz?:ﬁg ukuran lot:
penc.at:fltan, Ukuran Lot Tugas 4 (100% dari P(Iambe.la]aran: . ’ o Perbandinga
penilaian 4.3 Ketepatan mengerjakan KK3) Diskusi KM: zise n
Inventory soal /kasus persediaan 2x60° penghemata
dengan MRP, Media n biaya
menyajiakan Pembelajaran:
dan Blended Learning
mengungkapk (Tatap muka dan
an persediaan LMS
dalan lot size https://elitag.unt

ag-sby.ac.id/)
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
AKUNTANSI DASAR 11220043 3 1
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
~—
~ —
> S
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CPL)

CPL1

pendapat serta temuan orisinal orang lain

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan

CPL9

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK :

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu

CPL 1 (10%) CPMK1 menunjukkan sikap religius, mampu

menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan
menghargai keanekaragaman budaya, agama,




kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal
orang lain berkaitan dengan ilmu akuntansi dasar

CPL 9 (90%)

CPMK2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis
dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data berkaitan dengan akuntansi
dasar

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami kegunaan akuntansi, teori
akuntansi dan persamaan dasar akuntansi, elemen-elemen
laba-rugi dan penyusunan laba-rugi, serta perubahan
modal (Pertemuan 1 - 4)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami Elemen-elemen Neraca
dan penyusunan Neraca, dokumen transaksi dan jurnal
transaksi, melakukan pencatatan Posting Buku Besar dan
Neraca Saldo (Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu melakukan melakukan pencatatan
Jurnal Penyesuaian/Adjusment:- Transitoris Aktif-
Transitoris pasif- Antisipasi Aktif- Antisipasi Pasif,
pencatatan jurnal penyesuaian :- Penyusutan Aktiva-
Kerugian Piutang, menjelaskan dan melakukan pencatatan
Kertas Kerja (Worksheet), dan membuat jurnal penutup
(Pertemuan 9 - 12)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu menjelaskan dan membuat Neraca
saldo setelah penutupan buku, pencatatan dan penyajian
peusahaan jasa, dan menyajiakan Perusahaan dagang:
Jurnal Penyesuaian sampai dengan neraca lajur untuk
perusahaan dagang

(Pertemuan 13 - 15)




Peta Analisis

Capaian
Pembelajaran Sub-CPMK1

Sub-CPMK2

Sub-CPMK3

J
Sub-CPMK4
CPMK

Deskripsi Singkat Bahwa mata kuliah Akuntansi Dasar adalah mata kuliah yang menyajikan informasi keuangan yang diperlukan oleh pihak external dan pihak internal perusahaan
MK untuk tujuan pengambilan keputusan serta menjelaskan tentang proses pencatatan transaksi keuangan sampai dengan penyajian informasi keuangan dalam bentuk

laporan keuangan

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Kegunaan laporan keuangan, tujuan serta karateristik laporan keuangan, prinsip-prinsip akuntansi yang berlaku umum, pengetrapanprosedur akuntansi

didalam praktek
2. Persamaan dasar akuntansi

3. Rugi -aba, perubahan modal, Neraca




4. Jurnal transaksi, posting, rekening buku besar
5. Neraca saldo
6. Jurnal penyesuaian (Adjusment)
7. Neraca lajur
8. Laporan Keuangan
9. Penutupan buku dan neraca saldo setelah penutupan buku
10. Akuntansi untuk perusahaan Jasa dan perusahaan dagang
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Soemarso S.R, 2004. Akuntansi Suatu Pengantar Buku 1, Edisi 5. Jakarta Salemba Empat
2. RA. Supriyono, L. Suparwoto. Akuntansi Keuangan Dasar, Edisi Pertama, Yogyakarta Sekolah Tinggi I[Imu Ekonomi
Pendukung:
1. Ikatan Akuntansi Indonesia,2016.Standart Akuntansi Indonesia. Ikatan Akuntansi Indonesia
2. Juan,Ng Eng dan Ersa Tri Wahyuni. 2015. Panduan Praktis Standart Akuntansi Keuangan ,Jakarta Salemba Empat
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan T Bentuk .
Pertemu Akhir yang . s Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ quqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) N
1) 2) @) ) ) 6) (7) ®8) ) (10)




1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian dan 1,2 10%
Mahasiswa dalam menjelaskan | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50°) | Terstruktur: kegunaan
mampu Kuliah Mencari pemahaman akuntansi,

p kegunaan laporan ; ersamaan dasar
- \ terkait dengan P
memahami keuangan dan PT: kegunaan akuntansi akuntansi
kegunaan . Bentuk Tes: Metode 3x60’ gu ’ Income
; . bagaimana ) . . persamaan dasar ,
akuntansi, teori Kognitif Pembelajaran: K o statement (Rugi
, dasar . i ) akuntansi, income ~ Laba) dal

akuntansi dan persamaan Pengetahuan Diskusi KM: statement dalam Laba) dalam
persamaan dasar | akuntansi dan Tugas 1 (100% 3x60’ bentuk satu tahap dan be}?tulésatu
akuntansi, pengaruh transaksi | dari CPL 1) Media beberapa tahap, serta tt?eba:al?‘alf; tahap
elemen-elemen keuangan terhadap Pembelajaran: perubahan modal Perubahan
laba-rugi dan persamaan dasar Blended Learning dengan mengerjakan modal
penyusunan akuntansi (Tatap muka dan soal La_tlhan dalam
laba-rugi, serta LMS buku ajar
perubahan modal 12 Ketepatan https://elitag.unt

penyusunan ag-sby.ac.id/)

income statement

dalam bentuk satu

tahap dan dalam

bentuk  beberapa

tahap

1.3 Ketepatan

dalam  pencatatan

Perubahan Modal

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Neraca dalam 3,4 10%
Mahasiswa menjelaskan Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: bentuk  stafel
mampu pencatatan Neraca B K Tes: Kuliah Mencari pemahaman dan scontro
memahami (Balance Sheet) Kf)n:’:lliltif es: PT: '{)erkallt( ner?claddal am Dokur{l(e_n .
Elemen-elemen 2.2 Ketepatan P g h Metode 3x60’ entux stafel dan transaxs an
N d dok N Ksi engetahuan Pembelai . scontro, dokumen Jurnal

eraca dan 0 1-1men ransa Sl_ Tugas 2 (100% (:':m e. ajaran: transaksi dan jurnal Transaksi
penyusunan dan jurnal transaksi | dari CPL 9) Diskusi KM: transaksi. serta buku Buku Besar dan
Neraca, 2.3 Ketepatan _ 3x60° besar dan neraca Neraca Saldo
dokumen penjelasan dalam Media saldo
transaksi dan pencatatan Buku Pembelajaran:
jurnal transaksi, Blended Learning

Besar dan Neraca

melakukan Sald (Tatap muka dan
pencatatan Posting aldo LMS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Buku Besar dan

https://elitag.unt

Neraca Saldo ag-sby.ac.id/)
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Jurnal 3,4 40%
Mahasiswa menganalisa Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Penyesuaian/
mampu pencatatan Jurnal Kuliah Mencari solusi dan Adiument:
melakukan Penyesuaian/ ﬁﬁn;lilngeS: PT: mengerjakan terkait Tra]msitori.s Aktif
melakukan Adjusment Peﬁgetahuan Metode 3x60’ dengan jurnal :
pencatatan Jurnal | 3.2 Ketepatan Tugas 3 (100% | Pembelajaran: penyesuaian, dan Pasif,
Penyesuaian penjelasan dalam dari CPL 1) Diskusi KM: penyusuta, Antisipasi aktif
/Adjusment :- pencatatan Jurnal 3x60’ worksheet/neraca dan pasif
Transitoris Aktif- | Penyesuaian Tugas 4 (100% | Media jalur, dan jurnal Jurnal
Transitoris pasif- 3.3 Ketepatan dari CPL 9) Pembelajaran: penutup Penvesuian
Antisipasi Aktif- penjelasan dalam Blended Learning y
Antisipasi Pasif, pencatatan (Tatap muka dan penyu.sutar-l dan
pencatatan jurnal | Worksheet/Neraca LMS kerugian piutang
penyesuaian :- Lajur https://elitag.unt Worksheet/Nerac
Penyusutan 3.4 Ketepatan ag-sby.ac.id/) a Lajur
ﬁ‘.ktiva- Kerugian penjelasan c(l:zlallam. Clossing the
iutan pencatatan Clossin,
menjel%skan dan the books /Jurnal ; books/Jurnal
melakukan penutup penutup
pencatatan Kertas
Kerja (Worksheet),
dan membuat
jurnal penutup
13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Neraca  saldo 3,4 40%
Mahasiswa pencatatan dan Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50’) | Terstruktur: penutupan buku
mampu membuat Neraca Kuliah Mencari solusi dari Perusahaan Jasa
menjelaskan saldo penutupan Bentl_llffTes: PT: pengerjaan neraca Perusahaan
dan membuat buku Kogniti Metode 3x60’ saldo penutupan Dagang
N 4.2 Ketepatan Pengetahuan . buku. P h
eraca saldo dalam pencatatan Tugas 5 (100% Pembelajaran: DuXU, rerusahaan
setelah penutupan dan penyajian dari CPL 9) Diskusi KM: jasa, dan Perusahaan
buky, perusahaan jasa Tugas 6 (100% . 3x60' dagang
pencailz.atan dan 4.3 Ketepatan dalam dargi CPL9) ’ Media )
penyajian pencatatan, Pembelajaran:
peusahaan jasa, Terhadap Blended Learning
dan perusahaan dagang (Tatap muka dan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

menyajiakan
Perusahaan dagang
:Jurnal
Penyesuaian
sampai dengan
neraca lajur untuk
perusahaan dagang

LMS

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
AKUNTANSI KEUANGAN 3
LANJUTAN
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulus (CPL) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,

CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta

temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu

CPL 9 (90%) bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap

hasil analisis informasi dan data

penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 1 (10%) CPMK1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain berkaitan
dengan ilmu akuntansi keuangan




CPL 9 (90%)

CPMK2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan
solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data berkaitan dengan akuntansi
keuangan lanjutan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami tentang persekutuan dan
akuntansinya, mengenai akuntansi untuk perubahan
pemilikan Firma, dan pembubaran dan likuidasi
Persekutuan (Pertemuan 1 - 4)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami penjualan angsuran dan
penerapan akuntansinya, dan dapat memahami
aspek-aspek pengetahuan tentang penjualan konsinyasi
serta penerapan akuntansinya (Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu memahami tentang kantor cabang dan
system akuntansinya serta dapat menyajikan laporan
keuangan gabungan, mampu menyajikan akuntansi
penggabungan usaha dengan metode pooling of interest
dan metode purchase, dan menyiapkan Akuntansi untuk
perusahaan yang berafiliasi dan laporan keuangan
konsolidasi,dan dapat menjelaskan perbedaan antara
metode ekuitas dan biaya perolehan

(Pertemuan 9 - 12)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu mempersiapkan laporan atas
pemilikan lebih dari satu jenis saham dan transaksi antar
perusahaan yang berafiliasi, dan memahami prosedur
akuntansi untuk pemilikan tidak langsung dan saling
memiliki saham dalam perusahaan afiliasi

(Pertemuan 13 - 15)




Peta Analisis

Capaian
Pembelajaran Sub-CPMK1
¢
Sub-CPMK2
|
Sub-CPMK3
l
Sub-CPMK4
CPMK
Deskripsi Singkat Bahwa mata kuliah Akuntansi Keuangan Lanjutan adalah mata kuliah yang membahas materi tentang penggabungan usaha. Yaitu penggabungan usaha yang
MK dilakukan merubah nama perusahaan atau dengan nama gabungan dari kedua perusahaan tersebut (merger), penggabungan usaha yang menimbulkan investasi

antara induk dan anak perusahaan (afiliasi). Bahwa timbul hak kepemilikan dari induk perusahaan dan hak non pengendali dari anak perusahaan (NCI), hingga
proses konsolidasi antara induk dan anak perusahaan. Laporan keuangan yang timbul dari proses afiliasi tersebut adalah laporan keuangan induk dan anak
perusahaannya. Mata kuliah ini juga membahas transaksi yang timbul dari proses afiliasi induk-anak perusahaan dan perlakuan akuntansi terhadap transaksi yang
terjadi tersebut, akuntansi investasi sekuritas.

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

1.

2.
3.
4

Akuntansi untuk pendirian persekutuan
Akuntansi untuk perubahan pemilikan Firma
Akuntansi untuk Pembubaran Firma
Akuntansi untuk penjualan angsuran




Akuntansi untuk penjualan konsinyasi
Akuntansi untuk Pusat, Agen, Cabang

O 0 N

Akuntansi pengabungan usaha dengan menggunakan metode Pooling Of Interest dan metode Purchase
Akuntansi untuk perusahaan yang berafiliasi dan laporan keuangan konsolidasi
Pemilikan lebih dari satu jenis saham dan transaksi antar perusahaan yang berafiliasi

10. Pemilikan tidak langsung dan saling memiliki saham dalam perusahaan afiliasi

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Beams, etal (2012), Advanced Accounting, Eleventh Edition, Pearson Education, Inc.
2. Arifin S (2012). Pokok-Pokok Akuntansi Lanjutan. Cetakan Keempat. Yogyakarta, Liberty
Pendukung:
1. Ikatan Akuntansi Indonesia,PSAK 04 (Revisi, 2009, Laporan Keuangan Konsolidasi dan laporan Keuangan Tersendiri
2. lkatan Akuntansi Indonesia.PSAK 22 (Revisi 2010). Kombinasi Bisnis
3. Ikatan Akuntansi Indonesia PSAK 38 (Revisi 2016). Kombinasi Bisnis Entitas Sepengendali
4. lkatan Akuntansi Indonesia PASK 65 (Revisi2016). Laporan Keuangan Konsolidasi
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer

Team Teaching

Mata kuliah Akuntansi Keuangan
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) 0
(1) 2) ) ) ©) 6) (7) ®8) ) (10)




Sub-CPMK1:
Mahasiswa
mampu
memahami
tentang
persekutuan dan
akuntansinya,
mengenai
akuntansi untuk
perubahan
pemilikan Firma,
dan pembubaran
dan likuidasi
persekutuan

1.1

1.2

1.3

Ketepatan
dalam
memahami
tentang
persekuuan,
pembentukan,
menyajikan
laporan
keuangan
persekutuan
Ketepatan
dalam
memahami
tentang
beberapa alasan
yang mendasari
terjadinya
perubahan
pemilikan
firma serta
proses
pencatatan dan
perhitungannya
Ketepatan
dalam
memahami
tentang proses
likuidasi
sekaligus
maupun
likuidasi
cicilan,
membuat
laporan
likuidasi

Kriteria:
Rubrik Analitik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 1 (100%
dari CPL 1)

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

PB:
4x (3x50")

PT:
3x60’

KM:
3x60’

Penugasan
Terstruktur:

Mencari pemahaman
terkait persekutuan
dan akuntansinya,
mengenai akuntansi

untuk perubahan

pemilikan Firma, dan

pembubaran dan

likuidasi persekutuan

Akuntansi
pendirian Firma,
Pembagian
Laba-Rugi Firma
Perubahan
pemilikan firma
akibat adanya
anggota baru
Perubahan
pemilikan firma
karena adanya
anggota yang
keluar

Proses
pencatatan dan
perhitungan
Proses likuidasi
Pembayaran
kepada sekutu
Likuidasi cicilan

1,2

10%
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5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Penjualan 3,4 10%
Mahasiswa mengetahui Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50") 'I\I/‘frstrgktur: . angsuran aktiva
penjualan metode , gggnéttl;huan Metode 3x60’ angsuran dan Penjualan
angsuran dan akuntansi untuk Tug;;gs 2 (100% Pembelajaran: penerapan angsuran barang
penerapan penjualan dari CPL 9) Diskusi KM: akuntansinya, dan dagangan
akuntansinya, dan angsuran, 3x60’ dapat memahami Trade-In dalam
dapat memahami kemudian Media aspek-aspek penjualan
aspek-aspek mengidentifikas Pembelajaran: pengetahuan tentang angsuran
pengetahuap ikan masalah Blended Learning penjualan konsinyasi Akuntansi untuk
tentang penjualan . (Tatap muka dan serta penerapan .
konsinyasi serta yang umbl.ll LMS akuntansinya Consignor
penerapan dalam penjualan https://elitag.unt Masalah barang
akuntansinya angsuran ag-sby.ac.id/) konsinyasi yang

2.2 Ketepatan dalam belum terjual
menjelaskan sampai akhir
prosedur dan periode
metode akuntansi
akuntansi dalam
penjualan
konsinyasi,

Mengidentifikas
i masalah
setelah
penjualan
konsinyasi
8 ETS

9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Akuntansi untuk 3,4 40%
Mahasiswa mengidentifikasi Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50°) | Terstruktur: pusat dan cabang
mampu dan menjelaskan Kuliah Mencari pemahaman Akuntansi pusat
memahami tentang | masalah akuntansi Eﬁg;‘ilngeS: PT: terkait kantor cabang dan agen
kantor cabang dan | kantor cabang dan Pengetahuan Metode 3x60’ dan syste'm Rekonsiliasi antar
system agen, menjelaskan Tugas 3 (100% Pembelajaran: akuntansinya serta pusat dan cabang
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akuntansinya serta | perlakuan akuntansi | dari CPL 9) Diskusi KM: dapat menyajikan Akuntansi
dapat menyajikan | untuk pusat, agen 3x60’ laporan keuangan penggabungan
laporan keuangan | dan cabang Media gabungan, mampu usaha
gabungan, mampu | 3.2 Ketepatan dalam Pembelajaran: menyajikan akuntansi Penggabungan
menyajikan mengetahui Blended Learning penggabungan usaha usaha pada
akuntansi prosedur akuntansi (Tatap muka dan dengan metode perusahaan yang
penggabungan penggabungan LMS pooling of interest sudah
usaha dengan usaha, https://elitag.unt dan metode purchase, mempunyai
metode pooling of | Mengidentifikasi ag-sby.ac.id/) dan menyiapkan investasi
interest dan masalah yang Akuntansi untuk sebelumnya
metode purchase, | timbul dalam perusahaan yang Biaya yang timbul
dan menyiapkan proses berafiliasi dan dari
Akuntansi untuk penggabungan laporan keuangan penggabungan
perusahaan yang usaha baik dengan konsolidasi,dan dapat usaha
berafiliasi dan metode pooling of menjelaskan Akuntansi
laporan keuangan interest maupun perbedaan antara pembelian saham
konsolidasi,dan dengan metode ekuitas dan anak perusahaan
dapat menjelaskan | menggunakan biaya perolehan oleh induk
perbedaan antara metode purchase Perusahaan
metode ekuitas 3.3 Ketepatan dalam Penyusunan
dan biaya memahami bentuk laporan keuangan
perolehan penggabungan konsolidasi antara
usaha dengan induk perusahaan
melalui pembelian dan anak
saham dan perusahaan
mengetahui definisi
berafiliasi.
Ketepatan
penyusunan laporan
keuangan
kosolidasi
13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Akuntansi induk 3,4 40%
Mahasiswa memahami Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 3x(3x50") | Terstruktur: perusahaan
mampu pros_e(_iur _ Kuliah Mencari pemahaman membeli
mempersiapkan perr_ullkar'l le_blh Eentl_llffTes: PT: terkait laporan atas | q
laporan atas dari satu jenis ogniti Metode 3x60’ pemilikan lebih dari angsung paca
., . saham anak Pengetahuan . tu ienis saham d anak Perusahaan
pemilikan lebih perusahaan oleh Tugas 4 (100% Pembelajaran: Satu jenis saham dan )
dari satu jenis induk dari CPL 9) Diskusi KM: transaksi antar Akuntansi
saham dan 3x60’ perusahaan yang transaksi jual beli

perusahaan

berafiliasi, dan
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transaksi antar
perusahaan yang
berafiliasi, dan
memahami
prosedur
akuntansi untuk
pemilikan tidak
langsung dan
saling memiliki
saham dalam
perusahaan afiliasi

4.2

serta prosedur
akuntansi antar
perusahaan
yang berafiliasi
Ketepatan dalam
memahami
adanya indirect
holding dan
prosedur
akuntansinya

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

memahami prosedur
akuntansi untuk
pemilikan tidak
langsung dan saling
memiliki saham
dalam perusahaan
afiliasi

barang dagangan,
aktiva tetap antar
perusahaan yang
berafiliasi
Struktur afiliasi
antara induk dan
anak Perusahaan
Akuntansi untuk
pemilikan tidak
langsung
Akuntansi untuk
saling pemilikan
saham

16

EAS
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PENGESAHAN
Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CPL) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
CPL 2

peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab
kepada negara dan bangsa

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian

CPL 6 sosial, mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan
serta menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur
CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan

CPL 2 CPMK1 kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila, cinta
tanah air dan memiliki nasionalisme serta
bertanggung jawab kepada negara dan bangsa
terkait dengan organisasi




Metodologi manajemen perubahan, metode
analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode
penelitian sosial, mampu menerapkan pemikiran

CPL 6 CPMK?2 logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks
pengembangan serta menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu, dan terukur terkait dengan
organisasi

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 2 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami pandangan umum konsep
organisasi, evolusi teori organisasi, dan pendekatan
efektifitas organisasi

(Pertemuan 1 - 4)

CPL 6 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami dimensi stuktur
organisasi, besaran organisasi, lingkungan organisasi
(Pertemuan 5 - 7)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu melakukan Pengendalian Kekuasaan
dalam Organisasi, mengelola perubahan organisasi,
inovasi dalam organisasi, dan konflik dalam organisasi
(Pertemuan 9 - 12)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu menjelaskan tentang budaya
organisasi, mengelola perubahan organisasi
(Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

¢

Sub-CPMK2

|

Sub-CPMK3

|

Sub-CPMK4

¢

CPMK




Deskripsi Singkat
MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa mampu dan trampil dalam mendesain suatu organisasi yang efektif untuk mencapai tujuan organisasi yang bersaing kompetitif di
dunia bisnis. Untuk itu perlu menganalisa lingkungan sehingga selain bisa diadaptasikan pada setiap proses organisasi mulai dari pertumbuhan, perkembangan,
penurunan sampai harus melakukan perubahan dalam organisasi. Mata Kuliah ini mengenalkan tentang konsep dari teori organisasi bisnis, lingkungan, budaya,
sampai dengan mengelola perubahan organisasi.

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

OOoONoAwWNE

1

0.

Konsep Dasar Organisasi

Evolusi Teori Organisasi
Pendekatan Efektifitas Organisasi
Dimensi Struktur Organisasi
Besaran Organisasi

Lingkungan Organisasi
Pengendalian Kekuasaan
Mengelola Perubahan Organisasi
Inovasi dalam Organisasi
Konflik dalam Organisasi

11. Budaya Organisasi
12. Mengelola Perubahan Organisasi

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Kusdi 2009.Teori Organisasi dan Administrasi, Salemba Humanika. Jakarta
Pendukung:
Wilfridus B Elu, Agus Joko Purwanto. 2016 . Inovasi dan Perubahan Organisasi. Penerbit Universitas terbuka. Jakarta.
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer

Team Teaching

Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB




Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan o Bentuk .
Pertemu Akhir yang . LU Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) 5
) ) @) @) ) ©6) (7) ©) ) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Konse_p Da}sar 1,2 10%
Mahasiswa menjelaskan Rubrik Analitk | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Organisasi
mampu K Kuliah Mencari pemahaman Evolusi Teori
; tentang Konsep . terkait dengan konsep Organisasi
memahami PT: B dek
dasar , dasar organisasi Pendekatan
pandangan umum . Bentuk Tes: Metode 3x60 . ey Efektifitas
caci organisasi. - . ] evolusi teori e
konsep organisasi, Kognitif Pembelajaran: organisasi, dan Organisai
evolu§i teori alasan _ Pengetahuan Diskusi KM: pendekatah efektifitas
organisasi, dan memasuki Tugas 1 (100% 3x60’ organisasi
pendekatan organisasi, dari CPL 2) Media
efektifitas perspektif Pembelajaran:
organisasi tentang Blended Learning
organisasi (Tatap muka dan
& LMS
1.2 Ketepatan https://elitag.unt
menjelaskan ag-sby.ac.id/)

1.3

aliran klasik,
aliran neo
klasik, aliran
modern, aliran
post modern
Ketepatan
menjelaskan
pendekatan
pencapaian,
pendekatan
sistem,
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pendekatan
konsituensi
strategis,
pendekatan
nilai-nilai
bersaing

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Dimensi 3,4 10%
Mahasiswa menjelaskan Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x(3x50") | Terstruktur: Struktur
mampu Kompleksitas Kuliah Mengari _pema}_laman Organisasi
memahami dalam organisasi, ﬁﬁn;lilngeS: PT: terkilt dlmenS} . (B)esar‘?“ .
dimensi stuktur Formalisasi, Per%getahuan Metode 3x60’ ;t;'suargilr:rrgan_lsas_l, L_rgalzl 1sasl

o S . ganisasi, ingkungan
organisasi, Sentrallsa§1 . Tugas 2 (100% Pgmbe.la]aran: dan lingkungan Organisasi
besaran Desentralisasi dari CPL 6) Diskusi KM: organisasi
organisasi, 2.2 Ketepatan dalam 3x60’
lingkungan menjelaskan Media
organisasi Konsep Besaran Pembelajaran:

Organisasi, Masalah Blended Learning
Khusus Besaran (Tatap muka dan
Organisasi LMS
2.3 Ketepatan dalam https://elitag.unt
menjelaskan ag-sby.ac.id/)
lingkungan
organisasi
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengendalian 3,4 40%
Mahasiswa menganalisa Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Kekuasaan
mampu Konsep Kekuasaan, Kuliah Mencari solusi dari Mengelola
melakukan Pengendali an Eﬁn;lilngeS: PT: hasil pengendalian gerub:flhar!
Pengendalian Kekuasaan, Pergngetahuan Metode 3x60’ kekuasaan, mengelola Inl;gj;l;isam dalam
Kekuasaan dalam | Implikasi Tugas 3 (100% | Pembelajaran: perubahan organisasi, -
& . . ; . Organisasi
Organisasi, Pandangan dari CPL 6) Diskusi KM: Inovasi da_'l iim Konflik  dalam
Kekuasaan 3x60’ organisasi, dan Organisasi
meizizll'?;i 3.2 Ketepatan dalam | Tugas 4 (100% Media konﬂi.k da-lam 8
P o menganalisa dari CPL 6) Pembelajaran: organisasl
Prgan|§a5|, perubahan sistem, Blended Learning
inovasi dalam divisi perubahan, (Tatap muka dan
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organisasi, dan model untuk LMS
konflik dalam mengelola https://elitag.unt
organisasi perubahan ag-sby.ac.id/)
3.3 Ketepatan dalam
menganalisa
Stabilitas
Organisasi,
Kompatibili tas
Organisasi
3.4 Ketepatan dalam
menganalisa
Definisi konflik,
Sumersumber
konflik, Teknik
Resolusi
13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Budaya 3,4 40%
Mahasiswa menjelaskan Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 3x (3x50’) | Terstruktur: Organisasi
mampu lahirnya budaya Kuliah Mencari solusi dari Mengelola
menjelaskan organisasl Ee“t‘_‘:f fTes: PT: kasus budaya Perubahan
tentang budaya 4.2 Ketepatan dalam | Hogmiti Metode 3x60’ organisasi, dan Organisasi
A mengelola Pengetahuan ] o b
organisasi, dan pertumbuhan Tugas 5 (100% Pembelajaran: mengelola perubahan
mengelola organisasi, dari CPL 6) Diskusi KM: organisasi
perubahan kemunduran 3x60’
organisasi organisasi gugaéP6L(6100% Media
arl ) Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)
16 EAS
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Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
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Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CPL) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu
CPL 1 (10%) menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama,

kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat

CPL 9 (90%) dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan

melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 1 (10%) CPMK1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu
menginternalisasi nilai, norma, etika akademik
dan menghargai keanekaragaman budaya,
agama, kepercayaan dan pendapat serta




temuan orisinal orang lain berkaitan dengan
ilmu akuntansi dasar

CPL 9 (90%)

CPMK2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data berkaitan dengan
seminar keuangan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami teknis penyusunan
makalah dan pelaksanaan seminar, menentukan judul
pokok yang terdiri dari menunjukkan variable yang akan
diteliti dan Sub judul, kemudian memahami terkait
pendahuluan yang terdiri dari latar belakang
permasalahan, identifikasi masalah, perumusan masalah,
tujuan penelitian, sistimatika penulisan (Pertemuan 1 - 4)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami yang menjadi konsentrasi
dalam kerangka teori yang terdiri dari penelitian
terdahuluy, critical view, kajian teoritis, kerangka
konseptual penelitian, hipotesis, pemahaman terkait
metodologi penelitian, dan penyajian data dan
pembahasan yang terdiri dari kuantitatif dan kualitatif
(Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu memahami terkait penutup yang
terdiri dari kesimpulan dan saran, kemudian mampu
mengaplikasikan terkait daftar pustaka dan cara penyajian
seminar (Pertemuan 9 - 10)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu mempresentasikan ide di dalam
makalah seminar, mempertahankan ide tersebut serta
melakukan diskusi (Pertemuan 11 - 15)




Peta Analisis

Capaian
Pembelajaran Sub-CPMK1
Sub-CPMK2
¢
Sub-CPMK3
|
Sub-CPMK4
|
CPMK

Deskripsi Singkat | Bahwa mata kuliah ini mengenalkan tentang cara pembuatan laporan, estitika penulisan, metodelogi. Mahasiswa mampu meneliti dan berfikir kritis, menganalisa
serta mampu merumuskan alternatif, memberikan solusi untuk memecahkan permasalahan yang berkaitan dengan persoalan administrasi keuangan dalam karya

MK tulis mandiri serta menyeminarkannya
Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Materi pembelajaran 1. Teknis Penyusunan Makalah dan Pelaksanaan Seminar

Judul Pokok dan Sub Judul

Latar Belakang Masalah, Identifikasi Masalah, Perumusan Masalah, Tujuan Penelitian, dan Sistematika Penulisan
Kerangka Teori, Penelitian Terdahulu, Critical View, Kajian Teoritis, Kerangka Konseptual, dan Hipotesis Penelitian
Metodelogi Penelitian

SR S




6. Penyajian Data dan Pembahasan Kuantitatif serta Kualitatif
7. Penutup terdiri dari Kesimpulan dan Saran
8. Daftar Pustaka dan Cara Penyajian Seminar
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Buku Pedoman penyusunan skripsi,2016, Fisip Untag Surabaya
Pendukung:
Sekaran, Uma, 2006,Research methods for business, Salemba Empat, Jakarta
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan o Bentuk .
Pertemu Akhir yang . LS AT Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) 5
6 @ B) @) ) ©6) (7) ®) ©) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o Teknis Seminar 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: e Penentuan Judul
mampu ) Kuliah Mencari pemahaman e Penentuan dan
memahami menjelaskan PT: terkait Teknis Seminar; Isi dari
. teknis seminar . Penentuan Judul, Pendahuluan
teknis penyusunan 12 K Bentuk Tes: Metode 3x60 Penentuan dan Isi dari
makalah dan ) etepatan Kognitif Pembelajaran: Pendahuluan
pelaksanaan dalam Pengetahuan Diskusi KM:
seminar; menentukan Tugas 1 (100% 3x60’
menentukan judul judul dari CPL 1) Media
pokok yang terdiri | 1.3 Ketepatan Pembelajaran:
dari menunjukkan dalam




variable yang akan menentukan isi Blended Learning
diteliti dan Sub dari (Tatap muka dan
judul, kemudian pendahuluan LMS
memahami terkait https://elitag.unt
pendahuluan yang ag-sby.ac.id/)
terdiri dari latar
belakang
permasalahan,
identifikasi
masalah,
perumusan
masalah, tujuan
penelitian,
sistimatika
penulisan
5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Kerangka Teori 3,4 10%
Mahasiswa menentukan isi dari | Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50°) | Terstruktur: Metodologi
mampu kerangka teori Kuliah Mencari pemahaman Penelitian
memahami yang 2.2 Ketepatan dalam Eentl.llf Tes: PT: terkait kerangka teori, Penyajian data
. ognitif , metodologi dan
menjadi menentukan Pengetahuan Metode 3x60 enelitian serta Pembahasan
konsentrasi dalam | metodologi Tugas 2 (100% Pembelajaran: g enyajian d ata dan
kerangka teori penelitian dari CPL 9) Diskusi KM: pembahasan
yang terdiri dari 2.3 Ketepatan dalam 3x60’
penelitian menentukan Media
terdahuluy, critical | penyajian data dan Pembelajaran:
view, kajian pembahasan Blended Learning
teoritis, kerangka (Tatap muka dan
konseptual LMS
penelitian, https://elitag.unt
hipotesis, ag-sby.ac.id/)
pemahaman
terkait metodologi

penelitian, dan
penyajian data dan
pembahasan yang
terdiri dari
kuantitatif dan
kualitatif.
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8 ETS

9-10 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Penutup 3,4 40%
Mahasiswa menganalisa bab Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: Daftar Pustaka
mampu penutup Kuliah Mencari pemahaman -
memahami terkait | 3.2 Ketapatan dalam Eﬁg;lilnges: PT: terkait penutup, daftar Cara. Penyajian
penutup yang menulis daftar Pengetahuan Metode 3x60’ pustalia, dan cara Seminar
terdiri dari pustaka Tugas 3 (100% Pembelajaran: penyajian seminar
kesimpulan dan dari CPL 9) Diskusi KM:
saran, kemudian 3x60’
mampu Media
mengaplikasikan Pembelajaran:
terkait daftar Blended Learning
pustaka dan cara (Tatap muka dan
penyajian seminar LMS

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

11-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Presentasi 3,4 40%
Mahasiswa mempresentasikan | Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50’) | Terstruktur: makalah yang
mampu makalah yang Kuliah Mempresentasikan sudah  disusun
mempresentasikan disusun sesuai gentl_llffTes: PT: makalah yang berda§arkan .
ide di dalam dengan . POgmtl Metode 3x60’ disusun dan materl-materl

) materi-materi yang engetahuan . . iawab sebelumnya
makalah seminar; telah didapat Tugas 4 (100% Pembelajaran: menjawab/ _
mempertahankan dari CPL 9) Diskusi KM: menanggapi semua
ide tersebut serta 3x60’ pertanyaan
melakukan diskusi Media /sanggahan

Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

16

EAS
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 5 OKK%EI’WEEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Manajemen Usaha Kecil 11220582 Prodi 2 4 5 Mei 2023
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ Q S
PENGESAHAN
| S
Dr. Bambang Sigit Pramono, Dr. Bambang Sigit Pramono. Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
M.Si. M.Si

Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK

Pembelajaran
Lulus(CPL)

Kode CPL:

Rumusan CPL:

CPL 2 (20 %)

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada

negara dan bangsa

CPL 4 (80%)

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)
khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis

dan teori pemangku kepentingan

CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK [ Rumusan CPMK / Sub CPMK




CPL 2 (20%)

CPMK 1

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila,
cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab
kepada negara dan bangsa dengan meningkatan perekonomian
masyarakata melalui usaha kecil

CPL 4 (80%)

CPMK 2

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi
sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge creation),
motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)
khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam
organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan
usaha kecil

Sub-CPMK

CPL 2 (10%)

Sub-CPMK 1 (10%)

Memahami Pengetahuan Faktual Tentang, Devinisi, Sejarah
Kewirausahaan, Tujuan, Permodalan Usaha Kecil, Komunikasi
Pemasaran, Motivasi dan Kiat Sukses dalam Manajemen Usaha
Kecil (1-2)

CPL 2 (10%)

Sub-CPMK 2 (10%)

Memahami Pengetahuan Faktual Tentang, Devinisi, Sejarah
Kewirausahaan, Tujuan, Permodalan Usaha Kecil, Komunikasi
Pemasaran, Motivasi dan Kiat Sukses dalam Manajemen Usaha
Kecil (3-4)

CPL 4 (20%)

Sub-CPMK 3 (20%)

Mahasiswa mampu memahami difinisi dan sejarah
Kewirausahaan (5-7)

CPL 4 (20%)

Sub-CPMK 4 (20%)

Mahasiswa mampu memahami tujuan dan fungsi Manajemen
Usaha Kecil, bentuk dan jenis manajemen usaha kecil (8-11)

CPL 4 (40%)

Sub-CPMK 5 (40%)

Mahasiswa mampu menganalisis permasalahan yang terjadi pada
usaha kecil dan mencari solusi atas permasahan tersebut dan
menyusul proposal perencanaan usaha (12-15)




Peta Analisis

Capaian Devinisi Manajemen
. Usaha Kecil
Pembelajaran |
Sejarah
Kewiraausahaan
| |
Fungsi dan Tujuan Tentang Usaha Kecil

Kewiraausahaan

Melaksanakan Dasar
Dasar Manajemen

Fungsi Manajemen Faktor Manajemen
Usaha Kecil Usaha Kecil

Hambatan dan Implementasi
Manajemen Usaha Kecil

Penyusunan Proposal
Perencanaan Usaha

Deskripsi Mata kuliah ini mempelajari devinisi, sejarah, bentuk dan fungsi Manajemen Usaha Kecil yang berlaku di Indonesia
Singkat MK
Bahan Kajian: 1. Devinisi Manajemen Usaha Kecil
Materi 2. Sejara.h Kewirgusahaaq
_ 3. Fungsi dan Tujuan Kewirausahaan
pembelajaran 4. Tentang Usaha Kecil
5. Melaksanakan Dasar Dasar Manajemen
6. Fungsai dan Faktor Manajemen Usaha Kecil
7. Hambatan Dan Implementasi Manajemen Usaha Kecil
8. Penyusunan Proposal Perencanaan Usaha

Daftar Pustaka/ | Utama:

Referensi 1. Ariefianto, Pengertian Usaha Kecil dan Menengah, Fakultas Tehnik, Universitas Brawijaya, 2017
2. Undang Undang Repiblik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.




3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Kemudahan, Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Pendukung:

4. Modul Manajemen Usaha Kecil, Direktur Jenderal Pendidikan Non Formal, Kemendiknas 2010
5. Akhirman, Buku Ajar Kewirausahaan Berbasis Kearifan Lokal, Umrah Press, Universitas Maritim, Tanjungpinang, 2017

Team Teaching

Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan Bentuk
. AP Kriteria dan Pembelajaran Estima Pengalaman Materi Bobot
L AT Indikator Bentuk & si Belajar Pembelajaran/ sy Penilaian
ke- Direncanakan o J Jar Referensi
Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kajian (%)
(KAD) :
Pembelajaran
(1 (2) 3) “) © (6) (7 (®) ) (10)
)
1-2 Sub-CPMK 1: | 1.1.Ketepata Kriteria: Bentuk PB: Membaca RPS RPS, baik dalam | 1,2 10%
Mahasiswa n dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50') | dap bentuk softfile
mampu memaha Bentuk Tes: Kuliah P mempersiapkan dan/atau hardfile
memahami mi Kognitif Metode 3x6;0' diri untuk
P h P tah o
Pongelatuan | Pongeta  fengeanian L mengikai
aKtua huan : : - . ;
dari CPL 2) Diskusi KM: perkuliahan
Tentang, Faktual 3x60’ :
Devinisi X sesuai RPS
evinisi, Tentang, Media
Sejarah Devinisi Pembelajaran:
KeV‘{"'ausahaan Manaje Blended Learning
, Tujuan, men (Tatap muka dan
Permodalan Usaha LMS
Usaha Kecil, Kecil https://elitag.untag-
Komunikasi 1.2.Ketepat sby.ac.id/)
Pemasaran, an
Motivasi dan dalam
Kiat Sukses memaha
dalam mi
Manajemen



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Usaha Kecil

Sejarah
Kewirau
sahaan,
Tujuan,
Permod
alan
Usaha
Kecil,
Komunik
asi
Pemasa
ran,
Motivasi
dan Kiat
Sukses
dalam

3-4

Sub-CPMK 2 :
Mahasiswa
Mampu
memahami dan
Menjelaskan
konsep, kaidah,
dan proses
penyusunan
rencana dan
implementasi
pengelolaan
usaha kecil

Kriteria:
Rubrik Holistik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 2 (100%
dari CPL 2)

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS

https://elitag.untag-

sby.ac.id/)

PB:
4x (3x50")

PT:
3x60’

KM:
3x60’

RPS, baik dalam
bentuk soffifile
dan/atau hardfile

10%



https://elitag.untag-sby.ac.id/
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5-7 Sub-CPMK 3 : | Kemampuan Kriteria: ~  |Bentuk PB: Belajar Devinisi 1,2 20%
Mahasiswa kognitif Rubrik Holistik |Pembelajaran: | 4x (3x50) | Memahami Manajemen
mampu Bentuk Tes: Kuliah PT. Devinisi Tentang | dari Beberapa
memahami Kognitif Metode 3560’ Manajemen Litartur yang
difinisi dan Pengetahuan . Usaha Kecil Telah di Berik

. Tugas 3 (100% Pembela]aran: sana KecCil cla 1 berikan
sejarah 8 M .
. dari CPL 1) Diskusi KM:
Kewirausahaan 3x60’
Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.untag
sby.ac.id/)

8-11 | Sub-CPMK 4 : | Kemampuan Kriteria: ~  |Bentuk PB: Belajar Sejarah 1,2 20%
Mahasiswa kognitif Rubrik Holistik  |Pembelajaran: | 4x (3x50) | Memahami Kewirausahaan
mampﬁ . Bentuk Tes: Kuliah PT: Se_] arah Indonesia
memahami Kognitif . i
tUjuan dan Pelglgetahuan Metode 3%60 Kew1ragsahaan

. Tugas 3 (100% |Pembelajaran: Indonesia
fungsi 8 CH
. dari CPL 1) Diskusi KM:
Manajemer) 3x60’
Usaha Kecil, Media
bentuk dan Pembelajaran:
jenis Blended Learning
manajemen (Tatap muka dan
usaha kecil LMS

https://elitag.untag-

sby.ac.id/)
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12-15

Sub-CPMK 5:
Mahasiswa
mampu
menganalisis
permasalahan
yang terjadi
pada usaha
kecil dan
mencari solusi
atas
permasahan
tersebut dan
menyusul
proposal
perencanaan
usaha

Kemampuan
Kognitif

Kriteria:
Rubrik Holistik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 3 (100%
dari CPL 1)

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.untag

sby.ac.id/)

PB:
4x (3x50")

PT:
3x60’

KM:
3x60’

Belajar

Memahami Tujuan
dan Fungsi
Kewirausahaan di
Indonesia

Tujuan Dan
Fungsi
Kewirausahaa
n di Indonesia

1,2

20%
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

KODE
DOKUMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATAKULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Bisnis Ritel 11220642 2 5
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Agung Pujianto,MM Drs. Agung Pujianto,MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulus (CPL) CPL 5 Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori
ekonomi politik
CPL 11 Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital
(e-commerce) secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis dengan aspek
lingkungan alam dan sosial setempat
CPL 12 . . . . . . . L
Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja
dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam
CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK




CPL5

CPL 1M

CPL 12

CPMK 1 (Minggu 2 -3) (20%) Mampu memahni pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis
serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori ekonomi politik
dalam menjalankan bisnis ritel

CPMK 2 (minggu 5 -7) (20%) Mampu mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi
terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital (e-commerce) secara
bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis
dengan aspek lingkungan alam dan sosial setempat pada bisnis ritel

Mampu mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru
CPMK 3 (minggu 9 — 15) (60%) | dengan potensi pertumbuhan yang tinggi, memformulasikan dan
mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat
fungsional serta bekerja dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan
latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam dalam Bisnis
Ritel

Sub CPMK

Kode CPL yang didukung Kode Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 5 (20%) Sub CPMK 1 (20%) 1. Mahasiswa memahami konsep dan Ruang lingkup Bisnis dan Perilaku

Konsumen pada Bisnis Ritel.

CPL 11 (20%), Sub CPMK 2 (20%) 2. Mahasiswa memahami dan menyusun Strategi Bisnis Ritel

CPL 12 (50%) Sub CPMK 3 (60%) 3. Mahasiswa memahami pengelolaan investasi & pengelolaan

merchandising secara mandiri

Deskripsi
Singkat MK

Dalam Mata kuliah ini memberikan pengetahuan tentang manajemen bisnis ritel khususnya ritel modern. Mahasiswa akan memperoleh materi
berupa konsep bisnis ritel ,analisis perilaku konsumen ritel, Strategi Promosi Ritel. Strategi pemilihan lokasi Ritel, pengelolaan SDM dalam ritel,
Strategi penetapan harga ritel, dan manajemen toko ritel yang meliputi pengelolaan merchandising, desain dan layout toko, manajemen toko
ritel serta layanan pelangggan.

Bahan Kajian:

Materi

pembelajaran

Adapun bahan kajian atau pokok bahasannya adalah:

(1]
(2]
(3]
(4]
(5]
(6]
(7]
(8]

Pengertian dan Lingkup Bisnis Ritel
Tipe/Klasifikasi Bisnis Ritel
Perilaku konsumen Ritel

Strategi Ritel

Penetapan Lokasi Ritel
Pengelolaan SDM Ritel
Pengelolaan Promosi Ritel
Penetapan Harga Ritel




[9] Merchandising

[10] Desain & Layout Toko
[11] Layanan Pelanggan
[12] Manajemen Toko

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Manajemen Bisnis Ritel

|

Merchandising & Desain Toko (CPMK 3)

0

Strategi Ritel (CPMK 2)

[

Perilaku Konsumen Ritel ( CPMK 1)

Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Berman, Evans. 2012. Retail Management: A Strategic Approach. 12 edition. Prentice Hall
2. Levy, Weitz & Grewal. 2013. Retailing Management. 9™ edition. McGraw-Hill Education Hutabarat., Roselyn, Transaksi Ekspor Impor,
Pendukung:
1. Utami, Christina Whidya. 2014. Manajemen Ritel: Strategi dan Implementasi Operasional Bisnis Ritel Modern di Indonesia. Edisi 2. Salemba
Empat
2. Sopiah. 2008. Manajemen Bisnis Ritel. Andi Publisher. Jakarta
Media Software Hardware

Pembelajaran

Team Teaching

Dosen dan Praktisi Mengajar

Mata kuliah

Prasyarat




Bentuk

. Kemzflmpuan Kriteria dan | Pembelajaran . . Pengalaman Materi Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi . . Pustaka/ -
. Indikator Bentuk & Belajar Pembelajaran/ . | Penilaian
ke- Diharapkan o Waktu . e Referensi o
(KAD) Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
(1) @) 3) () (5) (6) (@) (8) (9) (10)
| Mahasiswa Ketepatan dalam | Ketepatan Ceramah Mahasiswa Paradigma Ritel RPS
Memahami menjelaskan membereikan PB Tatap PB: menyepakati dan dan perkembangan
Konsep Bisnis Ritel | lingkup bisnis ritel: contoh MUk_a3 2x 50" melaksanakan Ritel di Indonesia
dan Perilaku Memahami Penjelasan kesepakatan dalam | Pengertian Bisnis
Konsumen Ritel Paradigma ritel R,PS_ kontrak Ritel
Memahami I§'St'_r|n, pembelajaran Peranan bisnis Ritel
Peranan Bisnisi eniialan antara dosen dan Bisnis Ritel
Bahan Kajian . o
Rltel mahasiswa Tradisional dan
Model
Mempu Penugasan Modern
membedakan dan Evaluasi
Bisnis Ritel Penugasan PT:
Tradisional dan Terstruktur | 2 x 60”
Modern (PT):
Mahasiswa
mengidentifik
ritel tradisional
dan modern
Kegiatan
Mandiri (KM) | KM :
Mahasiswa 2x60”
mencari
sumber
pustaka
I Sub CPMK 1 Ketepatan dalam Ketepatan Ceramah Mengidentifikasi Format Bisnis Ritel
Mahasiswa menjelaskan memberikan Diskusi PB: beberapa format a. Karakteristik
Memahami Format bisnis ritel: | contoh PB Tatap Muka: | 2x 50” Bisnis Ritel Modern Bisnis Ritel
Format Bisnis Ritel Penjelasan di Indonesia b. Variasi dan
Klasifikasi bisnis Assortment
ritel Produk

c. Klasifikasi




Penugasan PT: Institusi Ritel
Terstruktur 2 x 60" Keuntungan dan
(PT): Kerugian Institusi
Mahasiswa Ritel
mengidentifik
macam bisnis
ritel
Keglat.a.n KM
Mandiri (KM) 2%60”
Analisis Format
Ritel di Daerah
masing-masing
" Sub CPMK 1 1.Ketepatan dalam | Ketepatan Ceramah Mahasiswa Perilaku Konsumen
Mahasiswa menjelaskan menyebutkan | Diskusi mencoba Ritel
E/Lerﬁ‘::j?;nsumen perilaku faktor-faktor | PB Tatap PB: ) menjelaskan proses | 2  Faktor-faktor
Ritel konsumen ritel: yang Muka: 2x 50 pembelian yang
Memahami mempengaruh | Penjelasan konsumen mempengaru
2.Faktor-faktor i perilaku tahap hi
yang konsumen keputusan
mempengaruhi ritel pembelian Perilaku
Eemaku . Penugasan PT K.onsumen
onsumen Ritel » Ritel
o Terstruktur 2x60
3. Tipe-tipe (PT): b. Tahap Proses
Keputusan Identifikasi Pembelian
Pembelian pendorong Konsumen
Konsumen konsumen ritel (Pemilihan
Ritel &
Kegiatan Merchandise)
Mandiri (KM) Tipe-tipe Keputusan
Amati perilaku | KM : Pembelian
konsumen ritel | 2x60” Konsumen

diberbagi
format ritel

ASESMEN CPMK
1:

Konsep dan Lingkup Bisnis Ritel serta perilaku konsumen Ritel
Bentuk Penilaian KUIS (100%)

(20 %)




\ Sub CPMK 2 1.Memahami Ketepatan PB Tatap PB : Membuat contoh Konsep Strategi
Mahasiswa Elemen-elemen Menyusun Muka: 2x 50 penyusunan Ritel
dapat dalam Strategi | tahapan ;ehrge;ansan strategi harga ritel | Elemen-elemen
memahami Ritel penentuan p dalam Strategi Ritel
- 2.Memahami . perencanaan Strategi
Strategi harga Strategi ritel
Ritel Tahap Proses membentuk
Perencanaan X Loyalitas Pelanggan
harga Ritel Penugasan PT. » Perencanaan harga
Terstruktur 2x60 )
(PT): Ritel
Melakukan
perencanaan
ritel
Kegiatan
Mandiri (KM)
Mengamati KM :
posisi ritel 2x60”
strategis
VI Sub CPMK 2 Ketepatan dalam Ketepatan Ceramah Mahasiswa Lokasi dan Multi
mahasri]swg menjelaskan penentuan Latihan Soal menidentifikasi Distribusi Ritel
emanami HI»H . . . : .. . 3 i
" . Lokasi Ritel: lokasi Ritel PB Tatap PB: dan anaisis lokasi | Pentingnya Lokasi
Pemilihan Lokasi . Muka: 2% 50 .
a. Memahami \a. ang paling Ritel
Pentin Penjelasan Y Jenis-ienis |
gnya . potensial enis-jenis
IOktaS' ial ritel Distribusi Ritel
Lokasi Ritel potensial rite Tipe-tipe Lokasi
b. Memahami Penugasan Ritel
Jenis-jenis Terstruktur PT Strate.gl .Pemlllhan
Channel (PT): 2 x 60" Lokasi Ritel
Distribusi Ritel Analisis
¢. Memahami potensi yang
Tipe-tipe strategis
Lokasi Ritel Keaiat
_ egiatan
d. Memahami Mandiri (KM) | KM :
Strategi Amati factor | 2x60”
Pemilihan kesuksesan
Lokasi Ritel

ritel




VI Sub CEMK 2 Ketepatan dalam Ketepatan Ceramah Mahasiswa Pengelolaan SDM
mahas:wa' menjelaskan memahapi Diskusi Menyimak, dalam Ritel
emanami .. .
Pengelolaan SDM PengeloFaan SDM | proses PB Tatap PR - mengl.<aJ| d.an Pferanan SDM di
dalam Ritel dalam Ritel: pemilihan Muka: ox 0" mendiskusikan Ritel
a. Memahami SDM ritel Penjelasan X kekurangan dan Proses Manajemen
Peranan Sumber kelebihan pada SDM pada Ritel
SDM i daya Ritel Bisnis Ritel terkait Sistem Segitiga
Ritel PT: keahlian SDM dan SDM Rltel
b. Memahami Penugasan 2 % 60" penempatan. Strategi
Terstruktur Meningkatkan
Manajemen ldentifikasi Loyalitas Karyawan
Jenis SD
SDM pada jenis
Ritel Format Ritel
Kegiatan _
Mandiri KM :
(KM) 2x60”
Amati SD
Ritel
diberbagai
tempat
VIII ASESMEN CPMK | Evaluasi Strategi Harga, Pemilihan Lokasi dan Penentuan SDM 20%
2 Betuk Penilaian TUGAS (100%)
IX Sub CPMK 3 Ketepatan dalam Ketepatan PB Tatap Muka: | PB : Mahasiswa Konsep
mzhas:wa' menjelaskan pene|0mp0ka Penjelasan 2x 507 menge|omp0kkan Manajemen
manami . . H . .. i
Pengelolaan pengelolaan n inventori lingkup ragam investasi di | Investasi
Investasi Investasi investasi ritel dunia ritel
Kelompok Fast
Penugasan Moving dan Slow
Terstruktur X Moving
(PT): T
2 x60

Identifikasi jenis
Investasi ritel

Kegiatan
Mandiri (KM)

Teori 20/80




Amati berbagai

KM :
2x60”

elemen /
bentuk investasi
X Mahasiswa Ketepatan dalam Ketepatan PB Tatap PB : Mahasiswa Macam Inventori
;“eenrgizi':;'n menjelaskan dalam Muka: 2x 50” mencoba Metode-metode
Kesehatan inventori yang pemilihan | Penielasan menghitung Penilaian Inventori
Invebtori sehat metode Konsep Kesehatan
Kesehatan
pengelolaan | |nventori inventori
invebtori
Penugasan
Terstruktur PT:
(PT): 2 x 60"
Identifikasi
strategi harga
ritel
Kegiatan
Mandiri (KM) | KM :
Amati 2x60”
penerapan
harga pd
berbagai ritel
Xi Sub CPMK 3 1.Ketepatan Ketepatan PB Tatap PB: Mahasiswa Manajemen
Mahasiswa dalam memahami Muka: 2x 50" mencoba simulasi | Merchandise
Meme_lhami r_nenjelaskan proses Penjelasan pengendalian Definisi
Manajemen lingkup . .| konsep dan . . Manajemen
Merchandise Merchandising: merchandisin Lingkup Inventori Merchandise
g dan Merchandising Proses
2. Proses pengendalian Perencanaan
Perencanaan inventori Penugasan PT: Merchandise
Merchandise Terstruktur 2 x 60”
(PT): Assortment Produk
Perncanaan . dan
penataan Manajemen
merchandise Inventori
Tipe Pembelian
Kegiatan KM : Merchandise
Mandiri (KM) | 2x60”




Amati tata

letak
merchandise
XIl Mahasiswa Ketepatan PB Tatap PB: Mahasiswa Pemiliham Jenis
Memahami perencanaan & Muka: 2x 50" membuat lay out Produk
Manajemen Assorment Penjelasan penataan produk
Merchandise Product: konsep Pengelompokan
(lanjutan) penataan produk
produk
Penugasan PT:
Terstruktur 2 x 60"
(PT):
Mendesain
Lay Out
penataan
Kegiatan KM :
Mandiri (KM) | 2x60”
Amati tata
letak
merchandise
X1l Mahasiswa Ketepatan dalam Bentuk Team-based Mahasiwa Desain dan Layout
Memahami Desain memilih Desain Penilaian: project: melakukan simulasi Toko Ritel
dan Layout Toko dan Layout Toko: Simulasi (pembelajaran /praktek mendesain | a- Peranan
a. Memahami Kelompok kelompok Toko , pemajangan Desain dan
Peranan Strategi berbasis barang dagangan, Layout Toko
Desain  dan | Desain dan projek) penerapan b. Elemen-elemen
Layout Toko Layout Toko l;rugas . ) planogram Desain Toko
. roject: PB: c. Teknik
b- Memahami PB Tatap 2x 50" Presentasi
Elemen- Muka: Merchandise
elemen Penjelasan d. Space
Desain Toko komponen Management
¢. Memahami Tugas Plannogram & Store
Atmosphere
Teknik Penugasan PT:
Presentasi Terstruktur 2 x60”
) (PT):
Merchandise .
Pemiliahan

d. Memahami

format Ritel




Space

Management Kegiatan
Mandiri (KM) | KM:
Amati tata 2x60”
letak dan
desain , layout
toko dan
pengaturan
pemajangan
barang
dagangan
XV Mahasiswa Ketepatan Ketepatan Team-based Melakukan Jenis Lay out toko
Memahami dalam uraian dan project: penyelesaian tugas | elemen disain
Desain dan i penjelasan kelompok tokon Kualitas
Layout Toko pemilihan - Lay Progres 1 P
(lanjutan) out &
PB Tatap PB:
Muka: 2x 507
dan Diskusi
Manajemen Penugasan PT:
Hubungan Terstruktur 2 x 60”
Pelanggan (PT):
Ritel Penyempurna
Penataan lay out an tugas
dan barang .
Kegiatan KM :
Mandiri (KM) | 2x60”
Penyelesaian
tugas
XV ASESMEN Bentuk Penilaian: 60%
CPMK 3 1. Progres 1 (10%)
2. Presentasi (40%)
3. Tugas Akhir ((50%)
XVI Pengumpulan Tugas Project




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKU
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA MEN
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL
PENYUSUNAN
Magang 11224522 Waijib Prodi T=0 | P=2 8 27 September 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen Penanggungjawab MK Ketua Program Studi
(PJMK)
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada Mata Kuliah

Pembelajaran
Lulus (CPL)

Kode

Rumusan CPL

CPL 2 (10%)

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab

kepada negara dan bangsa

CPL 9 (90%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya

berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL 2 (10%) CPMK 1 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan
memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab terhadap
tugas dan pekerjaan yang dibebankan




CPL 9 (80%)

CPMK 1

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan
merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan,
mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan selama magang di
instansi tempat magang

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode Sub-CPMK

Rumusan Sub-CPMK

CPL 2

Sub-CPMK 1 (20%)

Mampu menunjukkan sikap kedisiplinan, tanggungjawab dan
etika dalam pekerjaan, serta mampu menyesuaikan diri
beradaptasi dan berkreatifitas dalam lingkungan kerja (1-15)

CPL9

Sub-CPMK 2 (80%)

Mampu membuat luaran magang sesuai dengan ketentuan
yang berlaku (16)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK 1

!

Sub-CPMK 2

|

CPMK

Deskripsi
Singkat MK

Mata Kuliah Magang merupakan praktek kerja lapangan yang dilakukan oleh mahasiswa baik secara individu maupun kelompok yang
dilakukan di perusahaan atau organisasi yang telah divalidasi oleh Program Studi. Ataupun melalui program independen yang divalidasi oleh

Program Studi.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Praktek Kerja Lapangan

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Panduan Magang

Pendukung:




1. -
Dosen Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB
Pengampu
Mata kuliah Telah lulus minimal 90 SKS
Prasyarat
LGB Peair;tlz!(ara Pengalama Materi el
Pertem n Akhir - Kriteria dan Bentuk l Estimasi ga’a - Pustaka/ | Penilai
Indikator A n& n Belajar Pembelajaran .
uan yang Penilaian Metode Waktu Mahasiswa / Bahan Referensi an
ke- Diharapkan : - (%)
(KAD) Pembﬁlajara Kajian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10)
Prakte | Sub-CPMK 1: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Kegiatan Praktek Kerja - 20%
K Keria Mampu dalam Rubrik Holistik Pembelajaran | 3x5(’ Mandiri:
) menunjukkan menunjukkan | Bentuk Tes: : Praktek Kerja
Lapan | sikap sikap Praktek PT: Lapangan
an | kedisiplinan, kedisiplinan, | Aktivitas Kerja )
9 tanggungjawab tanggungjawa Lapangan i
dan etika dalam b dan etika Partisipatif
pekerjaan, serta dalam _ Metode KM:
mampu pekerjaan, e Kerja sama dengan rekan | pembelajaran | 12x (3x60’)

menyesuaikan
diri beradaptasi
dan
berkreatifitas
dalam
lingkungan
kerja

serta mampu
menyesuaikan
diri
beradaptasi
dan
berkreatifitas
dalam
lingkungan
kerja

kerja

e Penyelesaian kasus
dalam pekerjaan (100%
dari CPL 2)

: Case
Based
Learning

Media
Pembelajaran

Blended
Learning
(tatap muka
Dan LMS
https://elitag.u
ntag
-sby.ac.id/)




ETS / Evaluasi Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya

Prakte
k Kerja
Lapan

gan

Sub-CPMK 2:
Mampu
membuat luaran
magang sesuai
dengan
ketentuan yang
berlaku

2.1. Ketepatan

dalam
membuat
luaran
magang
sesuai dengan
ketentuan
yang berlaku

Kriteria:
Rubrik Analitik

Bentuk Tes:

Hasil Proyek

e Laporan Magang
e Luaran Magang
(100% dari CPL 9)

Bentuk PB: Penugasan
Pembelajaran | 350’ Terstruktur:
: Membuat luaran
Praktek . dan laporan

X PT:
Kerja magang
Lapangan B

Metode KM:
Pembelajaran | 2x (3x60’)
: Project
Based
Learning

Media
Pembelajaran

Blended
Learning
(tatap muka
dan

LMS
https://elitag.u
ntag
-sby.ac.id/)

Luaran dan
Laporan
Magang

80%

16

EAS / Evaluasi Akhir Semester: Final Project




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKU

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

MEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL
PENYUSUNAN
Skripsi 11224033 Wajib Prodi T=0 | P=4 8 27 September 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen Penanggungjawab MK Ketua Program Studi
(PJMK)
OTORITAS/ Q
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada Mata Kuliah

Pembelajaran
Lulus (CPL)

Kode

Rumusan CPL

CPL 2 (10%)

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta
bertanggung jawab kepada negara dan bangsa

CPL 7 (90%)

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas akhir dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi serta menjamin kesahihan dan

mencegah plagiasi

CPMK :

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 2 (10%)

CPMK 1 (30%)

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila,
cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada
negara dan bangsa dalam karya ilmiah yang ditulis

CPL 7 (90%)

CPMK 2 (70%)

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam




laman perguruan tinggi, mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan
dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi
serta mampu menganalisis permasalahan dan mengolah data penelitian dalam
bentuk skripsi

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode Sub-CPMK

Rumusan Sub-CPMK

CPL 2 (30%)

Sub-CPMK1 (30%)

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di

atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi, mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan
dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi
(1-15)

CPL 7 (70%)

Sub-CPMK2 (70%)

Mampu mendesain, mempertahankan dan menghasilkan penelitian, naskah skripsi
dan publikasi artikel ilmiah sesuai dengan ketentuan yang berlaku (16)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK 1
1
Sub-CPMK 2
|
Sub-CPMK 3

|

CPMK

Deskripsi
Singkat MK

Mata Skripsi merupakan tugas akhir berbentuk penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa baik secara independen yang proses pelaksanaan
di supervisi oleh dosen pembimbing yang divalidasi oleh Program Studi.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Jurnal Penelitian

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Panduan Skripsi

Pendukung:

1. -




Dosen Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Pengampu
Mata kuliah Telah lulus minimal 130 SKS
Prasyarat
Bentuk
Kemampuan . . Bobot
Pertem Akhir yang . Kriteria dan Bentuk FCLALOEETE Estimas Pengala_xman Matef' Pustaka/ | Penilai
uan Diharapkan lizell.ciszy Penilaian L i Waktu SRl SEmEEIEE Referens an
ke- (KAD) Metode Mahasiswa / Bahan i (%)
Pembelajara Kajian
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1-15 Sub-CPMK: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Kegiatan Penelitian - 100%
Mampu dalam Rubrik Analitik Pembelajaran | 3x5(0’ Mandiri:
mendesain, mendesain, : Penelitian
mempertahanka mempertahan | Bentuk Tes: Penelitian PT:
n dan kan dan Aktivitas )
menghasilkan menghasilkan | Partisipatif Metode
penelitian, penelitian, e Sidang Proposal Pembelajaran
naskah skripsi naskah skripsi Skripsi (100% dari S8) : Case Based KM:
dan publikasi dan publikasi e Proses Learning 15x (3x60’)
artikel ilmiah artikel ilmiah Bimbingan (100%
sesuai dengan sesuai dengan dari KU4) Media
ketentuan yang ketentuan Pembelajaran
berlaku yang berlaku | Hasil Proyek :
e Sidang Skripsi Blended
(100% dari KU4) Learning
e Publikasi llmiah (100% (tatap muka
dari KK3) dan
LMS
https://elitag.u
ntag
-sby.ac.id/)




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
MARKETING FOR 3 6
ENTREPRENEUR
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ ) )
PENGESAHAN
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulus (CPL) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,

CPL 1 (10%)

norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain

CPL 11 (90%)

Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era
digital (e-commerce) secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis
dengan aspek lingkungan alam dan sosial setempat

CPMK :

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL 1 (10%)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
CPMK1 nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL 11 (90%)

CPMK2 Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak
teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis




era digital (e-commerce) secara bertanggung
jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam
model bisnis dengan aspek lingkungan alam dan
sosial setempat terkait dengan marketing for
entrepreneur

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami definisi dan pentingnya
Using Marketing to Create a New Business with Radically
New Ideas, Identifying an Application and Market,
Detailing The Market: Segementation and Positioning to
Maximise The Market: Segementation and Positioning to
Maximise The Value of The Product Application
(Pertemuan 1 - 4)

CPL 11 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami terkait Adoption,
Diffusion, and Understanding Lead Customers, Important
Competitive and Market Considerations, Market Research
in Entrepreneurial Context (Pertemuan 5 - 7)

CPL 11 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu melakukan analisis The Customers
Development Process, dan Developing a Marketing and
Sales Programm (Pertemuan 9 - 12)

CPL 11 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami terkait The Role of Sales
in Customers Development, dan Developing The New
Firm’s Marketing and Sales Capabilities (Pertemuan 13 -
15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

¢

Sub-CPMK2

¢

Sub-CPMK3

J

Sub-CPMK4




CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa mampu memahami tentang konsep pemasaran untuk menjadi seorang pebisnis.

Bahan Kajian:

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Materi pembelajaran 1. Using Marketing to Create a New Business with Radically New Ideas
2. ldentifying an Application and Market
3. Detailing The Market: Segementation and Positioning to Maximise The Value of The Product Application
4. Adoption, Diffusion, and Understanding Lead Customers
5. Important Competitive and Market Considerations
6. Market Research in Entrepreneurial Context
7. The Customers Development Process
8. Developing a Marketing and Sales Programm
9. The Role of Sales in Customers Development
10. Developing The New Firm’s Marketing and Sales Capabilities
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Edwin J. Nijssen, Entrepreneurial Marketing: How To Develop Customer Demand, Third edition
Pendukung:
Dave Chaffey, Fiona Ellis-Chadwick, Digital Marketing: Strategy, Implementation and Practice, Eight edition
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer

Team Teaching

Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB

Mata kuliah

Prasyarat

Tidak ada




Kemampuan Kriteria dan e Materi Bobot
Pertemu Akhir yang . Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar . Pustaka/ o
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kajian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran 4
(€)) (2) 3) @) (5) (6) (7 (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Using Marketing 1,2 10%
Mahasiswa mampu dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: to Create a New
memahami definisi memahami Kuliah Mencari pemahaman Plau(sl!nelsls Vlllnth
dan pentingnya PT: terkait pentingnya adically New
Using Marketing t . i i Ideas
Cselgtge a alife\/?/ e pengsTan Bentuk Tes: Metode 3x60’ g:;;g::ﬁ:;um to e Identifyingan
Business with pemasaran Kognitif Pembelajaran: Business with Application and
Radically New untuk bisnis Pengetahuan Diskusi KM: Radically New Ideas Market
Ideas, Identifying an| baru dengan Tugas 1 (100% 3x60’ Identifying an " e l]\)/[etalillng The
ﬁg?ﬂg?%oer; ;rllii konsep radikal | dari CPL1) Media Application and Sezgrr(tntation
Eoman I ET I n Pembelajaran: Market, Detailing The PPN
The Market: etepata g and Positioning
Segementation and dalam Blended Learning Market: ' to Maximise The
Positioning to i dentifik (Tatap muka dan Segementation and Value of The
Maximise The Valué| ment entifika LMS Positioning to Product
of The Product si sebuah https://elitag.unt Maximise The Value Application
Application aplikasi dan ) : of The Product
pasar ag-sby.ac.id/) Application
1.3 Ketepatan
dalam
memahami
segmentation
and positioning
pasar untuk
memaksimalka
n nilai produk
5-7 Sub-CPMK2: 1.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Adoption, 3,4 10%
Mahasiswa memahami Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: Diffusion, and
mampu Kuliah Mencari pemahaman Understanding



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

memahami terkait adopsi, difusi, Bentuk Tes: PT: terkait Adoption, Lead Customers
Adoption, Kognitif Metode 3x60’ Diffusion, and Important
Diffusion, and dan pemahaman Pengetahuan Pembelajaran: X Understanding Lead Competitive and
Understanding pelanggan Tugas 2 (100% kusi J ) . Customers, Important Market
Lead Customers, utama dari CPL 11) Diskusi KM: , Competitive and Considerations
Important 1.2 Ketepatan dalam 3x60 Market Market Research
Competitive and ) p ) Media Considerations, in
Market memahami Pembelajaran: Market Research in Entrepreneurial
Considerations, pertimbangan Blended Learning Entrepreneurial Context
Market Research . Context
in Entrepreneurial penting tentang (Tatap muka dan
Context persaingan dan LMS
pasar https://elitag.unt
1.3 Ketepatan dalam agshyacid/)
memahami riset
pasar dalam
konteks
kewirausahaan
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan The Customers 3,4 40%
Mahasiswa proses Rubrik Holistik Pembelajaran: 4x (3x50") Terstruktur: Development
mampu pengembangan Kuliah Mencari solusi dari Process
melakukan elangoan Bentuk Tes: PT: analisis The Developinga
analisis The Pelanss l Kognitif . Customers Marketing and
Customers 3.2 Ketepatan dalam | pepgetahuan Metode 3x60 Development Process, Sales Programm
Development mengembangkan Tugas 3 (100% Pembelajaran: dan Developing a
Process, dan program pemasaran | dari CPL 11) Diskusi KM: Marketing and Sales
Developing a dan penjualan 3x60’ Programm
sz\rketing and Media
Sales Programm Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS
https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan The Role of Sales 3,4 40%
Mahasiswa menganalisis peran | Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50") | Terstruktur: in Customers
mampu penjualan dalam Kuliah Mencari solusi Development
memahami terkait | pengembangan Bentuk Tes: dari analisis Developing The

PT:



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

The Role of Sales
in Customers
Development, dan
Developing The
New Firm'’s
Marketing and
Sales Capabilities

pelanggan

4.2 Ketepatan dalam
menganalisis
kemampuan
pemasaran dan
penjualan
perusahaan baru

Kognitif
Pengetahuan
Tugas 4 (100%
dari CPL 11)

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended Learning
(Tatap muka dan
LMS

https://elitag.unt
ag-sby.ac.id/)

3x60’

KM:
3x60’

The Role of
Sales in
Customers
Development

Developing The New
Firm's Marketing and
Sales Capabilities

New Firm'’s
Marketing and
Sales Capabilities

16

EAS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
PERENCANAAN JARINGAN 11224542 2 7 30 September 2024
KERJA
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ /
PENGESAHAN {
f
Dra. Indah Murti, M.Si Dra. Indah Murti, M. Si Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulus (CPL)

CPL 1 (10%)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain

CPL 9 (90%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data




CPMK :

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu
menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan

CPL 1 (10%) CPMK1 menghargai keanekaragaman budaya, agama,
kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal
orang lain berkaitan dengan ilmu perencanaan
jaringan kerja yang berbentuk model
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis baik fisik maupun jasa terstruktur
(structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan
merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan, mampu
CPL 9 (90%) CPMK2 bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja

kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data berkaitan dengan
menggunakan metode PERT maupun CPM

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami kegunaan dan manfaat
dari ilmu PJK dan mengetahui sejarah dari PJK
(Pertemuan 1 - 3)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami faktor dan syarat yang
mendukung keberhasilan dari penerapan PJK (Pertemuan
3-7)

CPL 9 (30%)

Sub-CPMK3 (30%)

Mahasiswa mampu melakukan mengenali simbol yang
digunakan dalam pembuatan model DJK (Pertemuan ( 8 -
12)

CPL 9 (50%)

Sub-CPMK4 (50%)

Mahasiswa mampu menjelaskan dan membuat model DJK
yang sederhana
(Pertemuan 13-16)




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

:

Sub-CPMK2

!

Sub-CPMK3

l

Sub-CPMK4

Sub-C\PMKS

|

Sub-CPMKG6

CPMK




Deskripsi Singkat Bahwa mata kuliah Perencanaan Jaringan Kerja adalah mata kuliah yang menyajikan informasi kegiatan yang diperlukan oleh pihak external dan pihak internal
MK organisasi untuk tujuan pengambilan keputusan serta menjelaskan tentang proses pencatatan kegiatan sampai dengan penyajian informasi kegiatan, biaya, SDM,
waktu dalam bentuk model Diagram Jaringan Kerja.
Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
; ; 1. Memahami perkembangan ilmu PJK
Materi pembelajaran 2. Membuat/mendisain Model Diagram Jaringan Kerja
3. Menyusun tabel analisa waktu
4. Manganalisa terjadinya percepatan umur proyek
5. Menghitung laba dari proyek
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Perencanaan Jaringan Kerja : Sofwan Badri
2. Network Planning : Tubagus Haedar Ali
Pendukung:
Materi dari dosen
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG dan SIAKAD Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu AKkhir yang . [z e b Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate-rl Pustaka/ Bo.bo.t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) °
0 ) @) @) ) ©) (7) ©) ) (10)
1-4 Sub-CPMK1: Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pengertian dan 1,2 10%
Masiswa dapat 1.Sejarah lahirnya | Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: kegunaan PJK
menjelaskan PIK Kuliah i\/lel?c'atlr(li pema};)a;rl?an
tentang PT: erkalt dengan
2. Perkemb
perkembangan er emba ng.a n Bentuk Tes: Metode 3x60’ d?(l)ar:kpelaksanaan
ilmu PIK di Indonesia Pembelajaran: proy




Perencanaan Kognitif Diskusi KM:
Jaringan Kerja Pengetahuan 3x60’
Tugas 1 (100% Media
dari CPL 1) Pembelajaran:
Modul
5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Menguraikan 3,4 10%
Mahasiswa menjelaskan sejarah | Rubrik Analittk | Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: sejarah PJK
mampu lahirnya ilmu PJK Kuliah Mencari pemahaman
memahami sejarah ﬁﬁn;lilngeS: PT: tentang berbagai
lahirnya ilmu PJK Per%getahuan Metode 3x60’ macam proyek
Tugas 2 (100% Pembelajaran:
dari CPL 9) Diskusi KM:
Media 3x60’
Pembelajaran:
Modul
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Model Diagram 3,4 40%
Mahasiswa menurunkan proyek | Rubrik Holistik | Pembelajaran: | 4x (3x50°) | Terstruktur: Jaringan Kerja
mampu menjadi kegiatan Kuliah Mengidentifikasi dari sebuah
menetapkan dan sub kegiatan Bentuk Tes: PT: kegiatan dan sub proyek baik fisik
Kognitif ’ kegiatanuntuk i
proyek dan Pengetahuan Metode 3x60 egla maupun jasa
menurunkan ke Tugas 3 (100% Pembelajaran: membuat sebuah
dalam kegiatan dari CPL 1) Diskusi KM: model DJK
3x60’
Tugas 4 (100% Media
dari CPL 9) Pembelajaran:
Modul
13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Penghitungan 3,4 40%
Mahasiswa mempercepat umur | Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50’) | Terstruktur: laba proyek
mampu membuat | Proyek dan Kuliah Menghitung laba dari setelah
model DJK serta penghitungan laba Eentl_llffTes: PT: proyek dipercepat
menganalisa Limit proyek Pgﬁlgl(lettlahuan Metode 3x60’ umurnya
jadwal Kegiatan Tugas 5 (100% Pembelajaran:
(Bar-Graph, tabel dari CPL 9) Diskusi KM:




kebutuhan SD,

histogram, kurva S Tugas 6 (100% Media

; dari CPL 9) . )
dan menghitung Pembelajaran:
laba proyek) Modul

3x60’

16

EAS




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Pemasaran Internasional 11224353 Pilihan Prodi T=3 [P=0 5 05 Agustus 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dr. IGN Anom Maruta, MM Dr. IGN Anom Maruta, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, M.M
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK

Pembelajaran Lulus
(CPL)

Kode CPL Rumusan CPL
CPL02 (15%) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada negara dan bangsa
CPL04 (55%) Mampu mamahami konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku
sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan
CPMK
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL02 CPMK1 Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta
bertanggung jawab kepada negara dan bangsa berkaitan dengan
pemasaran internasional
CPLO4 CPMK2 Mampu mamahami konsep teoretis secara umum terkait dengan

kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial
dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan,
lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan berkaitan dengan pemasaran internasional




Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPLO1 (15%) Sub-CPMK 1 Mampu memahami lingkup dan tantangan pemasaran internasional,
analisis dinamika lingkungan dalam perdagangan internasional.
Mampu memahami budaya, gaya dan sistem bisnis, juga lingkungan
politik [pertemuan 1-3]

CPLO4 (25%) Sub-CPMK 2 Mampu menjelaskan bagaimana mengembangkan visi global melalui
riset pemasaran, pasar negara berkembang, manajemen pemasaran
global [pertemuan 4-7]

CPL04 (30%) Sub-CPMK 3 Mampu menganalisa Produk dan Jasa untuk Konsumen dan bisnis
global, saluran pemasaran internasional, Ekspor dan Logistik
[pertemuan 9-11]

CPLO11 (30%) Sub-CPMK 4 Mampu menganalisa Produk dan Jasa untuk Konsumen dan bisnis
global, saluran pemasaran internasional, Ekspor dan Logistik
[pertemuan 12-19]

Peta Analisis Sub-CPMK1
Capaian I
Pembelajaran Sub-CPMK2
l
Sub-CPMK3
|
Sub-CPMK4
¢
CPMK

Deskripsi Singkat Mata kuliah ini dirancang untuk memperkenalkan, memupuk dan mengembangkan kemampuan dan Kemahiran penerapan manajemen pemasaran dalam dunia bisnis
MK internasional. Dalam mata kuliah ini akan dibahas aspek- aspek pengertian dan konsep dasar pemasaran internasional, analisis kesempatan pemasaran, berbagai

dimensi strategi serta organisasi dan pengendalian aktivitas pemasaran internasional. Selanjutnya dengan menggunakan mata kuliah klasikal, kasus/diskusi serta
penyusunan makalah sebagai hasil observasi/pengamatan lapangan maupun studi kepustakaan; proses belajar mengajar diharapkan mencapai tujuan.

Bahan Kajian: 1. Pengantar pemasaran internasional

Faktor yang mendorong pemasaran internasional

Permasalahan dalam manajemen pemasaran internasional meliputi lingkungan ekonomi, lingkungan sosial budaya, lingkungan politik, hukum dan regulasi.
Strategi memasuki pasar internasional

Strategi produk, harga, distribusi, komunikasi pemasaran

Strategi pemasaran global strategik

Materi pembelajaran

oo W




7. Problem solving dalam manajemen pemasaran internasional
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Philip R Cateora dan John L. Graham, (2011), International Marketing, 15th edition, McGraw-Hill International Edition.
2. Jain, Subhash C, (2001), Manajemen Pemasaran Internasional, alih bahasa: Imam Nurmawan, Erlangga, Jakarta
3. Henry Simamora, (2000), Manajemen Pemasaran Internaional, Salemba Empat, Jakarta
Pendukung:
1. Keegan, Warren J, Pemasaran Global, PT Elex Media Komputindo, Jakarta
2. Masaaki Kotabe dan Kristian Helsen, (2000), Global Marketing Management, John Willey & Sons, Inc, New York.
Dosen Pengampu 1. Dr. IGN Anom Maruta, MM
2. Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB
Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan DS Pengalaman
. : Kriteria dan | Pembelajaran L ; Bobot
Minggu Akhir yang Indi Estimasi Belajar dalam . . .
. ndikator Bentuk & Bahan Kajian Pustaka/ Referensi | Penilaian
ke- Direncanakan P Waktu Bentuk Tugas o
Penilaian Metode . (%)
(KAD) . Mahasiswa
Pembelajaran
(1) 2) 3) (4) (5) (6) (7) (®) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan emengembangkan 1,2,3
Mampu memahami | menjelaskan perspektif Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: kesadaran global, 15%
i'”gtkUp dan global, kekuatan dan dalam kelas | kuliah - tl\)/ler;ngkasfe;lahm orientasi pemasaran
antangan : entuk makala . .
pemasaran koniep dasar, Bentuk test | Metode 3x60° tentang berfikir |ntlerrlas!or:altdar1
internasional, pentingnya pemasaran | gap Pembelajaran: strategis, ruang orientasi strategis
analisis dinamika | Internasional, non-test: Diskusi KM: lingkup kebijakan | ®Hambatan
lingkungan dalam  |1.2 Ketepatan e Meringka 3x60’ pemasaran, dan perdagangan
perdagangan menjelaskan hambatan smateri | Media berbagai model internasional,
internasional. | perdagangan perkuliah Pembelajaran: strategl eGaya manajemen di
E/Iadrgp: ”g:”;ag‘:r’:" internasional, an Eg;g%% tatap manajemen beberapa negara
udaya, gay i .
sistem bisnis, juga 13~ Ketepatan e Tugast | s gan LMS *Perspektif politik
lingkungan politik menjelaskan Adaptasi global, kedaulatan




yang diperlukan, dampak

https://elitag.unt

bangsa Stabilitas

budaya pada gaya ag-sby.ac.id/) kebijakan pemerintah,
manajemen risiko politik dari bisnis
14 Ketepatan global
menjelaskan Perspektif
politik global
5-7 Sub-CPMK-2: 2.1 ketepatan memahami | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Rriset pemasaran 1,2,3 25%
Mampu luas dan ruang lingkup Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: internasional
menjelaskan riset pemasaran dalam kelas | kuliah Meringkas e Pemasaran di negara
bagaimana Internasional, proses PT: pengembangan Berkembang
mengembangkan riset, mendefinisikan Bentuk test | Metode 3x60’ visi global melalui ’
visi global melalui | masalah dan & non-test: | Pembelajaran : riset pemasaran, tahapan
riset pemasaran, membangun tujuan e Meringka | Diskusi KM: pasar negara pengembangan dan
pasar negara penelitian smateri 3x60° berkembang, permintaan pasar
berkembang, 2.2 ketepatan perkuliah Media manajemen e Pasar alternatif,
manajemen mengidentifikasi an Pembelajaran: pemasaran global mengorganisir untuk
pemasaran global, | perspekif pasar global o Tugas? BIendgd persaingan global,
pemasaran dan 9 Learning (tatap lisasi
pembangunan ekonomi muka dan LMS sentra 'sa,s' V?
2.3 ketepatan https://elitag.unt desentralisasi
mendeskripsikan ag-sby.ac.id/) organisasi
manajemen pemasaran
global, perencanaan
pasar internasional
8
9-12 | Sub-CPMK-3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Kualitas produk, 4 30%
Mampu menjelaskan eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: budaya, merek
menganalisa perspektif global, di dalam kuliah Meringkas tentang | o Ppermintaan global,
Produk dan Jasa kualitas produk, kelas PT: ’ Produk dan Jasa kualitas biaya,
untuk Konsumen eKemampu | Metode 3x60 untuk Konsumen
dan bisnis global, budaya, merek an Pembelajaran : dan bisnis global, hubungan
saluran pemasaran | 3-2 Ketepatan presentasi | Diskusi KM: saluran pemasaran dalam
internasional, menjelaskan di depan 3x60’ pemasaran bisnis global
Ekspor dan Logistik perspektif global, kelas Media internasional, e Saluran distribusi
permintaan, standar Pembelajaran: Ekspor dan e Strategi dan Batasan
Blended Logistik

kualitas,biaya, dan
hubungan

Learning (tatap

ekspor impor



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

pemasaran dalam Bentuk test | muka dan LMS
bisnis global & non-test: | https:/elitag.unt
3.3 Ketepatan eMeringkas | ag-sby.ac.id/)

menjelaskan materi.

Saluran, pola, perkuliaha

struktur distribusi, n

faktor yang eTugas 3

mempengaruhi

pilihan saluran

pemasaran

3.4 Ketepatan

mengidentifikasi

Isu-isu khusus untuk

bisnis global,

Batasan ekspor

impor

13-15 | Sub-CPMK-4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e |[si periklanan, 4,5 30%
Mampu menjelaskan eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: memilih biro,
Eenjelglfka.n periklanan dan E' :jalam kuliah oT wenngl_(;s _ memproduksi iklan,
omunikasi elas : omunikasi

Pemasaran dan p:anbetla F;]ar;) merek eKemampu | Metode 3x60’ Pemasaran dan hub Ma§yar§ka|t,
IKlan Internasional, global, hubungan an Pembelajaran : IKlan promosi penjualan
Harga untuk Pasar Masyarakat dan presentasi | Dlskusi KM: Internasional, CLV,experiental
Internasional, publisitas, promosi di depan 3x60’ Harga untuk marketing, blue
Bernegosiasi dan penjualan kelas Media Pasar ocean strategy,
dengan Pelanggan | 42 Ketepatan Pembelajaran: Internasional, ekuitas
Internasional, menjelaskan CLV, Bentuk - Blended Bernegosiasi merek kualitas jasa,
Mitra, dan . non-test Learning dengan .

experiental ) tanggungjawab
Regulator . eMeringkas (tatap muka Pelanggan ;

marketing, blue . Internasional social,CRM, network

ocean strategy maten. dan LMS Mitra. d ’ marketing

. ’ perkuliaha |  https://elitag. 'lra, dan
ekuitas Regulator
Y n untag-sby.ac.
merek,kualitas jasa, .
. eTugas 4 id/)
tanggungjawab

social,CRM, network
marketing
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MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
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OTORITAS/
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Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK

Pembelajaran Lulus
(CPL)

Kode CPL Rumusan CPL

CPL02 (15%) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada negara dan bangsa

CPLO04 (55%) Mampu mamahami konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi

pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku
sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL11 (30%)

Dapat mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital
(e-commerce) secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis dengan aspek lingkungan

alam dan sosial setempat

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL02 CPMK1 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan
Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung
jawab kepada negara dan bangsa berkaitan dengan kreatif dan inovasi

CPL0O4 CPMK2 Mampu mamahami konsep teoretis secara umum terkait dengan

kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan




(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial
dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan,
lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan berkaitan dengan kreatif dan inovasi

CPL11

CPMK3

Dapat mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi
terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital (e-commerce)
secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam
model bisnis dengan aspek lingkungan alam dan sosial setempat
berkaitan dengan kreatif dan inovasi

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPLO1 (15%)

Sub-CPMK 1

Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan kreatif
terkait konsep dasar Kreatif dan Inovasi, tren terkini [pertemuan 1-3]

CPLO4 (25%)

Sub-CPMK 2

Mampu membangun, mengelola, mengembangkan Strategi Inovasi
dalam Konteks Bisnis Kreatif, Memahami Model Pengembangan
Inovasi Teknologi (Design Thinking & Design Sprint), Modal Dasar dan
Aktor Penggerak Ekonomi Kreatif, Memahami sumberdaya ekonomi
kreatif, pola pikir kreatif masa depan dan kemampuan yang diperlukan
dalam ekonomi kreatif [pertemuan 4-7]

CPL04 (20%)

Sub-CPMK 3

Mampu mengoptimalkan Klasifikasi, Potensi dan Pangsa Pasar Industri
Kreatif, Perkembangan Ekonomi Kreatif di Indonesia, [pertemuan 9-10]

CPLO11 (40%)

Sub-CPMK 4

Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis
informasi dan data terkait potensi dari 17 sektor ekonomi kreatif di
Indonesia [pertemuan 11-15]

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

:

Sub-CPMK2

&

Sub-CPMK3

|

Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang peran teknologi inovasi dalam menggerakkan ekonomi kreatif. Fokus akan diberikan pada
bagaimana teknologi inovasi dapat digunakan untuk mengembangkan ide kreatif menjadi peluang bisnis yang berkelanjutan.




Bahan Kajian:

Materi pembelajaran

1. Konsep kreatif dan inovasi
2. Konsep kreatif inovasi yang ditunjang oleh teknologi:

3. konsep dasar dari teknologi inovasi.
4. dampak kreatif pada bisnis:

5. peran kreatif dalam pertumbuhan ekonomi global.

6. Merancang strategi implementasi kreatif inovasi yang sesuai dengan kebutuhan sektor bisnis.
7

8

9.

1

Mengidentifikasi tantangan dan peluang dalam menerapkan inovasi kreatif di lingkungan bisnis.

Manajemen Inovasi Kreatif dan Keberlanjutan:

Pengembangan proyek kreatif inovatif dalam konteks bisnis
0. Mengidentifikasi peluang proyek kreatif inovatif yang relevan dengan bidang bisnis.

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

Creative Economy Report 2018: Measuring Creative Industries for Development" by United Nations Development Programme (UNDP)

Pendukung:

Dosen Pengampu

1. Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB

Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan EETH Pengalaman
. : Kriteriadan | Pembelajaran N ; Bobot
Minggu Akhir yang Indi Estimasi Belajar dalam . . L
. ndikator Bentuk & Bahan Kajian Pustaka/ Referensi | Penilaian
ke- Direncanakan o Waktu Bentuk Tugas C
Penilaian Metode . (%)
(KAD) . Mahasiswa
Pembelajaran
(1) (2) 3) (4 (5) (6) (7) (8) 9 10
(9) (10)
1-3 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Konsep Dasar, Creative Economy
Mampu menggambarkan Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: Pengertian Report 2018: 15%
menjelaske_\n dan Konsep Dasar, dalam kelas | kuliah . Meringkas kpnsep Teknologi Inovasi, Measuring Creative
memahami konsep Pengertian Teknologi PT: dasar Kreatif dan Definisi teknologi Industries for




dasar Kreatif dan Inovasi, Definisi Bentuk test | Metode 3x60° Inovasi, tren inovasi, Sejarah Development" by
Inovasi, tren terkini, teknologi inovasi, dan Pembelajaran: terkini dan perkembangan | United Nations

Sejarah dan non-te;t: Diskusi KM: ’ teknologi inovasi, Development

perkembangan ° Merlngk.a Vedi 3x60 Pentingnya Programme (UNDP)

teknologi inovasi, Z;:ﬁ:ﬁ;h P:mII:eIajaran: teknologi inovasi

Pentingnya teknologi o Blended dalam

inovasi dalam Learning (tatap perkembangan

perkembangan ° Tugast muka dan LMS ekonomi dan bisnis

ekonomi dan bisnis https://elitag.unt e Definisi ekonomi

1.2 Ketepatan ag-sby.ac.id/) kreatif, Konsep

mendeskripsikan dasar ekonomi

Definisi ekonomi kreatif, Perbedaan

kreatif, Konsep ekonomi kreatif dan

dasar ekonomi ekonomi

kreatif, Perbedaan konvensional,

ekonomi kreatif dan Mengapa ekonomi

ekonomi kreatif perlu

konvensional, dikembangkan

Mengapa ekonomi e Tinjauan tentang

kreatif perlu tren teknologi

dikembangkan inovasi terkini

1.3 Ketepatan (misalnya,

menggambarkan kecerdasan buatan,

Tinjauan tentang realitas virtual,

tren teknologi inovasi blockchain),

terkini (misalnya, Analisis dampak

kecerdasan buatan, teknologi terkini

realitas virtual, pada ekonomi

blockchain), Analisis kreatif.

dampak teknologi

terkini pada ekonomi

kreatif.

4-7 Sub-CPMK-2: 2.1. Rancangan strategi | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 2.5. Rancangan strategi Creative 25%

Mampu inovasi untuk bisnis | Keaktifan di | pembelajaran: | 3x50’ Terstruktur: inovasi untuk bisnis Economy Report
menjelaskan kreatf. Studi kasus | dalam kelas | kuliah kreatif. Studi kasus 2018: Measuring



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Strategi Inovasi
dalam Konteks
Bisnis Kreatif,
Memahami Model
Pengembangan
Inovasi Teknologi
(Design Thinking &
Design Sprint),
Modal Dasar dan
Aktor Penggerak
Ekonomi Kreatif,
Memahami
sumberdaya
ekonomi kreatif,
pola pikir kreatif
masa depan dan
kemampuan yang
diperlukan dalam
ekonomi kreatif

2.2.

2.4.

perusahaan yang
berhasil menerapkan
strategi inovatif.
Metodologi Innovasi
Teknologi yaitu
Design Thinking,
Empathize, Define,
|deate, Prototype,
Test

. Modal Dasar dan

Aktor Penggerak
Ekonomi Kreatif,
Komponen Inti dan
Pendukung Ekonomi
Kreatif, Aktor
Penggerak Ekonomi
Kreatif, Peran Aktor
Ekonomi Kreatif,
Pendorong (Driver)
Perluasan Ekonomi
Kreatif, Kreativitas
Dalam Kinerja Bisnis
Sumberdaya
ekonomi kreatif,
Sumberdaya
manusia kreatif, Pola
pikir kreatif masa
depan, Kemampuan
yang diperlukan
dalam ekonomi
kreati.

Bentuk test

& non-test:

e Meringka
smateri
perkuliah
an

e Tugas?2

Metode
Pembelajaran :
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (tatap
muka dan LMS
https://elitag.unt
ag-shy.ac.id/)

PT:
3x60°

KM:
3x60’

Meringkas terkait
Strategi Inovasi
dalam Konteks
Bisnis Kreatif,
Memahami Model
Pengembangan
Inovasi Teknologi
(Design Thinking
& Design Sprint),
Modal Dasar dan
Aktor Penggerak
Ekonomi Kreatif,
Memahami
sumberdaya
ekonomi kreatif,
pola pikir kreatif
masa depan dan
kemampuan yang
diperlukan dalam
ekonomi kreatif

2.6.

2.7.

perusahaan yang
berhasil
menerapkan
strategi inovatif.
Metodologi
Innovasi Teknologi
yaitu Design
Thinking,
Empathize, Define,
|deate, Prototype,
Test

Modal Dasar dan
Aktor Penggerak
Ekonomi Kreatif,
Komponen Inti dan
Pendukung
Ekonomi Kreatif,
Aktor Penggerak
Ekonomi Kreatif,
Peran Aktor
Ekonomi Kreatif,
Pendorong (Driver)
Perluasan Ekonomi
Kreatif, Kreativitas
Dalam Kinerja
Bisnis
Sumberdaya
ekonomi kreatif,
Sumberdaya
manusia kreatif,
Pola pikir kreatif
masa depan,
Kemampuan yang
diperlukan dalam
ekonomi kreati.

Creative
Industries for
Development" by
United Nations
Development
Programme
(UNDP)




Evaluasi Tengah Semester (ETS)

9-10 | Sub-CPMK-3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Potensi Pasar Creative Economy 30%
Mampu menjelaskan Core eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: Ekonomi Kreatif Report 2018:
menjelaskan Creative Industry, didalam | kuliah Meringkas dalam Perkembang an Measuring Creative
Klasifikasi, Potensi Forward and kelas PT: , bentuk mak_alah Ekonomi Kreatif di Industries for"
dan Pangsa Pasar , eKemampu | Metode 3x60 tentang jenis , Development" by
Industri Kreatif, Backward Linkage an Pembelajaran : inovasi, Indonesia United Nations
Perkembangan Creative Industry, presentasi | Diskusi KM: membangun Development
Ekonomi Kreatif di Potensi kekayaan di depan 3x60’ brand identity, dan Programme (UNDP)
Indonesia, alam dan budaya kelas Media strategi pada

Sebagai sumber Pembelajaran: merek

inspirasi kreatif, Blended

Potensi pasar Bentuk test | Learning (tatap

, _ ) & non-test: | muka dan LMS

industri kreatif, Daya | ¢ \eringkas | https:/felitag.unt

saing industry materi ag-sby.ac.id/)

kreatlf, Kendala perkuliaha

pelaku industri n

kreatif di Indonesia eTugas 3

3.2 Mampu menganalisa

Potensi Ekonomi

Kreatif di Indonesia,

Daya saing industry

kreatif, Struktur

Pasar Industri

kreatif, Tonggak

perkembanga n

ekonomi kreatif di

Indonesia

11-15 | Sub-CPMK-4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Potensi dari Creative Economy 30%

Mampu mengidentifikasi eKeaktifan | pembelajaran: | 3x50° Terstruktur: Ekonomi Kreatif 17 | Report 2018:
menganalisis potensi dari 17 didalam | kuliah Meringkas 17 sektor Measuring Creative
potensi dari sektor ekonomi kelas PT: sektor ekonomi Industries for
ekonomi kreatif . . eKemampu | Metode 3x60° kreatif Development" by
1. Game kr?at'f terkaiutlgam.e, an Pembelajaran : United Nations
2. Kriya kriya, desain interior, | presentasi | Diskusi KM: Development
3. Desain Interior 4. music, seni rupa, di depan 3x60’ Programme (UNDP)

Desain Produk

kelas




5. Musik

6. Seni Rupa
7. Fashion

8. Kuliner

9. Film, Animasi,
Video

10. Fotografi
11. DKV

12. Televisi &
Radio

13. Arsitektur
14. Periklanan
15. Penerbitan
16. Seni
Pertunjukan
17. Aplikasi

fashion, kuliner, film,
animasi dan video,
fotografi, DKV,
Televisi & Radio,
arsitektur,
periklanan,
penerbitan, seni
pertunjukan, dan
aplikasid

Bentuk
non-test
eMeringkas

materi
perkuliaha
n

eTugas 4

Media

Pembelajaran:

- Blended
Learning
(tatap muka
dan LMS
https://elitag.
untag-sby.ac.
id/)

16

Evaluasi Akhir Semester (EAS)
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OTORITAS/
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Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK

Pembelajaran Lulus
(CPL)

Kode CPL

Rumusan CPL

CPLOT (15%)

pendapat serta temuan orisinal orang lain

Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan

CPLO09 (85%) Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan pendekatan
analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas
pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPLO1 CPMK1 Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai

keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain berkaitan dengan supply chain manajement

CPLO4 CPMK2 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur

(structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan,
mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan




melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data
berkaitan dengan supply chain manajement

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPLO1 (15%) Sub-CPMK 1 Mampu memahami prinsip dasar Supply Chain dan Supply Chain
Management, tujuan strategis supply chain [pertemuan 1-3]

CPLO09 (25%) Sub-CPMK 2 Mampu merancangan produk baru dalam perspektif Supply Chain

Management, perencanaan dalam Rantai Pasok, perencanaan dalam
mengelola permintaan dan penawaran untuk mendapatkan keuntungan
yang maksimal, persediaan dalam rantai pasok dan menjelaskan
kegiatan yang dapat dilakukan manajer untuk mengurangi persediaan
tanpa meningkatkan biaya [pertemuan 4-7]

CPL04 (30%) Sub-CPMK 3 Mampu menjelaskan Manajemen Pengadaan merupakan salah satu
komponen utama dalam Manajemen Rantai Pasok, pendekatan
manajemen distribusi dan transportasi serta beberapa teknik yang lebih
spesifik dalam melakukan penjadwalan dan penentuan rute pengiriman
produk dari pabrik ke jaringan distribusi [pertemuan 9-11]

CPL011 (30%) Sub-CPMK 4 Mampu merumuskan bullwhip effect pada supply chain, pengukuran
kinerja supply chain, teknologi informasi dalam manajemen rantai
pasok dan mengetahui teknologi informasi apa saja yang digunakan
dalam manajemen rantai pasok [pertemuan 12-15]

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

:

Sub-CPMK2

|

Sub-CPMK3

|
Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Pengajaran mata kuliah ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan teori dan praktek kepada mahasiswa tentang Manajemen Rantai Pasokan sehingga memiliki
kemampuan dan kompetensi untuk menganalisis, mendesain dan mengembangkan sistem mengenai jaringan pasokan dari awal pengadaan sampai ke End User
khususnya tentang prinsip dasar dan standar rantai pasok serta prosesnya juga kecenderungan masa depan rantai pasok yang berlaku dan terjadi di lingkungan
perusahaan dan pemerintah sehingga memiliki kualitas layanan yang kompeten di mata end user.




Bahan Kajian:

Materi pembelajaran

Lo Nk WN R

Pengantar tentang Supply Chain Management
Strategi Supply Chain

Rancangan produk baru dalam perspektif SCM
Pengelolaan permintaan dan perencanaan Produksi
Mengelola Persediaan pada Supply Chain
Manajemen Pengadaan

Manajemen Transportasi dan distribusi

Distorsi informasi dan bullwhip Effect

Pengukuran Kinerja Supply Chain

10. Teknologi Informasi dalam Manajemen Rantai Pasok

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

ok wh -~
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Dosen Pengampu

1. Gaung Perwira Yustika

Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan EETHI Pengalaman
. ; Kriteria dan | Pembelajaran . ; Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi Belajar dalam . . L
. Indikator Bentuk & Bahan Kajian Pustaka/ Referensi | Penilaian
ke- Direncanakan o Waktu Bentuk Tugas 0
Penilaian Metode . (%)
(KAD) . Mahasiswa
Pembelajaran



http://silmaril.smeal.psu.edu/misc/supply_chain_intro.html
http://simchi-levi.ascet.com/

(1) () G) 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1-3 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pendahuluan, 1,2
Mampu memahami menjelaskan Keaktifan di | pembelajaran: | 2x50’ Terstruktur: Suplly chain dan 15%
grinsilp c(i:ahsgr . pentingnya SCM dalam kelas | kuliah ot (I;/Ieringskas p|>rinsip Supply chain
u ain dan : asar Su
SU% Chain ldalam pengelolaan Bentuk test | Metode 2x60’ Chain daﬁps}l:pply management, Area
Management, industry, dan Pembelajaran: Chain cakupan SCM,
tujuan strategis proses-proses inti non-test: Diskusi KM: Management, Tantangan dalam
supply chain. Suplly Chain e Meringka 2x60° tujuan strategis mengelola Supply
1.2 Ketepatan smateri | Media supply chain. Chain, Peran
menjelaskan perkuliah Pembelajaran: Teknologi Informasi
integrasi informasi, an Blend?d Definisi Strategi
kolaborasi dan e Tugas 1 Lmeuakrg Iggn(tfﬁg Suplly Chain,
koordinasi dalam httos://elitag.unt Tujuan Strategis
pengelolaan Supply ag-sby.ac.id/) pada Supply Chain,
Chain. Strategi Supply
1.3 Ketepatan Chain : Efisiensi
menjelaskan dan responsih,
perbedaan antara Decoupling Point
produk inovatif dan Pada Supply Chain
produk fungsional,
perbedaan strategi
Supply Chain yang
efisien dan
responsive, konsep
strategic fit, konsep
decoupling point
dan kaitannya
denga
postponement
4-7 | Sub-CPMK-2: 2.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 1. Time to Market, 2,3 25%
Mampu menganalisis Keaktifan di | pembelajaran: | 2x50’ Terstruktur: Keterlibatan
menjelaskan pentingnya dalam kelas | kuliah o Meringkas Supplier Dalam
grancangan : erancangan
Eroduk arn dalam | renCangan produk g | etode 2X60' Sroduk pars Perancangan Produk
perspektif Supply dalam menciptakan | g on.test: Pembelajaran : dalam perspekif saru, Design For
Chain daya saing, time to Diskusi KM: Supply Chain Manufacturability



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Management,
perencanaan
dalam Rantai
Pasok,
perencanaan
dalam mengelola
permintaan dan
penawaran untuk
mendapatkan
keuntungan yang
maksimal,
persediaan dalam
rantai pasok dan
menjelaskan
kegiatan yang
dapat dilakukan
manajer untuk
mengurangi
persediaan tanpa
meningkatkan
biaya

2.2.

2.3.

market,pertimbangan
Supply Chain dalam
merancang produk,
efek kesamaan
komponen
(component
commonality) dalam
rancngan produk
Ketetapan
menjelaskan demand
management pada
Supply Chain,
perbedaan demand
forcasting dengan
demand
management,
instrument demand
management, efek
permintaan dan
fluktuasi terhadap
kinerja Supply Chain
dengan metode
aggregate plan,
konsep collaborative
planning, forcasting
& replenishment
Ketepatan
menjelaskan fungsi
persediaan Supply
Chain, tradeoffs,
jenis-jenis
persediaan,
mengukur kinerja
persediaan

e Meringka
smateri
perkuliah
an

e Tugas?2

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (tatap
muka dan LMS
https://elitag.unt
ag-shy.ac.id/)

2x60’

Management,
perencanaan
dalam Rantai
Pasok,
perencanaan
dalam mengelola
permintaan dan
penawaran untuk
mendapatkan
keuntungan yang
maksimal,
persediaan dalam
rantai pasok dan
menjelaskan
kegiatan yang
dapat dilakukan
manajer untuk
mengurangi
persediaan tanpa
meningkatkan
biaya

(DFM), Design For
Supply Chain
Management (SCM),
Design For Reverse
Logistics,
Rancangan yang
Mendukung Mass
Customization

. Peramalan

Permintaan,
Pengelolaan
Permintaan,
Instrumen Untuk
Mengelola
Permintaan,
Demand
Management dan
Ongkos-Ongkos
Supply Chain, Efek
Promosi Pada
Rencana Agregat,
Perbandingan
Keuntungan, Tingkat
Persediaan dan
Kekurangan,
Collaborative
Planning,
Forcasting, and
Replenishment
(CPFR)

. Mengapa Persedian

Muncul , Alat Ukur
Persediaan,
Klasifikasi
Persediaan, Model
Persediaan Untuk
Produk Dengan




2.4.

Ketepatan
menggunakan model
EOQ, efek integrase,
efek ketidakpastian
terhadap kebutuhan
persediaan, efek
informasi terhadap
profitabilitas
Perusahaan, konsep
vendor managed

Permintaan Relatif
Stabil, Model
Persediaan Untuk
Produk Dengan
Permintaan
Musiman

. Mengurangi

Kesalahan
Persediaan dengan
Mendeteksi Respon
Awal, Pendekatan

inventory (VM) Kapasitas Reaktif,

Vendor Managed

Inventory (VMI),

Beberapa

Hamabatan dalam

Manajemen

Persediaan

8 Evaluasi Tengah Semester (ETS)

9-11 Sub-CPMK-3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan . Bagian Pengadaan 5,6 30%
Mampu menjelaskan peran eKeaktifan | pembelajaran: | 2x50° Terstruktur: dan Competitive
menjelaskan strategis pengadaan di dalam kuliah Meringkas Advantage,
Manajemen . kelas PT: Manajemen } ;
Pengadaan dalam Supply Chain, eKemampu | Metode 2x60° Pengadaan ll;iag::iis Efog;::
merupakan salah proses pengadaan an Pembelajaran : merupakan salah o
satu komponen barang jasa, ruang presentasi | Diskusi KM: satu komponen Membeli, Kriteria
utama dalam lingkup tugas bagian | di depan 2x60’ utama dalam Pemilihan Supplier,
Manajemen Rantai pengadaan, memilih | kelas Media Manajemen Teknik Mngurutkan
Pasok, pendekatan kriteria dan model Pembelajaran: Rantai Pasok, atau Memilih
njangjenjen pemilihan supplier, BIendgd pendgkatan Supplier, Menilai
distribusi dan . . . Bentuk test | Learning (tatap manajemen Kinerja Supplier,
transportasi serta suppllgr relationship & non-test: | muka dan LMS distribusi dan ;

Portofolio
beberapa teknik portfolio dan eMeringkas | https://elitag.unt transportasi serta Hubungan dengan
yang lebih spesifik commodity strategy, materi ag-sby.ac.id/) beberapa teknik Suooli
dalam melakukan Langkah i yang lebih spesifik HPPIIEn

_ perkuliaha Langkah-langkah
penjadwalan dan pengembangan n dalam melakukan dalarm
penentuan rute supplier, keterlibatan oTugas 3 penjadwalan dan pengembangan




pengiriman produk
dari pabrik ke
jaringan distribusi

3.2

3.3

supplier dalam
peracangan produk,
peranan
e-procurement
Ketepatan
menjelaskan fungsi
manajemen
distribusi dan
transportasi, strategi
distribusi,
keunggulan dan
kekurangan mode
transportasi
Ketepatan
mengidentifikasi
metode
mengalokasikan
kendaraan dalam
kegiatan pengiriman
dan menentukan
rute transportasi,
persoalan dalam
pengolaan proses
transportasi dan
distribusi serta
mencari upaya
meningkatkan
produktivitas
pengiriman,
menciptakan
visibilitas informasi
pada kegiatan
transportasi dan
distribusi.

penentuan rute
pengiriman produk
dari pabrik ke
jaringan distribusi

Supplier,
Keterlibatan
Supplier dalam
Pengembangan
Produk Baru,
Electronic
Procurement
(E-Procurement)

. Fungsi-Fungsi Dasar

Manajemen
Distribusi dan
Transportasi,
Strategi Distribusi,
Mode Transportasi
Serta Keunggulan
dan Kelemahannya,
Penentuan Rute dan
Jadwal Pengiriman

. Crossdocking:

Metode Inovatif
dalam Manajemen
Distribusi,
Mengelola Proses
Transportasi,
Melakukan
Monitoring
Pengiriman




12-15

Sub-CPMK-4:
Mampu
merumuskan
bullwhip effect

pada supply chain,
pengukuran kinerja

supply chain,

teknologi informasi
dalam manajemen
rantai pasok dan

mengetahui

teknologi informasi

apa saja yang

digunakan dalam
manajemen rantai

pasok

4.1

4.2

4.3

Ketepatan
menjelaskan definisi
dari bullwhip effect
dan akibat yang
ditimbulkan,
penyebab distorsi
informasi dan
bullwhip effect, cara
mengurangi bullwhip
effect, mengukur
bullwhip effect,
memainkan beer
game

Ketepatan
menjelaskan alasan
pengukuran kinerja
Supply Chain,
elemen-elemen
sistem pengukuran
kinerja, syarat-syarat
matrik berfungsi
efektif,
process-based
approach pada
proses pengukuran
kinerja

Ketepatan
mendefinisikan dan
menggunakan
formula perhitungan
metrik-metrik kunci
pada Supply Chain,
model SCOR, peran
benchmark, model

Kriteria:
eKeaktifan
di dalam

kelas
eKemampu
an
presentasi
di depan
kelas

Bentuk

non-test

elMeringkas
materi
perkuliaha
n

eTugas 4

Bentuk

pembelajaran:

kuliah

Metode

Pembelajaran :

Dlskusi

Media

Pembelajaran:

- Blended
Learning

(tatap muka
dan LMS
https://elitag.
untag-sby.ac.

id/)

PB:
2x50°

PT:
2x60’

KM:
2x60’

Penugasan
Terstruktur:
Meringkas
bullwhip effect
pada supply
chain, pengukuran
kinerja supply
chain, teknologi
informasi dalam
manajemen rantai
pasok dan
mengetahui
teknologi
informasi apa saja
yang digunakan
dalam manajemen
rantai pasok

1. Penyebab Bullwhip

Effect, Cara
Mengurangi
Bullwhip Effect,
Mengukur Bullwhip
Effect, Beer Game:
Mendemonstrasikan
Bullwhip Effect

. Struktur Sistem

Pengukuran Kinerja,
Pendekatan Proses
dalam Pengukuran
Kinerja, Metrik
untuk Kinerja
Supply Chain

. Model SCOR (Supply

Chain Operations
Reference), Atribut
Kinerja dan Metrik
Pada Model SCOR,
Beberapa Contoh
Perhitungan,
Diagnostic Kerja,
Benchmarking
Kinerja, Perbaikan
Kinerja Supply
Chain

. Peran Informasi

dalam Rantai Pasok,
Teknologi Informasi
dalam Rantai Pasok,
Infrastruktur TI,
Komponen-Kompone
n Tl dalam Rantai
Pasok, Isu-lsu
Pengembangan Tl
untuk Rantai Pasok,

6,7

30%




4.4

perbaikan kinerja
Supply Chain
Ketepatan
menjelaskan peran
informasi dalam
manajemen rantai
pasok, infrastruktur
yang dibutuhkan
dalam inplementasi
TI, komponen Tl, isu
pengembangan Tl

Tren Terbaru dalam
Manjemen Rantai
Pasok Digital
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KODE
DOKUMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Etika Bisnis 11224142 Pilihan Prodi T=2 P=0 2 05 Agustus 2024
Dosen Pengembang RPS Dosen penanggung jawab mata kuliah (PJMK) Ketua Program Studi
/ P
OTORITAS/ /‘fzgé)/
PENGESAHAN N4
Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, M.M
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK

Pembelajaran Lulus
(CPL)

Kode CPL

Rumusan CPL

CPLOT (15%)

pendapat serta temuan orisinal orang lain

Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan

CPLO5 (85%) Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori ekonomi
politik

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPLO1 CPMK1 Mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain berkaitan dengan etika bisnis

CPLO5 CPMK2 Mengidentifikasi, Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis
serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori ekonomi
politik

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung | Kode sub CPMK | Rumusan Sub CPMK




CPLO1 (15%) Sub-CPMK 1 Mampu memahami Gambaran umum etika bisnis, pengembangan teori
etika, analisis perkembangan teori etika, [pertemuan 1-3]

CPLO5 (25%) Sub-CPMK 2 Mampu menjelaskan Prinsip dan kode etik dalam bisnis, Prinsip dan
kode etik dalam bisnis, Good Corporate Governance [pertemuan 4-7]

CPL04 (30%) Sub-CPMK 3 Mampu menjelaskan Kedudukan Sosial Perusahaan, Corporate Social
Responsibility [pertemuan 9-11]

CPLO011 (30%) Sub-CPMK 4 Mampu menjelaskan Etika Pasar Bebas, memahami issue issue utama

etika bisnis di bidang SDM, Marketing, Keuangan [pertemuan 12-15]

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

:

Sub-CPMK2

&

Sub-CPMK3

|

Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah Etika Bisnis memberikan pemahaman tentang pengambilan keputusan etis yang tepat serta perilaku etis dalam dunia bisnis yang harus mempertimbangkan
kepentingan dan harapan kelompok pemangku kepentingan di samping pemegang saham. Etika bisnis merupakan matakuliah yang dapat dijadikan pedoman dalam
pengambilan keputusan etis yang terkait dengan tata kelola dan etika manajemen risiko di era baru serta memberikan pemahaman penting dari tantangan bisnis. Etika
bisnis mengeksplorasi secara mendalam berbagai kasus nyata yang terjadi serta contoh pada skala Internasional sehingga dapat memberikan pengalaman belajar.

Perkuliahan diliaksanakan dengan ceramah, presentasi, diskusi, dan observasi

Bahan Kajian:

Materi pembelajaran

1.

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:
1. Bambang Rudito & Melia Famiola. 2007. Etika Bisnis dan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan di Indonesia. Rekayasa Sains, Bandung.
2. Sukrisno Agoes & | Cenik Ardana. 2009. Etika Bisnis Dan Profesional, Tantangan Membangun Manusia Seutuhnya. Salemba Empat, Jakarta.
3. Sony Keraf. 2012. Etika Bisnis Tuntutan dan Relevansinya. Jogjakarta, Kanisius.
4. K. Bertens. 2000. Pengantar Etika Bisnis. Kanisius, Bandung
5. Agus Ariyanto. 2011. Etika Bisnis Bagi Perilaku Bisnis

Pendukung:




6. N Asandimitra, W Widyastuti, Y Artanti, A Frianto. 2022. Pelatihan Manajemen Usaha Dan Etika Bisnis Santripreneur Pada Pondok Pesantren
Mukmin Mandiri Kota Sidoarjo.9(1). 67-77
Dosen Pengampu 1. Kadek Dharma Laksana, SE., M.Si
2. Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB
Mata kuliah
Prasyarat
Kemampuan EENLIL Pengalaman
. : Kriteria dan | Pembelajaran L ; Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi Belajar dalam . . L
. Indikator Bentuk & Bahan Kajian Pustaka/ Referensi | Penilaian
ke- Direncanakan o Waktu Bentuk Tugas r
Penilaian Metode . (%)
(KAD) . Mahasiswa
Pembelajaran
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (®) (9) (10)
1-3 Sub-CPMK-1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Gambaran umum 1,2
Mampu memahami menjelaskan hakekat | Keaktifan di | pembelajaran: | 2x50' Terstruktur: Etika Bisnis 15%
Gtgkmbbgrap umum etika, hubungan dalam kelas | kuliah or I\/ﬁriné;klas teori perkembangan teori
etika bisnis, . : etika dalam .
pengembangan aﬁ]alma, etika, dan Bentuk test | Metode 2x60° kehidupan sehari ehk: b teori
teori etika, analisis nilal dan Pembelajaran: hari utamanya di pgr embangan teorl
perkembangan 1.2 Ketepatan non-test: Diskusi KM: dalam kegiatan etika
teori etika, menjelaskan teori e Meringka 2x60’ bisnis
etika dalam smateri | Media
perkembangan perkuliah Pembelajaran:
bisnis, definisi dan an Blended
. Learning (tatap
perbedaan masing |e  Tugas 1 muka dan LMS
masing teori, https://elitag.unt
paradigma ag-sby.ac.id/)
perkembangan
hakikat manusia
1.3 Ketepatan
menjelaskan teori
etika dalam

kehidupan sehari
hari utamanya di



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

dalam kegiatan
bisnis

Sub-CPMK-2:
Mampu
menjelaskan
Prinsip dan kode
etik dalam bisnis,
Prinsip dan kode
etik dalam bisnis,
Good Corporate
Governance

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Ketepatan
menganalisis bisnis
sebagai profesi,
prinsip-prinsip etika
bisnis, paradigm
etika lingkungan,
Kode etika bisnis
Ketepatan
penerapan kode etik
dalam kehidupan
sehari hari utamanya
di dalam kegiatan
bisnis

Ketepatan
menganalisa,
pengertian Good
Corporate
Governance,
Memahami latar
Belakang Munculnya
GCG, mengetahui
Prinsip-prinsip dan
Manfaat GCG
Ketepatan
menjlkenerapan
GCG Perusahaan
yang ada di
Indonesia dan di luar
Indonesia

Kriteria:
Keaktifan di
dalam kelas

Bentuk test

& non-test:

e Meringka
smateri
perkuliah
an

e Tugas?2

Bentuk
pembelajaran:
kuliah

Metode
Pembelajaran :
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (tatap
muka dan LMS
https://elitag.unt

PB:
2x50°

PT:
2x60’

KM:
2x60°

Penugasan
Terstruktur:
Meringkas Prinsip
dan kode etik
dalam bisnis,
Prinsip dan kode
etik dalam bisnis,
Good Corporate
Governance
Teknik sulap

1. Prinsip dan kode
etik dalam bisnis

2. Good Corporate
Governance

1,2,3

25%

Evaluasi Tengah Semester (ETS)




9-11 Sub-CPMK-3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Kedudukan Sosial 45 30%
Mampu menjelaskan Fungsi | ®Keaktifan | pembelajaran: | 2x50' Terstruktur: Perusahaan
menjelaskans Perusahaan dan di dalam kuliah Meringkas q Corporate Social
Kedudukan Sosial . kelas PT: Kedudukan Sosial e
Perusahaan, tanggqng jawab eKemampu | Metode 2x60’ Perusahaan, Responsibility
Corporate Social social internal an Pembelajaran : Corporate Social
Responsibility, Perusahaan kepada presentasi | Diskusi KM: Responsibility,
tujuan dan manfaat Stakeholder di depan 2x60’ tujuan dan
Corporate Social, 3.2 Ketepatan kelas Media manfaat
mengaitkan CSR menjelaskan Fungsi Pembelajaran: Corporate Social,
dengan etika bisnis Perusahaan dan BIendgd mengaltkqn CSR

tanggung jawab Bentuk test | Learning (tatap d_engan etika

79" & non-test: | muka dan LMS bisnis

social internal eMeringkas | https:/elitag.unt

Perusahaan kepada materi ag-sby.ac.id/)

Stakeholder perkuliaha

3.3 Ketepatan n

menjelaskan eTugas 3

pengertian

Corporate Social

Responsibility

12-15 | Sub-CPMK-4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 1. Corporate Social 5,6 30%
Mampu menjelaskan eKeaktifan | pembelajaran: | 2x50° Terstruktur: Responsibility
genjelgsléan Etika penerapan CSR EI :jalam kuliah ot glerlngléaz Etika 2. Etika Pasar Bebas
asar Bebas, elas : asar Bebas,

memahami issue Peruslahaan ygng eKemampu | Metode 2x60° memahami issue
issue utama etika a?'a d Indones!a dan | gn Pembelajaran : issue utama etika
bisnis di bidang diluar Indonesia presentasi | Diskusi KM: bisnis di bidang
SDM, Marketing, 4.2 Ketepatan di depan 2x60’ SDM, Marketing,
Keuangan menjelaskan kelas Media Keuangan

orientasi etika pasar Pembelajaran:

bebas (global), Bentuk - Blended

Mengetahui Etika rlol\;l‘:ﬁ:tkas Learning

Hukum dan g (tatap muka

Pemerintahan pada maten. dan LMSf

 bebas perkuliaha |  https:/elitag.
Kdasa tahui d n untag-sby.ac.
engetanul dan eTugas 4 id/)




4.3

4.4

memahami pasar
global

Ketepatan
menjelaskan
penerapan etika
pasar global
Ketepatan
menjelaskan etika
bisnis di bidang
SDM, Mengetahui
etika bisnis di bidang
Marketing,
Mengetahui etika
bisnis di bidang
Keuangan
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
MANAJEMEN PEMBELIAN 11220093 Pilihan 3
DAN INVENTORY
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Diana Juni Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
(CPL) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,

CPL 1 (10%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta

temuan orisinal orang lain

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu

CPL 9 (90%) bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap

hasil analisis informasi dan data

penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan

CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 1 (10%) CPMK1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi
nilai, norma, etika akademik dan menghargai
keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan
pendapat serta temuan orisinal orang lain berkaitan




dengan manajemen pembelian dan inventory

CPL 9 (90%)

CPMK2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan
solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data berkaitan dengan manajemen
pembelian dan inventory

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami dan menguasai teori dan
konsep pembelian dan Pengelolaan persediaan yang baik
akan memberikan dampak pada efisiensi biaya
persediaan disamping menjamin terpenuhinya kebutuhan
bahan pada saat proses (Pertemuan 1 - 4)

CPL 9 (10%)

Sub-CPMK2 (10%)

Memahami tanggung jawab sosial dan etika manajemen
adanya persediaan ,Biaya penyimpanan, Biaya pesan yang
tertanam dalam bentuk persediaan

(Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu Menjamin ketersediaan barang sesuai
standar yang ditetapkan oleh bagian produksi. Memberi
jaminan ketepatan waktu, efisiensi biaya, dan mutu barang
(Pertemuan 9 - 12)

CPL 9 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pengertian, pencatatan,
penilaian Inventory dengan MRP, menyajiakan dan
mengungkapkan persediaan dalam lot size (Pertemuan 13
-15)




Peta Analisis

Capaian Sub-CPMK1

¢

Sub-CPMK2

i

Sub-CPMK3

Pembelajaran

l
Sub-CPMK4

¢

CPMK

Deskripsi Singkat
eskripsi Singa Pembelian Salah satu fungsi manajemen persediaan yang berkaitan dengan pengadaan barang. Biaya pembelian mencapai 50%- 70% total biaya produksi .Menjamin

MK ketersediaan barang sesuai standar yang ditetapkan oleh bagian produksi. Memberi jaminan ketepatan waktu, efisiensi biaya, dan mutu barang

Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Manajemen Pembelian

Manajemen Inventory

Penilaian dan pengendalian Persedian

Penentuan Jumlah Persedian ( Deterministik dan Stochostik)
Just in Time

Manajemen Persediaan Ekonomi (EOQ)

Perencanaan Kebutuhan Barang (MRP)

Pengelolaan persediaan

Materi pembelajaran

© N oUW




Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Baily, P, Farmer, D., Jessop, D., & Jones, D. (2005). Purchasing Principles and Management. England: Pearson Education Limited.
2. Manajemen Biaya,Hansen dan Moven, Salemba empa
Pendukung:
1. Ikatan Akuntansi Indonesia,2016.Standart Akuntansi Indonesia. Ikatan Akuntansi Indonesia
2. Juan)Ng Eng dan Ersa Tri Wahyuni. 2015. Panduan Praktis Standart Akuntansi Keuangan ,Jakarta Salemba Empat
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching
Mata kuliah Tidak Ada
Prasyarat
Kemampuan o Bentuk .
Pertemu Akhir yang . R Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ Bo.bolt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) 0
(€)) (2) (3) “4) (5) (6) (7 G)) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan L] UDSUF-U_HSUI‘ 1,2 10%
Mahasiswa memahami Rubrik Analitk | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: pembelian dan
mampu klasifikasipem Kuliah Mencari lfarater%stik l]?fgs(fddéaan
memahami konsep belian dan PT: 1nform351 manajemen Deterministik
definisi, - Bentuk Tes: Metode 3x60’ Pembelian dan e Metode
pengakuan dan penjuaian Kognitif Pembelajaran: Mana]emen Probalbiilistik
pengukuran 1.2 Ketepatan Pengetahuan Diskusi KM: Pembelian.
unsur-unsur memahami Tugas 1 (100% 3x60’
pembelian dan meode dari CPL 1) Media
persediaanmelaku deterministik Pembelajaran:
kan pencatatan Blended Learning
dengan metode (Tatap muka dan




deterministik dan dan LMS
probabiliistik probabilistik https://elitag.unt
1.3 Ketepatan ag-sby.ac.id/)

pencatatan

deterministik

dan

probabilistik

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Economic Orde 3,4 10%
Mahasiswa penjelasan dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (3x50°) | Terstruktur: Quantity
mampu pencatatan Kuliah Mencari pemahaman Biaya persediaan
memahami dan pembelian ﬁﬁn;lilngeS: PT: pembelian persediaan ROP
melakukan persediaan Per%getahuan Metode 3x60’ sampai melakukan.
pencatatan 2.2 Ketepatan dalam | UTS (100% dari | Pembelajaran: pencatatan pembelian
pembelian memahami biaya CPL 9) Diskusi KM: yang paling efektif
persediaan yang penyimpanan dan 3x60’ dengan baiya
paling efisien serta | biaya pesan Media pemesan dan biaya
menghitung biaya | 2.3 Ketepatan Pembelajaran: penyimpanan yang
penyimpanan dan penjelasan Blended Learning rendah
biaya pesan. dalam ROP (Tatap muka dan
Memahami LMS
pengertian ROP https://elitag.unt
dan pencatatannya ag-sby.ac.id/)
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Inventory dengan 3,4 40%
Mahasiswa penjelasan dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: 4x (3x50") Terstqutur: metode physical
mampu pencatatan k Tes: Kuliah Mencarl. pemahaman Inventory dengan
memahami Inventory dengan Bentl.l - es: PT: tentang lnventory metode perpetual
i - Kognitif 2 dengan metode Inventory

pengertian, metode phy51ca] Pengetahuan Metode 3x60 g
pencatatan, 3.2 Ketepatan Tugas 3 (100% Pembelajaran: physical dan metode
penilaian penjelasan dalam dari CPL 9) Diskusi KM: perpetual
Inventory dengan pencatatan 3x60’
metode Physical, persediaan dengan Media
pencatatan metode kontinyu Pembelajaran:
Inventory dengan 3.3 Ketepatan Blended Learning
metode perpetual mengerjakan (Tatap muka dan
dengan kartu Soal/kasus LMS
administrasi

persediaan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

persediaan,

https://elitag.unt

menyajiakan dan ag-sby.ac.id/)
mengungkapkan
persediaan dalan
laporan keuangan
13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Alternatif teknik 3,4 40%

Mahasiswa penjelasan Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50’) | Terstruktur: yang digunakan
mampu Metode Kuliah Mencari pemahaman dalam
memahami Penentuan Bentuk Tes: PT: tentang Material menentukan
pengertian, LMOFET;ng dalam ggg;(lettl:huan Metode 3x60’ Requetment Planing glgggsrr: ci?rféan
penc.atz.;ltan, 4.2 Ketepatan UAS (100% dari Pe.:mbe.lajaran: (MRP)' Metode Lot penghematan
penilaian penjelasan CPL9) Diskusi KM: zise biaya
Inventory dengan dalam 3x60’
MRP, menyajiakan pencatatan Media
dan Teknik Pembelajaran:
mengungkapkan Menentukan Blended Learning
persediaan dalan Ukuran Lot (Tatap muka dan
lot size 4.3 Ketepatan LMS

merl‘/gl‘:”aka“ https://elitag.unt

soal /kasus ;

persediaan agsbyacid/)
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUME
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA N
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
ADMINISTRASI USAHA 3 13 MEI 2024
KECIL DAN MENENGAH

Dosen Pengembang RPS

Koordinator MK

Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Sri Andayani, MM Dra. Sri Andayani, MM Dra. Ni made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulus (CPL)

CPL1 (10 %)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat

serta temuan orisinal orang lain

CPL9 (90 %)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan

hasil analisis informasi dan data

CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL1 (10 %)

CPMK 1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap
religius, mampu menginternalisasi nilai, norma, etika akademik dan
menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat
serta temuan orisinal orang lain




CPL9 (90 %)

CPMK 2

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur
(structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan,
mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan




melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang

ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Sub CPMK

CPL 1(30%)

SUB CPMK 1 (30%)

Mampu menjelaskan konsep, peranan, kinerja, serta kekuatan dan

kelemahan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) di Indonesia, termasuk
dalam konteks penelitian pelanggan. (1-3)

CPL 9 (30%) SUB CPMK 2 (30%) Mampu menjelaskan Ruang Lingkup Koperasi; gerakan koperasi;
karakteristik koperasi Indonesia; pembentukan koperasi Indonesia;
pembubaran koperasi; bentuk dan jenis koperasi Indonesia, permodalan
koperasi; manajemen koperasi 4-8

CPL 9 (15%) SUB CPMK 3 (15%) Mampu menjelaskan dan mengidentifikasi strategi, fokus, langkah-
langkah perencanaan pembiayaan, penetapan harga yang optimal, dan
pemilihan kredit yang tepat untuk meningkatkan kelayakan dan
keberhasilan UKM. 9-11)

CPL 9 (25 %) SUB CPMK 4 (25%) Mampu menjelaskan, mengelola, dan mengawasi Usaha Kelompok Kecil

Menengah (UKKM) serta pentingnya kemitraan dalam Usaha Kecil dan
Menengah (UKM)Mampu menjelaskan pemanfaatan perbankan oleh
UKM sebagai BDSP dan aplikasi serta implementasi E-Commerce untuk
menguatkan UKM.( 12-14)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

v

Sub-CPMK2

v

Sub-CPMK3

v

Sub-CPMK4

v




CPMK




Deskripsi Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang Usaha Kecil dan Menengah (UKM) di Indonesia, dan

Singkat MK Perkoperasian dengan fokus pada peran vital mereka dalam pembangunan ekonomi.

Bahan Kajian: Eksistensi UKM di Dalam Proses Pembangunan Ekonomi Kinerja UKM di Indonesia
Persaingan dan Penelitian UKM

Strategi Pengembangan Usaha Kecil Menengah

Konsep Aplikasi Pembiayaan UKM.

Penetapan Harga Produk dan Kelayakan UKM

Kredit untuk UKM

Manajemen dan Supervisi UKKM (Usaha Kelompok Kecil Menengah)
Pembangunan UKM dan Kemitraan

. Usaha Perbankan dan Akses UKM ke Sektor Jasa

10. E-Commerce For UKM ; Aplikasi dan Implementasi

11. Sukardi SE, Msi Koperasi dan UMKM

12. UU no 25 TH 92 Tentang Perkoperasian

13. Ekonomi Koperasi : Edwin DKK

Materi

pembelajaran

©CeNOOREWON =

Daftar Pustaka/ | Utama:

Referensi 1. Colin Sowter, 1995, Marknon, Manajemen Pemasaran Untuk Semua Manager, PT Pustaka Binaman Pressindo, Jakarta
2. David H. Bangs, Jr.1995, Pedoman Penyusunan Rencana Pemasaran : Seri Usaha Kecil, Erlangga, Jakarta.
3. Jay Conrad Levinson dan Al Lautenslager, 2006, Guerrilla Marketing in 30 Days, Andi Offser, Yogyakarta
4. Sukardi SE, Msi Koperasi dan UMKM
5. Tulus T.H Tambunan, 2002, Usaha Kecil dan Menengah di Indonesia : Beberapa Isu Penting, Salemba Empat, Jakarta.
6. Thomas W. Zimmerer dan Norman M. Scarborough, 2005, Kewirausahaan dan Manajemen Bisnis Kecil, PT Indeks Kelompok

Gramedia, Jakarta
7. UU no 25 TH 92 Tentang Perkoperasian

Pendukung:

UMKM — UMKM MITRA UNTAG Surabaya
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG BUKU
Mobile Phone
Zoom
Komputer
WHATSAP GROUP
Team Teaching | Dra. Lily.

Mata kuliah -

Prasyarat




Bentuk

. Kemampuan Kriteria . .
e Akhir yang . dan FOmEHE Estimasi Pengalgman Mate_rl Pustaka/ Bol_:)o.t
ggu . Indikator n & Belajar Pembelajaran/ . | Penilaia
Diharapkan Bentuk Waktu : . Referensi A
ke- o Metode Mahasiswa Bahan Kajian n (%)
(KAD) Penilaian .
Pembelajara
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1-3 | Sub-CPMK1: 1.1 Mahasiswa Kriteria: | Ceramah 3x(3x 50 | Tugas Kelompok 1. Eksistensi 1,2,3,5 15
Mahasiswa mampu | menjelaskan konsep, Ana}IiS_iS Diskus_i Menit) UKM di
menjelaskan peranan dan kinerja Holistik Mahas'sw_a Dalam
konsep, peranan, UKM di Indonesia. Menganalisa Proses
kinerja, serta _?eesntuk Kasus P(Iazr::banggna
kekuatan d 13, . : n Ekonomi
ekuatan dan 2.1,3.1 Mahasmwa Tugas 1 Kinerja UKM
kelemahan Usaha dapat menjelaskan P1 (30%) di Indonesia
Kecil dan Kekuatan dan ? 2. Persainga
Menengah (UKM) Kelemahan UKM dan ' n dan
di Indonesia, Penelitian Penelitian
termasuk dalam Pelanggan, UKM
konteks penelitian
pelanggan. (1-3)
4 Sub-CPMK1: . Mahasiswa dapat | Kriteria: | Ceramah Tugas Kelompok 3. Pendirian dan 12,13 15
Mampu menjelas | menjelaskan Analisis | Diskusi Bentuk
kan koperasi konsep koperasi Holistik | Mahasiswa Koperasi
modern dan menjelaskan Menganalisa Konsep
Koperasi dalam aliran Bentuk Kasus Koperasi
sistem ekonomi . . Tes:
koperasi Menjela Tugas 2
skan sejarah KU6

koperasi

(30%)




Sub-CPMK2
Mampu
menjelaskan teori
Koperasi, tujuan-
tujuan dan
prinsip-prinsip
Koperasi.

Menjelaskan
pengertian
koperasi
Menjelaskan
tujuan koperasi
Menyebutkan
prinsip-prinsip
koperasi

Kriteria:

Analisis
Holistik

Bentuk
Tes:
Tugas 2
KU6
(30%

)

Ceramah
Diskusi
Mahasiswa
Menganalisa
Kasus

Tugas Kelompok

o o

Prinsip
Koperasi,
RAT
Penghitungan
SHU

12,13

15




Menyebutkan
prinsip-prinsip

koperasi di

indonesia

Mahasiswa

dapat

6-7 | Sub-CPMK3 4.1Mahasiswa Kriteria: | Ceramah 4x(3x 50 | Tugas Kelompok 7. Strategi 2,35 15
Mampu memahami Analisis Diskusi Menit) Pengembangan
menjelaskan dan mengidentifikasi Holistik Mahasiswa Usaha Kecil
mengidentifikasi strategi  dan fokus Menganalisa Menengah
strategi, fokus, dalam mencapai Bentuk Kasus 8. _Kon_
langkah-langkah tujuan Tes: sep ApllkaS|
perencanaan Tugas 2 Pembiayaa
pembiayaan, 5.1Mahasiswa KU6 n UKM.
. (30%) 9. Penetapa

penetapan harga memahami langkah-

. n Harga Produk
yang.(_)ptlmal, d.an langkah dan perlunya dan Kelayakan
pemilihan kredit perencanaan UKM
yang tepat untuk pembiayaan UKM 10. Kredit
meningkatkan Untuk UKM
kelayakan dan 6.1Mahasiswa
keberhasilan UKM. | memahami
(4-7) pentingya penetapan

harga yang terbaik

untuk produk/jasa

yang dihasilkan untuk

kelayakan UKM

7.1.Mahasiswa

mampu memahami

bagaimana kredit

yang tepat untuk

UKM

8 ETS
9-11 | Sub-CPMK3 9.1,10.1Mahasiswa Kriteria: | Ceramah 3x(3x 50 | Tugas Kelompok | 10. Manajemen 1,2,3 15
Mampu mampu menjelaskan, | Analisis | Diskusi Menit) dan Supervisi
menjelaskan, me-manage dan Holistik Mahasisw_a UKKM
mengelola, dan men-supervisi UKKM Menganalisa (Usaha
mengawasi Usaha berdasarkan studi Bentuk Kasus Kelqmpok
Tes: Kecil




‘ Kelompok Kecil

kasus

Tugas 3

Menengah)




Menengah (UKKM) KK2 11. Pembanguna
serta pentingnya 11.1Mahasiswa (15% n UKM dan
kemitraan dalam mampu ) Kemitraan
Usaha Kecil dan memahami
Menengah (UKM). | pentingnya
(9-11) kemitraan UKM
12-15 | Sub-CPMK4 12.1,13.1Mahasiswa | Kriteria: | Ceramah 4x(3x 50 | Tugas Kelompok |12. Usaha 3,4,5 25

Mampu memahami Analisis Diskusi Menit) Perbankan
menjelaskan bagaimana Holistik Mahasisw_a dan Akses
pemanfaatan Perbankan bisa Menganalisa UKM ke
perbankan oleh | dimanfaatkan oleh | Bentuk | Kasus Sektor Jasa
UKM sebagai BDSP | UKM dalam bentuk Tes: 13. E-Commerce
dan aplikasi serta BDSP Tugas 4 FO"_UKM ;
implementasi E- KK02 Aplikasi dan .
Commerce untuk 14.1,15.1Mahasiswa (15%) Implementasi
menguatkan UKM. | diharapkan dapat Ketepata
(12-15) memahami aplikasi n Analisa

dan Implementasi E- | §3 (10%)

Commerce untuk
UKM yang kuat.
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Bahasa Inggris Administrasi Bisnis 2 1 13 Agustus 2024
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Lambang Erwanto Suyadjid, S.S., Lambang Erwanto Suyadjid, S.S., M.Pd Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
M.Pd
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulus (CPL) CPL1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai, norma, etika
akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta temuan orisinal orang lain
CPL38 Mampu berkomunikasi secara verbal dalam bahasa asing
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL1 (10%) CPMK1 Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri dan berkelompok.
CPL 8 (20%) CPMK2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate

governance, dan pengambilan keputusan




CPL 8 (30%) CPMK3 Mampu berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun tulisan dalam aktivitas
pembelajaran.

CPL 8 (40%) CPMK4 Mampu memanfaatkan sumber belajar untuk memecahkan permasalahan dalam
pembelajaran administrasi perkantoran secara komprehensif sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Sub-CPMK

Kode CPMK yang didukung sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (10%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mampu menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri dan berkelompok. (1-3)

CPL 8 (20%)

Sub-CPMK2 (20%)

Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate
governance, dan pengambilan keputusan (4-7)

CPL 8 (30%)

Sub-CPMK3 (30%)

Mampu berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun tulisan dalam aktivitas
pembelajaran. (9-12)

CPL 8 (40%)

Sub-CPMK4 (40%)

Mampu memanfaatkan sumber belajar untuk memecahkan permasalahan dalam
pembelajaran administrasi perkantoran secara komprehensif sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. (13-15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

SUB CPMK 1

SUB CPMK 3

SUB CPMK 2

SUB CPMK 4




Deskripsi Singkat
MK

Pokok bahasan mata kuliah ini meliputi penggunaan dan pengaplikasian bahasa Inggris dalam konteks bisnis dalam kaitannya dengan pemahaman Bahasa

Inggris dalam bacaan yang berkaitan dengan bisnis. Disamping itu pemahaman tata Bahasa Inggris juga dibahas untuk membantu kemampuan mereka
berbahasa Inggris secara aktif dan pasif dalam konteks bisnis.

Bahan Kajian:

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Materi pembelajaran 1. Intrqduction to Bugine§s English
2. Business Communication
3. Simple present tense
4. passive voice
5. passive voice (continued)
6. Business presentation I
7. Business Presentation 11
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi e Badger, 1. 2003. Everyday Business English. Longman
e Lougheed, L. 2003. Business Correspondence: A Guide to Everyday Writing (second edition). White Plains: Pearson Education
e Sweeney, S. 2003. English for Business Communication (second edition). Cambridge: Cambridge University Press.
e Azar, B. S. Hagen, S. A. 2017. Understanding and Using English Grammar (fifth edition). White Plains: Pearson Education
e Business English. ppt
Pendukung:
PPT
Media Software Hardware
Pembelajaran Zoom Buku
Whatsapp Mobile phone
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada

Prasyarat




Bentuk

Pertem Kema_lmpuan . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ quqt
AKkhir yang Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
uan ke- . o Metode Waktu Mahasiswa " Referensi
Diharapkan (KAD) Penilaian . Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
©) @) 3) @) 5) ©) 7) ©) ) (10)
1-3 Sub-CPMK1: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Introduction to 1-5 10%
Mampu dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 2x50’ terstruktur 1 : Business
menunjukkan sikap menjelaskan Kuliah Meringkasan materi English:
bertanggungjawab dan Bentuk istilah Bisnis Inggrls - Course description
atas pekerjaan di ggigﬁedag?;nis Penilaian : Metode PT: o
bidang keahliannya Inggris Tugas Pembelajaran: | 2x60’ - Course objective
secaramandiri dan | q o Ketepatan Diskusi _
berkelompok dalam KM : - Learning contract
menerapkan Media 2x60’
komunikasi Pembelajaran :
bisnis Tatap Muka dan
1.3. Ketepatan Medsos
dalam Whatsapp
menerapkan
pola  kalimat
Bisnis Inggris
4-7 Sub-CPMK 2 : 2.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e  Business 1-5 20%
Konsep teoretis dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 2(2x50°) | Terstruktur : Communication
secara mendalam menyusun Kuliah Menyusun dan : .
terkait dengan teori memo  bisnis | gepgyk menerapkan istilah - Telephoning
administrasi, dan e | Penilaian: Metode PT: Bisnis Inggris
corporate tata pb Jhasa: | Tu8as Pembelajaran: | 2x60’ . Sentence b%;jlstitﬁzrslz
governan.ce, dan passive voice Diskusi communication
pengambilan 2.2. Ketepatan KM:
keputusan dalam Media 2x60’
menerapkan Pembelajaran :
grammar: Tatap Muka dan
passive voice Medsos
dan informasi Whatsapp
pekerjaan
2.3. Ketepatan
dalam
membuat

memo bisnis




9-12 Sub-CPMK3 : 3.1.Ketepatan dalam | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e How to write a 1-5 30%
menjelaskan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 2x50 Terstruktur : memo:
dan melakukan Kuliah Menyusun dan - Grammar: passive
langkah-langka | pentuk membuat memo voice
h. . presentasi Penilaian : Metode PT: bisnis dan .
bisnis T Pembelaiaran: | 2x60’ mgnerapkan passive
3.2.Ketepatan dalam ugas ; i ) ' voice dalam kalimat
menjelaskan Diskusi bahasa Inggris
dan melakukan KM:
langkah-langka Media 2x60°
h magang Pembelajaran :
3.3.Ketepatan dalam Tatap Muka dan
menerapkan Medsos
custgmer Whatsapp
service
13-15 | Sub-CPMK4 : 4.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Job 1-5 30%
Mampu dalam menjelaskan | Rubrik Holistik Pembelajaran: | 2x50’ Terstruktur : Information:
memanfaatkan istilah-istilah Kuliah Menyusun informasi | - Grammar: passive
sumber belajar perbankan Bentuk pekerjaan dan voice (continued)
untuk memecahkan 4.2. Ke_:tepatan Penilaian : Metode PT: menerapkan .
dalam menjelaskan . , grammar: passive
permasalahan . dan melakukan Tugas Pgmbgla]aran : | 2x60 voice
dalam pembelajaran langkah-langkah Job Diskusi
administrasi Interviews KM :
perkantoran secara | 4.3, Ketepatan Media 2x60’
komprehensif dalam menjelaskan Pembelajaran :
sesuai dengan dan melakukan Tatap Muka dan
perkembangan ilmu langkah-langkah Medsos
pengetahuan dan Elismess V;/(ri';dngta Whatsapp
: 4. etepatan
teknologt dalam menjelaskan
dan melakukan
langkah-langkah

Business Writing
4.5.Ketepatan dalam
menjelaskan
kembali teori-teori
yang sudah dibahas
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Hubungan Industrial 11224122 2 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Awin Mulyati, M.M Dra. Awin Mulyati, M.M Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu menunjukkan sikap religius, mampu menginternalisasi nilai,
CPL 1 (25%) norma, etika akademik dan menghargai keanekaragaman budaya, agama, kepercayaan dan pendapat serta
temuan orisinal orang lain
Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori
CPL 5 (25%)
ekonomi politik
Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
CPL 6 (50%)

mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan

kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

CPMK:




Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat khususnya saat
menjalin hubungan Kerja. Prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas
CPL1 CPMK1 organisasi dan lintas budaya di bidang bisnis khususnya bidag Hubungan
Industrial
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
CPL5 CPMK2 pengembangan bidang Hubungan Industrial
CPMK3 Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah
CPL 6 organisasi bisnis” (corporate social responsiblity) terkait dengan etika dalam
hubungan Industrial dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis
dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 1 (25%)

Sub-CPMK1 (25%)

Mahasiswa mampu memahami Definisi, Ruang Lingkup, Subyek serta konsep
Hubungan kerja antara buruh dan majikan. Selanjutnya mampu menguraikan
tentang Perjanjian Kerja, Peraturan Perusahaan dan Kesepakatan Kerja

Bersama.(Pertemuan 1 - 4)

CPL 5 (25%)

Sub-CPMK2 (25%)

Mahasiswa mampu memahami tentang Kompensasi dan konsep

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) (Pertemuan 5 - 7)

Sub-CPMK3 (25%)

Mahasiswa mampu menyelesaikan masalah Perselisihan Hubungan
Industrial antara Pekerja dan Karyawan sesua Aturan perundang undangan

(Pertemuan 9 - 12)

CPL 6 (50%)
Mahasiswa mampu mengaplikasikan konsep dan Aturan tentang Pembayaran
Sub-CPMK4 (25%) Uang pesangon, uang Penghargaan Masa Kerja dan Uang ganti Rugi atas
terjadinya Pemutusan Hubungan kerja (PHK) (Pertemuan 13 - 15)
Peta Analisis
Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 CPMK
Capaian

Pembelajaran




Deskripsi Singkat
MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai teory dan aturan perundan-undangan terkait dengan Hubungan Industrial dalam organisasi dan
selanjutnya mampu memecahkan berbagai masalah bidang Sumber Daya anusia.

Bahan Kajian:

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini adalah :

1. Definisi, Ruang lingkup, Tujuan, Subyek dan Konsep Hubungan Industrial.
Materi 2. Konsep Pekerja, Serikat Pekerja, Pengusaha dan Asosiasi Pengusaha.
) 3. Konsep Hubungan Kerja
pembelajaran 4. Konsep Perjanjian Kerja, Peraturan Perusahaan dan Kesepakatana Kerja Bersama
5. Tenaga kerja Outsourcing
6. Konsep Kompensasi Tenaga Kerja
7. Keselamatan Kerja Bersama (K3)
8. Konsep Perselisihan Hubungan Industrial
9. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Hukum Perburuhan di Indonesia, Abdul Rahman Boediono, 2011Manajemen Keselamatan dan kesehatan Kerja, Bennet Silalahi dan Rumondang Silalahi,
2006.
Pendukung:
2. Hubungan Industrial di Indonesia, Sri Haryami, 2011.
3. Segi Hukum Penyelesaian Perselisihan di Indonesia, Hartono Widodo dan Wiwoho Soejono. 2010
4. Manajemen Keselamatan dan kesehatan Kerja, Bennet Silalahi dan Rumondang Silalahi, 2006.
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Belum Ada




Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Pertemu K:ll(lllz;n y‘;l:lagn . e D aay Pem]lsxfe:latil;ll('an& Estimasi Pengalaman Mate.ri Pustaka/ quqt
an ke- Diharapkan Indikator Befm.lk Metode Waktu Belajar Mahasiswa Pembela]a.r.an/ Referensi Penilaian
(KAD) Penilaian Pembelajaran Bahan Kajian (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Definisi, 1,2,3 20 %
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (2x50’) | Terstruktur: Ruang Lingkup,
memahami menjelaskan Kuliah Mencari IS_|ul|30yek
Definisi, Ruang | Definisi, Ruang PT: pemahamar.\ o |nléul;?§:|n
Lingkup, Subyek | Lingkup, Subyek | Bentuk Tes: Metode 2x60’ Eeur;tsn%igeﬁl:"s" ° Konsep
Hubungan Hubungan Kognitif Pembelajaran: Suby§k Hfburr:'gan dan Persyaratan
Industrial dan Industrial Pengetahuan Diskusi KM: Industrial dan Hubungan
Konsep 1.2. Ketepatan | Tugas 1 (100% 2x60’ Konsep Hubungan olndUStlgfrl'an'ian
Hubungan Kerja | dalam dari S7) Media Kerja antara Kerja jan)
antara menjelaskan Pembelajaran: Karyawan dan ° Peraturan
Karyawan dan konsep Quiz 1 (100% Blended pengusaha. Perusahaan
pengusaha. Hubungan Kerja | dari P6) Learning (Tatap Selanjutnya ° Perjanjian
Selanjutnya 1.3.Ketepatan muka dan LMS mampu Kerja Bersama
mampu dalam https://elitag.un menguraikan
menguraikan menjelaskan tag-sby.ac.id/) ten'Fang Perjanjian
tentang Perjanjian Kerja, Kerja, Peraturan
o Perusahaaaan
Perjanjian Peraturan dan Kesepakatan
Kerja, Peraturan | Perusahaan dan Kerja bersama
Perusahaan dan | Kesepaktan Kerja
Kesepaktan Bersama
Kerja Bersama



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

5-7 Sub-CPMK2: 2.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: -Penugasan e Definisi, jenis, 1,2 20%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (2x50) "I\':rstruk_tur: tujuan dan cara
memahami menjelaskan Kuliah encar Pembayaran
Definisi, jenis, Defirjﬂsi jenis PT: pemahamar;. isi Kom e?msasi
tujuan dan cara _ » - JENS 1 Bentuk Tes: Metode 2x60’ tentang Definisi, P '
pembayaran tujuan dan cara Kognitif Pembelajaran: jenis, tujuan dan | eKonsep K3

) ) i cara pembayaran

Kompensasi pembayaran Pengetahuan | Diskusi KM: Kompensasi, (Keselamatan
serta Kompensasi. Tugas 2 (100% 2x60’ Selanjutnya dan Kesehatan
memahami 2.2 Ketepatan dari S7) Media mencari Kerja)
konsep dalam Pembelajaran: pemahaman
Keselamatan menjelaskan Quiz 2 (100% Blended tentang konsep
dankesehatan | dari P6) Learning (Tatap Kecelakaan dan
kerja (K3) P muka dan LMS Kesehatan Kerja

Keselamatan dan httos://elitag.un (K3)

Kesehatan kerja tag-sby.ac.id/)

(K3)

8 UJIAN TENGAH SEMESTER

9-12 Sub-CPMK3: 3.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: -Penugasan eJenis dan 2,3 30%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (2x50’) | Terstruktur: Penyebab
memahami menjelaskan Kuliah Mencari Perselisihan
Penyebab Penyebab PT: pemahaman Perburuh
Perselisihan Perselisihan Bentuk Tes: Metode 2x60’ terkait penyebab [ "°"PUrtnan
Hubungan Hubungan Kognitif Pembelajaran: perselisihan *Tata cara
Industrial serta | Industrial. Pengetahuan | Diskusi KM: perburuhan dan | Penyelesaina
cara 3.2.Ketepatan Tugas 3 (100% 3x60’ tata cara [ Perselisihan
menyelesaikn-n | dalam dari S7) Media menyelesaikan Hubungan
ya berdasar menyelesaikan-n Pembelajaran: Perselisihan Industrial
Undang-undang | ya berdasar Project 1 Blended Hubungan

Undang-undang | (100% dari Learning (Tatap Industrial
KU1) muka dan LMS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

https://elitag.un
tag-sby.ac.id/)

13-15 | Sub-CPMK4: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan eJenis dan 1,2,3 30 %
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x (2x50) Terstruk'tur: Penyebab
mampu menjelaskan Kuliah Mencari Pemutusan
memahami d PT: pema.haman b .
Konsep dan Konsep dan Bentuk Tes: Metode 2x60’ sl Hubungan Kerja
Penyebab Penyebab Kognitif Pembelajaran: Eli?S;uZinKer'a (PHK)

Putusnya Putusnya Pengetahuan | Diskusi KM: (PHK) dgan J e Kompensasi
Hubungan Kerja Hubungan Kerja. | Tugas 4 (100% 2x60’ pembayaran biaya terkait
serta Aturan 1.2, Ketepatan dari S7) Media kompensasi Pemutusan
tentang dalam Pembelajaran: terlait PHK yang Hubungan Kerja
Pembayaran menjelaskan cara Project . BIendgd meliputi Uang (PHK)
Uang pesangon, L embavar (100% dari Learning (Tatap Pesangon, Uang
uang ¥ ' KK3) muka dan LMS Penghargaan
Penghargaan Kompensasi https://elitag.un masa Kerja dan
Masa Kerja dan fterkait tag-sby.ac.id/) uang Ganti Rugi
Uang ganti Rugi Pemutusan
atas terjadinya Hubungan Kerja
Pemutusan PHK)
Hubungan kerja
(PHK)
UJIAN AKHIR SEMESTER
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https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

KODE
DOKUME
N

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Manajemen Kinerja 11224512 2 Genap 2020 7 JANUARI 2025
Bisnis
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHA
N
Dra. Sri andayani, MM Dra. Sri andayani, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL — Prodi
Pembelajaran | Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi

CPL 4 pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)

teori pemangku kepentingan

khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu

CPL9 bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap

hasil analisis informasi dan data

penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL 4 (20%) CPMK1 Bekerja sama dap memiliki %(epekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;




Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara

CPL 9 (80%)

CPMK2

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi
bisnis, dan metode penelitian sosial; dan Mengkreasi dan mengelola
inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang

tinggi

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

Menjelaskan dan menganalisis konsep dasar serta pengembangan

Sub CPMK1 indikator kinerja, merencanakan dan mengevaluasi kinerja strategis,
(10%) serta menjelaskan produktivitas dan teknik peningkatannya dalam
o kerangka kerja yang konseptual.
CPL 4 (20%) Menjelaskan kualitas dan pengelolaan emosi dalam konteks
Sub CPMK 2 peningkatan kinerja dan persaingan melalui penerapan Total Quality
(10%) Management (TQM), evaluasi kinerja yang efektif, dan kecerdasan
emosional.
Menjelaskan dan menganalisis variabel kinerja finansial dan
Sub CPMK 3 non-finansial, mengembangkan kompetensi teknis dan non-teknis serta
(30%) memahami sistem manajemen kinerja secara menyeluruh mulai dari
perencanaan hingga proses banding.
CPL 9 (80° Menjelaskan dan menerapkan prinsip-prinsip evaluasi kinerja termasuk
(80%) : A :
persyaratan sistem, subjektivitas, etika, dan pengaruhnya terhadap
Sub CPMK 4 organisasi di Indonesia dan global, serta mengintegrasikan pelatihan,
(50%) coaching, mentoring, dan counseling sebagai bagian dari pembinaan

sumber daya manusia, dengan memanfaatkan perangkat pendukung
untuk pengukuran, evaluasi, dan diagnosis kinerja.




Peta Analisis

CFME
Capaian S6 Bekera sama dan memilikl kepekaan sosial sena kepedullan ternadap masyarakat dan lingkungan;
Pembela-aran F3 Metodologl manajeman perubahan, metode anallsls kKinerja organlsasl blenls, dan metode penalitian soslal; dam
J KU4 Mampu meangka)l iImplikas| pengembangan atau implementasl lmu pengetanuan dan teknologl yang memperhatikan dan menerapkan nilal humanicra sesual dengan
keahllannya berdasarkan kaldah, tata cara dan etika limiah dalam rangka menghasilkan solusl, gagasan, desain atau kritlk sanl;
KK4 Mengkreasi dan mengelola inovasl, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi periumbuhan yang tinggl
Ewvaluasi Akhir Semester (EAS) (mg 18)
Sub CPMK4  Men|elaskan dan menerapkan prinsip-prinsip evaluasi
kinerja termasuk persyaratan sistam, subjektivitas, etika, dan
pengaunya tamicap rgansasi o naonesi dn ool sera | e i el
n:‘gr;;gg:ﬂ?Jr:;I::r:::gﬁI?]t;::&n:E‘aicgﬁrﬁm”:zr:::r:'f?ag:;;l};:rfsggg SaMa memanam| sIstem manajamen Kinera sacara manyalurun mulal
mamaniaatkan perangkat pendukung uniuk pengukuran, evaluasi, dan garl perancanaan hingga proses banding.- (mg. 9-11)
diagnosis kinera. (mag. 12-15)
Evaluasi Tengah Semester (ETS) (mg 8)
Sub CPMET  Menjelaskan dan manganalisis konsep dasar serta Sub CPMEZ  Menjelaskan kualitas dan pengelolaan emosl dalam
pengembangan Indikator Kinera, merencanakan dan mengevaluasi o Konigks peningkatan Kinerja dan persaingan malalul penerapan Tolal
Kinerja strategis, sera menjelaskan produktivitas gan teknik Quality Managemant (TOM), evaluasl kinerja yang afektr, dan
peningkatannya dalam Kerangka kerja yang konsegtual. (mg 1-4) kecerdasan emasional. (mg. 5-7)
Deskripsi Mata kuliah ini merupakan pengkhususan di bidang manajemen sumber daya manusia yang membahas tentang kinerja
Singkat MK perusahaan , strategi organisasi, standar kinerja dan menjelaskan pokok-pokok dalam teori evaluasi Kinerja memiliki

kompetensi untuk mendesain dan mengembangkan evaluasi pengembangan kinerja Bisnis dan meningkatkan pengelolaan
kinerja perusahaan.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

1. Indikator kinerja

2. Perencanaan kinerja

3. Proses manajemen kinerja
4. Mengelola produktivitas




Mengelola kualitas

Umpan balik

Self assessment

Keluaran organisasi

Kompetensi dan employability
10 Pengembangan sumberdaya Manusia
11. Aplikasi Evaluasi Kinerja
12.Pembinaan sumber daya manusia

Penerapan sistem manajemen kinerja

©CONe O

Daftar Utama:
Pustaka/ 1. Wibisono, Dermawan. 2011. Manajemen Kinerja Korporasi & Organisasi: Panduan Penyusunan Indikator. Jakarta:
Referensi Erlangga.

2. . 2006. Manajemen Kinerja: Konsep, Desain, dan Teknik Meningkatkan Daya Saing Perusahaan.

Jakarta: Erlangga.

3. Pulakos, D. Elaine. 2009. Performance Management A New Approach For Driving Business Result Black Wels
4. Amstrong, Michael. 2009. Handbook of Performance Management. London: Kogan Page.
5. Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.
6. Winarwan(2009) Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia
7. Prabu Mangkunegara (2005) Evaluasi Kinerja SDM
Pendukung:
Media Software Hardware

Pembelajaran | - -

Team Teaching

Mata kuliah -
Prasyarat




Bentuk

Kemampuan Kriteria Pembelajara Pengalaman Materi Bobot
Mingg | Akhir yang Indi dan n& Estimas . . Pustaka/ | Penilaia
. ndikator - Belajar Pembelajaran/ .
u ke- Diharapkan Bentuk Metode i Waktu Mahasiswa Bahan Kajian Referensi n
(KAD) Penilaian | Pembelajara (%)
n
(1) (2) ) (4) ) (6) (7) (8) (9) (10)
1-4 | Sub-CPMK1: | 1.1Menjelaska | Kriteria: Ceramah PB: Tugas Mandiri 1. Indikator | 1-13 30%
Menjelaskan n dan Analisis Diskusi 4x kinerja
dan Menganalisis Holistik Mahasiswa [ (2x50’) 2. Perenca
menganalisis | Konsep Dasar Menganalisa naan
konsep dasar | serta Bentuk Kasus PT: kinerja
serta Pengembanga | Tes: 2x60’ 3. Proses
pengembanga | n Indikator Tugas manaje
n indikator Kinerja. P5 (5%) KM: men
kinerja, 2x60’ kinerja
merencanakan | 2.1Merencanak 4. Mengelo
dan an dan la
mengevaluasi | Mengevaluasi produkti
kinerja Kinerja vitas
strategis, serta | Strategis.
menjelaskan
produktivitas 3.1,4.1Menjela
dan teknik skan
peningkatanny [ Produktivitas
a dalam dan Teknik
kerangka kerja | Peningkatanny
yang a dalam
konseptual. Kerangka Kerja
yang
Konseptual.
5-7 | Sub-CPMK 2: | 5.1Menjelaska | Kriteria: Ceramah PB: Tugas Mandiri 1. Mengelo | 1-13 20%
Menjelaskan n dan Analisis 3X la
kualitas dan menerapkan Holistik Diskusi (2x50’) kualitas
pengelolaan prinsip-prinsip 2. Umpan
emosi dalam Total Quality Bentuk Mahasiswa |PT: balik
konteks Management Tes: menganalisa | 2x60’




peningkatan untuk Tugas Studi kasus 3. Self
kinerja dan meningkatkan | P5 (5%) KM: assessm
persaingan kinerja. 2x60’° ent
melalui
penerapan 6.1Mengevalua
Total Quality si kinerja yang
Management | efektif dengan
(TQM), mempertimban
evaluasi gkan faktor
kinerja yang emosional
efektif, dan yang
kecerdasan mempengaruhi
emosional. kinerja individu

dan tim.

7.1Menjelaska

n konsep

kecerdasan

emosional dan

dapat

mengaplikasika

nnya dalam

konteks kerja

untuk

meningkatkan

persaingan.

8 ETS
9-11 | Sub CPMK 3: | 9.1Menjelaska | Kriteria: Ceramah PB: Tugas Mandiri 1. Keluara | 1-13 20%

Menjelaskan n dan Analisis Diskusi 3X n
dan menganalisis Holistik Mahasiswa (2x50’) organisa
menganalisis | variabel kinerja mempresenta Si
variabel finansial dan Bentuk sikan studi PT: 2. Kompet
kinerja non-finansial. Tes: kasus terkait | 2x60’ ensi dan
finansial dan Tugas dengan topik employa
non-finansial, | 10.1Mengemba | KU4 (15%) | pembahasan | KM: bility
mengembangk | ngkan 2x60’°
an kompetensi | kompetensi




teknis dan teknis dan Ketepatan
non-teknis non-teknis. Anlisis
serta S6 (5%)
memahami i

sistem 1_1.1Memaham|
manajemen sistem

kinerja secara | Mmanagemen

menyeluruh kinerja secara

mulai dari menyeluruh.
perencanaan

hingga proses

banding.

12-15 | Sub CPMK 4: | 12.1Memahami | Kriteria: Ceramah PB: Tugas Mandiri 1.Pengembang | 1-13 30%
Menjelaskan dan Analisis Diskusi 4x an sumberdaya
dan menerapkan Holistik Mahasiswa (2x50’) Manusia
menerapkan prinsip evaluasi mempresenta 12.Aplikasi
prinsip-prinsip | kinerja, Bentuk sikan studi PT: Evaluasi
evaluasi termasuk Tes: kasus terkait | 2x60’ Kinerja
kinerja persyaratan Tugas topik 3.Pembinaan
termasuk sistem, KK4 (70%) | pembahasan | KM: sumber daya
persyaratan subjektivitas, 2x60’° manusia
sistem, dan etika 4.Penerapan
subjektivitas, dalam konteks sistem
etika, dan organisasi di manajemen
pengaruhnya [ Indonesia dan kinerja
terhadap global.
organisasi di
Indonesia dan | 13.1Menganali
global, serta sis pengaruh

mengintegrasi
kan pelatihan,

evaluasi kinerja
terhadap

coaching, organisasi dan
mentoring, dan | mengintegrasik
counseling an pelatihan,
sebagai coaching,
bagian dari mentoring, dan
pembinaan counseling




sumber daya
manusia,
dengan
memanfaatkan
perangkat
pendukung
untuk
pengukuran,
evaluasi, dan
diagnosis
kinerja.

sebagai
pembinaan
sumber daya
manusia.

14.1Memanfaat
kan perangkat
pendukung
teknologi untuk
pengukuran,
evaluasi, dan
diagnosis
kinerja yang
efektif.

15.1Melakukan
diagnosis
kinerja dan
menggunakan
feedback untuk
perbaikan
berkelanjutan
dalam
pembinaan
sumber daya
manusia.
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Portofolio

Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM

Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL) CPL 4 (25%) Konsep teoritis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL 8 (35%) Mampu berkomunikasi secara verbal dalam bahasa asing
CPL 12 (40%) Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja
dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK




CPL 4 CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang manajemen
investasi dan portofolio secara mandiri
CPL8 CPMK2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori-teori manajemen investasi
dan portofolio
CPMK3 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang manajemen investasi dan portofolio, berdasarkan hasil analisis informasi
dan data
CPL 12
Mengidentifikasi, mengevaluasi beragam risiko dan peluang menjalankan bisnis
CPMK4 dalam konteks lingkungan global, dan mengusulkan alternative solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan dalam hal manajemen investasi dan portofolio
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
Sub-CPMK1 (25%) Mahasiswa mampu memahami definisi investasi, tujuan, dan manfaat
CPL 4 (25%) investasi, jenis dan siklus investasi, dan definisi, tujuan, serta konsep dasar
portofolio, konsep dasar resiko dan tingkat pengembalian (Pertemuan 1 - 4)
CPL 8 (35%) Sub-CPMK2 (35%) Mahasiswa mampu menganalisis resiko dan tingkat pengembalian aset

individu, serta resiko dan tingkat pengembalian portofolio (Pertemuan 5 - 7)

CPL 12 (40%)

Sub-CPMK3 (20%)

Mahasiswa mampu menjelaskan bentuk-bentuk dan fungsi finansial market

(Pertemuan 9 - 11)

Sub-CPMK4 (20%)

Mahasiswa mampu menganalisis mekanisme perdagangan instrument
keuangan pada pasar modal atau bursa efek, dan instrument perdagangan

pada pasar berjangka (Pertemuan 12 - 15)

Sub-CPMK1

Sub-CPMK2Z




Peta Analisis

!
Sub-CPMK3

Capaian
Pembelajaran |
Sub-CPMK4
CPFMK
Deskripsi Singkat | Mata kuliah ini membahas tentang pengertian investasi dan proses investasi, investasi dalam bentuk real asset dan financial asset, teori resiko dan return serta
MK teori portofolio yang efisien dari berbagai aktiva dengan menggunakan konsep-konsep penilaian yang telah dipelajari pada mata kuliah manajemen keuangan

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Definisi, tujuan dan proses investasi

Risk, dan Return

Analisis resiko dalam investasi individu
Analisis resiko dalam portofolio

Finansial market

Pasar modal

Instrumen pasar modal

Pasar keuangan

Instrumen pasar keuangan

LON W

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

Frank J. Fabozzi, Manajemen Investasi, Salemba Empat

Pendukung:
1. Abdul Halim, Analisis Investasi,Salemba Empat
2. Eduardus, Tandelilin, Analisis Investasi dan Manajemen Portofolio, BPFE, Yogyakarta

3. Suad Husnan, Manajemen Keuangan Teori dan Penerapannya, BPFE, Yogyakarta




4. Suad Husnan, Dasar-Dasar Teori Portofolio dan Analisis Sekuritas, UPP AMP, Yogyakarta
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan N Bentuk .
Pertemu Akhir yang . S Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) E
&Y ) 3) ) (5) (6) () (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Definisi, tujuan, 1,2 10%
Mahasiswa menyebutkan | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50’) | Terstruktur: dan proses
RO i Mencari pemahaman | investasi
mampu definisi, tujuan Kuliah : P ) .
. » ) . investasi, tujuan, dan e Jenis dan siklus
memahami dan manfaat PT: faat i i i i
definisi investasi, . ) Bentuk Tes: Metode 3x60’ man aat 1nyesta51, investasl
: investasi L. . jenis dan siklus e Konsep dasar
tujuan, dan Kognitif Pembelajaran: : tasi k tofoli
) . | 1.2 Ketepatan P tahuan Diskusi KM: investasi, konsep portofolio
mapfaat Investas, enge ISKus1 : dasar portofolio, e Konsep dasar
jenis dan siklus dalam Tugas 1 (100% 3x60’ konsep dasar resiko resiko
investasi, dan menjelaskan dari P1) Media dan tingkat e Tingkat
definisi, tujuan, pengertian Pembelajaran: pengembalian pengembalian
serta konsep . portofolio dan Blendled
dasar portofolio, tuiuan Learning (Tatap
konsep dasar J muka dan LMS
resiko dan tingkat pemben-tukan https: //elitag.un
pengembalian portofolio tag-sby.ac.id/)



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

1.3

dalam
investasi
Ketepatan
dalam
menjelaskan
pengertian
portofolio dan
tujuan

pembentukan
portofolio
dalam
investasi

1.4 Ketepatan
dalam
menjelaskan
pengertian,
tipe dan
sumber resiko
(Risk) dan
tingkat
pengembalian
(Return)

5-7 Mahasiswa 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Analisis resiko 3,4 10%
mampu menjelaskan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (3x50") Terstrukt_u'r: _ dala_m_l Investasi
menganalisis metode penentuan | Bentuk Tes: Kuliah gdengan;la{llsls resiko Ind/;vu?l_ ik
resiko, tingkat o asset o e 5 PT: an ““gbalt_ S S e
pengembalian .re51. ) Per% etahuan Metode 3%60’ pengembalian aset an Tingkat

L individual g . individu, serta pengembalian
aset 1nd1v1-d.u ’ 22K Quiz (100% dari Pt-':mbe.la]aran: menganalisis resiko e Analisis resiko
menganalisis -4 Retepatan S9 Diskusi KM: dan tingkat dan tingkat
resiko dan tingkat | dalam menentukan | UTS (100% dari 3x60’ pengembalian pengembalian
pengembalian resiko pada P1) Media portofolio pada investasi
portofolio portofolio Pembelajaran: individual

2.3 Ketepatan Blended ° Anali§is resiko
dalam menjelaskan Learning (Tatap dan tingkat
muka dan LMS pengembalian

dan menentukan

resiko portofolio




tingkat
pengembalian
investasi

2.4 Ketepatan
dalam menjelaskan

https:

elitag.un

tag-sby.ac.id/)

tingkat
pengembalian
investasi
8 ETS

9-11 Mahasiswa 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Financial Market 3,4 20%
mampu dalam menjelaskan | Rubrik Holistik Pembelajaran: | 2x (3x50") | Terstruktur: e Fungsi dan
menjelaskan bentuk-bentuk Kuliah Mencari pemahaman peranan finansial
bentuk-bentuk Financial Market ﬁgrglfllilngeS: PT: bentu.k-.bentl.lk dan . mar_‘k_e_t ]
finansial market 3.2 Ketepatan Tugas 2 (100% Pembelajaran: market

dalam menjelaskan | dari KU6) Diskusi KM:
fungsi-fungsi 3x60’
finansial market Media

Pembelajaran:

Blended

Learning (Tatap

muka dan LMS

https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)

12-15 Mahasiswa 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pasar Modal dan 3,4 50%
mampu menganalisis Rubrik Holistik Pembelajaran: 5x (3x50") Terstruktur: Pasar Berjangka:
menganalisis mekanisme Kuliah Menganalisis e Pasar Modal
mekanisme perdagangan Eentl_lnges: PT: mekanisme ° Ins'gulmen Pasar

i ogni ,
perdagangan Lr;i:rgzrrlltpa da Pel%getahuan Metode _ 3x60 perdagangan . g;(;ai Berjangka
Instrument pasar modal atau Tugas 4 Menyusun| Pembelajaran: instrument keuangan e Instrumen pasar
keuangan pada bursa efek portofolio investas| Diskusi KM: pada pasar modal berjangka
pasar modal atau | 4.2 Ketepatan (100‘_’/0‘dari S9) 3x60’ atau but.'SE.i efek, dan
bursa efek, dan menganalisis gnatl_ls.ls f Media .enganahsls
menganalisis instrumen P?:s;ltpa aslilTugas 4 Pembelajaran: instrument
instrumen perdagangan pada (100% dari KK6) Blended perdagangan pada
perdagangan pada | pasar berjangka Learning (Tatap pasar berjangka

pasar berjangka

muka dan LMS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

https:

elitag.un

tag-sby.ac.id/)
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OTORITAS/ -
PENGESAHAN \ [\ ' J
Dra.Hj.Diana Juni Mulyati, MM Dra.Hj.Diana Juni Mulyati, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL 6 (50%)

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial, mampu
menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan kinerja

mandiri, bermutu, dan terukur

CPL 9 (50%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil

analisis informasi dan data

CPMK:




Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang akuntansi
CPL 6 keuangan secara mandiri
CPMK2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, beserta
akuntansi keuangan
Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
CPLO9 CPMK3 bidang akuntansi keuangan, berdasarkan hasil analisis informasi dan data
Implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
CPMK4 menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang akuntansi keuangan
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
Mahasiswa mampu memahami konsep definisi, pengakuan dan pengukuran
unsur-unsur pembentuk laporan keuangan, transaksi yang termasuk
Sub-CPMK1 25%)
klasifikasi kas dan setara kas, serta melakukan pencatatan kas kecil dengan
CPL 6 (50%) metode imprest dan metode fluktuasi (Pertemuan 1 - 4)

Sub-CPMK2 (25%)

Mahasiswa mampu memahami konsep definisi, pengakuan dan pengukuran
unsur-unsur pembentuk laporan keuangan, transaksi yang termasuk
klasifikasi kas dan setara kas, serta melakukan pencatatan kas kecil dengan

metode imprest dan metode fluktuasi (Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (50%)

Sub-CPMK3 (25%)

Mahasiswa mampu melakukan pencatatan Investasi jangka pendek dalam
bentuk Obligasi, memahami penilaian dan pelaporan persediaan surat-surat
berhaga, menghitung nilai persediaan surat-surat berharga dengan metode At
Cost, At Market, memahami pengertian, penilaian dan pelaporan Account
Receivable, piutang tak tertagih, menghitung dan mencatat penyisihan
piutang tak tertagih, assignment Account Receivable, melakukan pencatatan,
penilaian Notes Receivable, menentukan tanggal jatuh tempo wesel,
menghitung bunga atau diskonto wesel, dan mencatat transaksi yang

berkaitan dengan wesel tagih (Pertemuan 9 - 12)




Mahasiswa mampu memahami pengertian, pencatatan, penilaian Inventory
dengan metode Physical, pencatatan Inventory dengan metode perpetual
Sub-CPMK4 (25%) dengan kartu administrasi persediaan , menyajiakan dan mengungkapkan

persediaan dalan laporan keuangan (Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1
!
Sub-CPMK2
Peta Analisis
Capaian :
Sub-CPMK3
Pembelajaran
Sub-CPMK4
!
CPMK
Deskripsi Singkat
MK Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang metode perlakuan akuntansi, pengakuan, pengukuran, penilaian dan penyajian pos-pos dalam laporan keuangan Neraca
Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Materi 1. Akuntansi untuk pelaporan keuangan
pembelajaran 2. Akuntansi untuk kas dan setara kas
3. Akuntansi untuk marketable security (surat-surat berharga)
4. Akuntansi untuk piutang (account receivable dan notes receivable
5. Akuntansi untuk inventory




Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Mas’'ud Machfoedz, 1999 Akuntansi Keuangan Menengah Edisi 1, Yogjakarta BPFE
2. Soemarso SR, 2005. Akuntansi Suatu Pengantar Buku 1, Edisi 5. Jakarta Salemba
Pendukung:
3. Ikatan Akuntansi Indonesia,2016.Standart Akuntansi Indonesia. Ikatan Akuntansi Indonesia
4. Juan,Ng Eng dan Ersa Tri Wahyuni. 2015. Panduan Praktis Standart Akuntansi Keuangan ,Jakarta Salemba Empat
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu AKkhir yang . L (IR P Gl Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo_bqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) 5
1) 2) 3) (4) (5) (6) (7) 8) ) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Pelaporan 1,2 10%
Mahasiswa menyusun Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: keuangan
mampu Kuliah Mencari karateristik Kas dan setara
p laporan kas
memahami K PT: informasi akuntansi D Kas kecil
... euangan , d ana kas kecl
konsep definisi, ) Bentuk Tes: Metode 3x60 an penerapan (petty cach)
sesuai dengan iti P . dalam pelaporan
pengakuan dan Kognitif Pembelajaran: pelap
pengukuran format yang Pengetahuan Diskusi KM: keuangan.
unsur-unsur berlaku Tugas 1 (100% 3x60’
pembentuk dari P1) Media
laporan keuangan, Pembelajaran:




transaksi yang

1.2 Ketepatan

Blended

termasuk memahami Learning (Tatap
klasifikasi kas dan Klasifikasi kas muka dan LMS
setara kas, serta d https://elitag.un
an setara kas -
melakukan tag-sbv.ac.id/)
pencatatan kas 1.3 Ketepatan
kecil dengan pencatatan kas
metode imprest kecil
dan metode
fluktuasi
5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Rekonsiliasi 3,4 10%
Mahasiswa penjelasan dalam | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: bank
mampu pencatatan Kuliah Mencari pemahaman | e Budgetkas
memahami rekonsiliasi Bentuk Tes: PT: rekonsiliasi bank e Investasi
rekonsiliasi bank | 2.2 Ketepatan ggggéttghuan Metode 3x60’ sampal melgkukan : jangka pendek
dikoreksi dalam memahami 0 Pembelajaran: pencatatan Investasi dalam - bentuk
_ Tugas 2 (100% _ -1a) jangka pendek dalam saham

menurut saldo transaksi usaha dari P1) Diskusi KM: bentuk saham
yang benar dan dan transaksi 3x60’
dikoreksi finansial dalam Media
menurut saldo budget kas Pembelajaran:
perusahaan, 2.3 Ketepatan Blended
membuat budget | penjelasan dalam Learning (Tatap
kas dengan pencatatan muka dan LMS
transaksi usaha investasi jangka https://elitag.un
dan teansaksi pendek -saham tag-sby.ac.id/)
finansial, dan
melakukan
pencatatan
Investasi jangka
pendek dalam
bentuk saham

8 ETS

9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Investasi jangka 3,4 40%

Mahasiswa penjelasan dalam | Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50’) | Terstruktur: pendek dalam
mampu pencatatan Kuliah Mencari pemahaman b'entuk obligasi
melakukan investasi jangka ﬁsggilnges: PT: _tentang investasi L Slsterré .
pencatatan pendek - Obligasi Pengetahuan Metode 3x60’ jangka pen.dek.dalam ngﬁiiiﬁn
Investasi jangka 3.2 Ketepatan Tugas 3 (100% Pembelajaran: bentuk obllga51 g ersediaan
pendek dalam penjelasan dalam dari S9) Diskusi KM: sampai piutang wesel



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

bentuk Obligasi,
memahami
penilaian dan
pelaporan
persediaan
surat-surat
berhaga,
menghitung nilai
persediaan
surat-surat
berharga dengan
metode At Cost, At
Market,
memahami
pengertian,
penilaian dan
pelaporan
Account
Receivable,
piutang tak
tertagih,
menghitung dan
mencatat
penyisihan
piutang tak
tertagih,
assignment
Account
Receivable,
melakukan
pencatatan,
penilaian Notes
Receivable,
menentukan
tanggal jatuh
tempo wesel,
menghitung
bunga atau
diskonto wesel,
dan mencatat

pencatatan
penilaian
persediaan
surat-surat
berharga

3.3 Ketepatan
penjelasan dalam
pencatatan,
penilaian Account
Receivable

3.4 Ketepatan
penjelasan dalam
pencatatan Notes
Receivable

Tugas 4 (100%
dari KU6)

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)

3x60’

surat-surat
berharga
Piutang usaha
(Account
Receivable)
Piutang wesel
(Notes
Receivable)



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

transaksi yang
berkaitan dengan
wesel tagih
13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Inventory 3,4 40%
Mahasiswa penjelasan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (3x50") Terstruktur: dengan metode
mampu dalam Kuliah Mencari pemahaman physical
memahami pencatatan Eentl_l:nges: PT: tentang inventory e Inventory
pengertian, Inventory POgnl tl b Metode 3%60’ dengan metode dengan metode
dengan metode | Fengetahuan . hvsical d d perpetual

pencatatan, : Tugas 4 (100% Pembelajaran: physical dan metode

o physical g 0 - - e Inventory
penilaian 4.2 Ketepatan dari KK3) Diskusi KM: perpetual
Inventory dengan penjelasan 3x60’
metode Physical, dalam Media
pencatatan pencatatan Pembelajaran:
Inventory dengan persediaan Blended
metode perpetual dengan n Learning (Tatap
dengan kartu metode muka dan LMS
administrasi kontinyu https://elitag.un
persediaan , 4.3 Ketepatfm tag-shyacid/)

" mengerjakan
menyajiakan dan soal /kasus
mengupgkapkan persediaan
persediaan dalan
laporan keuangan
16 EAS

KRITERIA PENILAIAN AKHIR CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK

No. Nilai /huruf

Nilai/ angka

Predikat/katagori

Kreteria penilaian

Status

1. A

86.00 -100.00

Sangat bagus

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan sangat bagus, memahami materi
dengan sangat bagus bahkan tertantang
untuk memahami lebih jauh, memiliki
tingkat proaktif dan kreatifitas tinggi
dalam mencari informasi terkait materi,

Lulus



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

mampu menyelesaikan masalah dengan
akurasi sempurna bahkan mampu
mengenali masalah nyata pada
masyarakat / industri dan mampu
mengusulkan konsep solusinya.

AB

76.00 — 85.99

Bagus Sekali

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan bagus sekali, memahami materi
dengan bagus sekali dan mampu
memecahkan masalah dengan
memberikan solusi yang bagus sekali.

Lulus

66.00 — 75.99

Bagus

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan baik, mampu memahami materi
dan mampu menyelesaikan masalah /
tugas dengan akurasi bagus.

Lulus

BC

61.00 -65.99

Cukup Bagus

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan cukup baik, memahami materi
dengan cukup baik

Lulus

56.00 -60.99

Cukup

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan cukup , berusaha memahami
materi namun kurang persisten sehingga
baru mampu menyeleseaikan sebagian
dari masalah / tugas dengan akurasi
yang kurang memadai.

Lulus

41.00 -55.99

Kurang

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan kurang baik, berusaha
memahami materi namun  Kkurang
sehingga belum mampu menyeleseaikan
sebagian dari

Tidak Lulus




masalah / tugas

0.00

-40.99

Sangat Kurang

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang tidak melaksanakan
tugas, UTS, UAS dengan tingkat
kehadiran < 70%.

Tidak Lulus




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Analisa Laporan Keuangan 11224343 WAJIB PRODI T=3 6 7 Januari 2025
(ALK)
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPL7 (10%) Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi serta menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi
CPL9 (20%) Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance, dan pengambilan keputusan
CPL12(70%) Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan
hasil analisis informasi dan data
CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL7(10%) CPMK1 Mampu menginternalisasi semangat kemandirian dibidang keuangan
CPL9 (20%) CPMK2 Mampu menjelaskan Kkonsep teoritis mendalam terkait teori Analisa
laporan keuangan
CPL12 (70%) CPMK3 Mahasiswa mengambil Keputusan secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah berdasarkan keahlian dalam melakukan analisis
terhadap laporan keuangan dari data keuangan perusahaan. Mampu




memanfaatkan laporan keuangan dan hasil analisis laporan keuangan
untuk mengukur kinerja keuangan perusahaan

Sub-CPMK
Kode CPMK yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
CPL7 (10%) Sub-CPMK1 (10%) Mahasiswa mampu menjelaskan laporan keuangan dan elemen pembentuk
laporan keuangan
CPL9(20%) Sub-CPMK2 (20%) Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi laporan keuangan dan pihak-pihak
yang berkepentingan terhadap laporan keuangan
CPL12 (70) Sub-CPMK3 (30%) Mahasiswa mampu melakukan analisis secara mandiri dan bertanggung

jawab terhadap analisis perbandingan laporan keuangan, analisis sumber dan
penggunaan modal, analisis break event point, analisis BEP dan Analisis
Laverage dan ma

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu mananfaatkan analisa laporan keuangan untuk
pengambilan keputusan secara mandiri dan bertanggung jawab

Peta Analisis
5UB CPMK 1 S5UB CPMK 2
Capaian
Pembelajaran
|
SUB CPMK 3
|
5UB CPMK 4
Deskripsi Singkat | Mahasiswa mampu menjelaskan, menghitung, menyusun, menganalisis, dan membandingkan serta mengevaluasi kinerja keuangan perusahaan berdasarkan
MK berbagai analisa terhadap elemen-elemen laporan keuangan perusahaan dengan berbagai metode analisis untuk mengetahui kondisi perusahaan dan

pengambilan keputusan

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. Laporan Keuangan dan elemen pembentuk laporan keuangan
2. Fungsi laporan Keuangan dan Pihak-pihak yang membutuhkan laporan keuangan




3. Analisa perbandingan laporan keuangan
4. Analisa sumber dan penggunaan modal kerja
5. Analisa Rasio
6. Analisa Break Event Point
7. Analisa Kredit
8. Studi Kasus Implementasi metode analisis laporan keuangan untuk pengambilan keputusan
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Bergevin, Peter M. 2002. Financial Statement Analysis, International Edition. New Jersey : Pearson Education
2. Hanafi, Mamduh dan Abdul Halim. 2016. Analisis Laporan Keuangan, Edisi 5. Yogyakarta: UPP STIM YKPN
3. Dwi Prastowo dan Rifka Julianty. 2010. Analisis Laporan Keuangan (Konsep dan Aplikasi), Edisi Ketiga. Yogyakarta: UPP AMP YKPN
4. Munawir. 2014. Analisa Laporan Keuangan, Edisi 15. Yogyakarta: Liberty.
5. Kasmir. 2018. Analisis Laporan Keuangan, Edisi 11. Rajawali Pers. Jakarta.
6. Asandimitra dkk. 2022.Modul Analisa Laporan Keuangan. Universitas Negeri Surabaya
Pendukung:
PPT
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu AKhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ Bo_bo-t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) °
@ ) @) @) (5) (6) ) 8) ©) (10)
1-3 Sub-CPMK1 : 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan . Pengertian  dan 1,4 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: |2 (3x50°) [ terstruktur1l: jenis-jenis
mampu menjelaskan Kuliah Meringkasan materi Laporan
menjelaskan jenis-jenis Bentuk dalam bentuk Keuangan
Laporan Ee%zlﬁgan Penilaian : Metode PT: Ir;zlgés&;sntang ' Eﬁgiga;aporan
Keuangan dan 1.2 Ketepatan Kognitif/ Pembelajaran: | 3x60 Jjenis-jenis laporan




elemen laporan dalam Pengetahuan Diskusi keuangan dan
keuangan menjelaskan Tugas 1 KM : elemen laporan
elemen (100%dari P1) | Media 3x60’ keuangan
pembentuk Pembelajaran :
Laporan Blended
euangan Learning (tatap
muka dan LMS
https://elitag.un
tag-sby.ac.id/)

4-5 Sub-CPMK2 : 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 1. Fungsi laporan 2,3 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: |2 (3x50°) | Terstruktur : keuangan
mampu menjelaskan Kuliah Menyusun ringkasan | 2. Pihak-pihak yang
menjelaskan lf(ungsi laporan | pantuk dalin; I?Ientuk ber}l:eé)entingan
fungsi dan ceuangan Penilaian : Metode PT: makalan tentang terhadap

ihak-pihak yang 2.2 Ketepatan Kognitif/ Pembelajaran: | 3x60’ fungsi dan p1hal_< laporan
pl prhaky. dalam ) i ) yang berkepentingan keuangan
berkepentingan menjelaskan Pengetahuano Diskusi terhadap laporan
terhadap laporan pihak-pihak Tugas 2 (100% KM: keuangan
keuangan yang dari P1) Media 3x60’
berkentingan Pembelajaran :
terhadap - Blended
Eporan Learning
euangan (tatap muka
dan LMS
https://elitag.
untag-sby.ac.id
/)

6-13 Sub-CPMK3 : 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB : Penugasan 1. Analisa 4,5 40%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 7(3 x50) Terstruktur : Perbandingan
mampu menjelaskan Kuliah Merangkum dan laporan
menjelaskan dan dan melakukan | pantuk melakukan Keuangan
melakukan analisis Penilaian : Metode PT: menganalisis 2. Analisa Sumber

lisis | perbandingan Koenitif ' Pembelai |3 6.0' terhadap laporan dan Penggunaan
analisis laporan laporan ognitif/ embelajaran : X keuangan dengan Modal
keuangan keuangan Pengetahuan Diskusi berbagai metode | 3. Analisa Rasio
3.2 Ketepatan Tugas 3 (100% ) KM: analisis 4. Analisa Laverge
dalam dari S10) Media 3x60’ 5. Analisa  Break

menjelaskan

Pembelajaran :

Event Point




3.3

3.4

3.5

3.6

dan melakukan
analisis
perbandingan
laporan
keuangan
Ketepatan
dalam
menjelaskan
dan melakukan
analisis
sumber dan
penggunaan
modal kerja
Ketepatan
dalam
menjelaskan
dan melakukan
analisis rasio
Ketepatan
dalam
menjelaskan
dan melakukan
analisis
Laverge
Ketepatan
dalam
menjelaskan
dan melakukan
analisis Break
Event Point

Quis 1 (100%dari

KU6)
UTS (100% dari
KK6)

- Blended
Learning
(tatap muka
dan LMS
https://elitag.
untag-sby.ac.id

/)

14-15

Sub-CPMK4 :
Mahasiswa
mampu
menjelaskan dan
mengimplementa
sikan hasil
analisis laporan
keuangan dalam
pengambilan
keputusan

4.1

4.2

Ketepatan
dalam
meganalisis
kasus Analisa
Laporan
Keuangan
secara
horizontal dan
mengimplenta
sikan dalam
pengambilan
keputusan
Ketepatan
dalam

Kriteria:
Rubrik Holistik

Bentuk
Penilaian :
Kognitif/
Pengetahuan
Tugas 4 (100%
dari S10)

Quiz 2 (100%
dari KU6)

Bentuk
Pembelajaran :
Kuliah

Metode
Pembelajaran :
Diskusi

Media
Pembelajaran :
- Blended

Learning
(tatap muka

PB:
3(3x507)

PT:
3x60’

KM :
3x60’

Penugasan
Terstruktur :
Penyelesaian kasus
Analisa laoran
keuangan pada
Perusahaan
maknufaktur

1.

Implementasi
Analisis laporan
keuangan secara
horisontal
Implementasi
Analisis laporan
keuangan secara
horisontal

34,5

40%




meganalisis
kasus Analisa
Laporan
Keuangan
secara vertical
dan
mengimplenta
sikan dalam
pengambilan
keputusan

UAS (100% dari
KK6)

dan LMS
https://elitag.
untag-sby.ac.id

/)

16

EAS

Penjelasan pengisian form RPS pada Gambar di atas diuraikan sebagai berikut:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7
(8)
9)

(10)

(11
(12)
(13)
(14)
(15)

(16)
(17)

Fakultas
Program Studi
MATA KULIAH
KODE
Rumpun MK

BOBOT (sks)
SEMESTER

Tanggal Penyusunan
OTORISASI

CPL-Prodi (yang
dibebankan pada MK
ini)

CP-MK dan sub CP-MK
Peta Analisis Capaian
Pembelajaran
Deskripsi singkat MK
Bahan Kajian: Materi
pembelajaran

Daftar Pustaka/
Referensi

Media pembelajaran
Team teaching

Tuliskan nama fakultas

Tuliskan Strata (D3/S1/S2/S3) dan nama Prodi

Tuliskan nama mata kuliah

Tuliskan kode mata kuliah

Tuliskan Wajib Universitas/Wajib Fakultas/Wajib Prodi/Pilihan Prodi/ .. dsb.
Kosongkan jika tidak ada pengelompokan.

Tuliskan sks Matakuliah

Tuliskan pada semester berapa MK ini ditawarkan

Tuliskan tanggal kapan RPS ini disusun/diselesaikan

Tuliskan nama lengkap berikut gelar akademik

Bubuhkan/mintakan tanda tangan dari nama yang bersangkutan

Tuliskan CPL Prodi (Kode CPL dan Rumusan CPL) yang akan dicapai melalui MK ini.

Tuliskan uraian capaian pembelajaran Matakuliah ini yang terdiri dari Kode CPL yang didukung, Kode CPMK / sub CPMK
dan Rumusan CPMK / Sub CPMK

Gambarkan peta capaian pembelajaran

Tuliskan deskripsi singkat tentang Matakuliah ini

Tuliskan seluruh judul pokok bahasan yang akan dibahas dalam MK ini.

Tuliskan seluruh sumber referensi (pustaka) yang digunakan

Software: tuliskan software apa saja yang digunakan Hardware: tuliskan hardware apa saja yang digunakan
Tuliskan nama-nama dosen pengampu mata kuliah ini



(18)
(19)

(20)

(21)
(22)

(23)

(24)

(25)
(26)

(27)

Matakuliah prasyarat
Minggu ke-

Kemampuan akhir yang
direncanakan

Indikator

Kriteria dan bentuk
penilaian

Bentuk Pembelajaran &
Metode Pembelajaran

Estimasi Waktu

Pengalaman Belajar
Mahasiswa
Materi Pembelajaran

[Pustaka]

Bobot penilaian

Tuliskan matakuliah prasyarat kalau ada

Tuliskan pertemuan ke berapa. Kolom ini dapat diisi dengan angka pertemuan, misalnya 1, 2 dan 3, 4-6, dan lain-lain yang
merupakan pertemuan yang diperlukan untuk menuntaskan satu KAD.

Tuliskan uraian KAD (Sub-CPMK) pada pertemuan ini untuk mewujudkan capaian pembelajaran mata kuliah (CPMK)

Tuliskan uraian indikator ketercapaian mahasiswa terhadap bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini.
Tuliskan rincian kriteria dan bentuk penilaian terhadap indikator untuk menentukan ketercapaian mahasiswa

Bentuk Pembelajaran Kuliah/Responsi/Tutorial berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 19, terdiri dari
Pembelajaran kuliah, terdiri dari kegiatan proses belajar (PB) misalkan melalui tatap muka sinkron maupun asinkron, juga
wajib menyelenggarakan pembelajaran dalam bentuk penugasan terstruktur (PT) dan kegiatan mandiri (KM). Dalam PT
terdapat Tugas mahasiswa, yang merupakan aktifitas yang harus dilakukan mahasiswa guna menunjang tercapainya
kemampuan akhir yang direncanakan, yang diuraikan secara singkat dan akan dijabarkan lebih rinci pada Rencana Tugas
Mahasiswa (RTM) dan Lembar Kerja Mahasiswa (LKM). Sedangkan dalam KM mahasiswa memerlukan gambaran apa yang
harus dilakukan yang dapat dituangkan dalam Arahan Belajar Mandiri (ABM).

Metode pembelajaran yang digunakan diusahakan seefektif mungkin, artinya harus dicari metode pembelajaran SCL yang
sesuai dengan ranah kemampuan akhir yang direncanakan. Sebagai contoh, jika kemampuan akhir yang direcanakan
adalah ranah psikomotorik, maka pembelajaran yang efektif adalah metode Project Based Learning atau praktikum, bukan
ceramah atau diskusi. Contoh isian metode pembelajaran :

- Project Based Learning (uraikan sintaks dari project based learning yang terdiri dari : penentuan pertanyaan
mendasar, menyusun perencanaan proyek, menyusun jadwal, monitoring, menguji hasil dan mengevaluasi
pengalaman)

- Case Based Learning (sebutkan format metode kasus yang terdiri dari : format PBL, Format Debat, Format Trial,
Format Riset Saintifik, Format Diskusi dan Format Public Hearing)

- Problem Based Learning

Kegiatan proses belajar (PB) 50 (lima puluh) menit per minggu per semester; Kegiatan penugasan terstruktur (PT) 60
(enam puluh) menit per minggu per semester; dan kegiatan mandiri (KM) 60 (enam puluh) menit per minggu per
semester Sedangkan untuk Praktikum, alokasi waktunya adalah 170 menit untuk 1 SKS

Diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester

Tuliskan judul pokok bahasan sebagai bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini. Bahan kajian tersebut merupakan
substansi materi yang akan dibahas pada pertemuan pada perkuliahan, tugas terstruktur dan kegiatan mandiri mahasiswa.
Bahan kajian umumnya terdiri dari beberapa pokok bahasan yang dapat diambil dari referensi-referensi yang digunakan.
Sebuah KAD bisa terdapat beberapa bahan kajian. Tuliskan pula sumber pustakanya untuk setiap pokok bahasan.
Bobot penilaian adalah prosentase dari nilai yang didapat untuk suatu KAD terhadap seluruh nilai akhir suatu mata kuliah.



UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKU
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA MEN
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL
PENYUSUNAN
Magang 11224522 Wajib Prodi T=0 | P=2 8 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Dosen Penanggungjawab MK Ketua Program Studi
(PJMK)
OTORITAS/
PENGESAHAN
/
Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada Mata Kuliah

Pembelajaran
Lulusan
(CPL)

Kode

Rumusan CPL

CPL 2 (10%)

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab

kepada negara dan bangsa

CPL 9 (80%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL (10%) CPMK 1 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan




memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab terhadap
tugas dan pekerjaan yang dibebankan

CPL (80%)

CPMK 1

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan
merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan,
mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan selama magang di
instansi tempat magang




Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode Sub-CPMK Rumusan Sub-CPMK

CPL Sub-CPMK 1 (50%) Mampu menunjukkan sikap kedisiplinan, tanggungjawab
dan etika dalam pekerjaan, serta mampu menyesuaikan diri
beradaptasi dan berkreatifitas dalam lingkungan kerja (A2,
P1)

CPL Sub-CPMK 2 (50%) Mampu membuat luaran magang sesuai dengan ketentuan
yang berlaku (P5)

Peta Analisis

Capaian Sub-CPMK 1
Pembelajaran v
Sub-CPMK 2
{
CPMK
Deskripsi Mata Kuliah Magang merupakan praktek kerja lapangan yang dilakukan oleh mahasiswa baik secara individu maupun kelompok yang

dilakukan di perusahaan atau organisasi yang telah divalidasi oleh Program Studi. Ataupun melalui program independen yang divalidasi oleh
Program Studi.

Singkat MK




Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Praktek Kerja Lapangan

Daftar Pustaka/

Utama:

Referensi 1. Panduan Magang
Pendukung:
1. -
Dosen Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB
Pengampu
Mata kuliah Telah lulus minimal 90 SKS
Prasyarat
L Ol Pezir:I:j!(ara Pengalama Materi el
Pertem n Akhir . Kriteria dan Bentuk Estimasi . . Pustaka/ | Penilai
Indikator A n& n Belajar Pembelajaran .
uan yang Penilaian Metod Waktu Mahasi / Bah Referensi an
ke- Diharapkan Pem%;a?ara ahasiswa K anhan (%)
(KAD) - J ajian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10)
Prakte | Sub-CPMK 1: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Kegiatan Praktek Kerja - 50%
K Keria Mampu dalam Rubrik Holistik Pembelajaran | 350’ Mandiri:
) menunjukkan menunjukkan | Bentuk Tes: : Praktek Kerja
Lapan | sikap sikap Praktek PT: Lapangan
an | kedisiplinan, kedisiplinan, | Aktivitas Kerja )
9 tanggungjawab tanggungjawa Lapangan i
dan etika dalam b dan etika Partisipatif
pekerjaan, serta dalam _ Metode KM:
mampu pekerjaan, * Kerja sama dengan rekan | pembelajaran | 12x (3x60°
menyesuaikan serta mampu kerja (100% dari 37) : Case
diri beradaptasi menyesuaikan | ® Penyelesaian kasus Based
dan diri dalgm pekerjaan (100% Learning
berkreatifitas beradaptasi dari KU3)
dalam dan Media
lingkungan berkreatifitas Pembelajaran
kerja (S7, KU3) dalam :
lingkungan Blended
kerja Learning
(tatap muka
dan




LMS
https://elitag.u
ntag
-sby.ac.id/)

8

ETS / Evaluasi Tengah

Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan

perbaikan proses

pembelajaran berikutnya

Prakte
k Kerja
Lapan

g an

Sub-CPMK 2:
Mampu
membuat luaran
magang sesuai
dengan
ketentuan yang
berlaku (KU7,
KK6)

2.1. Ketepatan

dalam
membuat
luaran
magang
sesuai dengan
ketentuan
yang berlaku

Kriteria:
Rubrik Analitik

Bentuk Tes:

Hasil Proyek

e Laporan Magang
(100% dari KU7)

e |uaran Magang
(100% dari KK6)

Bentuk
Pembelajaran

Praktek
Kerja
Lapangan

Metode
Pembelajaran
: Project
Based
Learning

Media
Pembelajaran

Blended
Learning
(tatap muka
dan

LMS
https://elitag.u
ntag
-sby.ac.id/)

PB:
3x50°

PT:

KM:
2x (3x60°)

Penugasan
Terstruktur:
Membuat luaran
dan laporan
magang

Luaran dan
Laporan
Magang

50%
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Kewirausahaan 11224453 3 5 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
1
OTORITAS/
PENGESAHAN )
Dra. Awin Mulyati, M.M Dra. Awin Mulyati, M.M Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL3 (10%)

Konsep teoritis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan

keputusan

CPL4 (20%)

Konsep teoritis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan

(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial

dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL12 (70%)

Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis

CPMK:

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL3 (10%)

CPMK1

Menginternalisasi semangat kemandirian dan kejuangan sebagai bekal

berwirausaha




Konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori: kewirausahaan, inovasi
dan kreatifitas meliputi kreasi pengetahuan (knowledge creation), motivasi

CPL4 (20%) CPMK2 (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) sebagai bagian dari pola
pikir kewirausahaan
CPL12 (70%) CPMK3 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur yang diwujudkan
dalam Business Plan, BMC dan Program Kreatifitas Mahasiswa
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
Mahasiswa mampu memahami Definisi, Unsur, Ruang lingkup, Tujuan,
CPL3 (10%) Sub-CPMK1 (10%)
Manfaat, dan tantangan terkait Kewirausahaan (Pertemuan 1 - 4)
Mahasiswa mampu memahami tentang Pentingnya menjadi Pebisnis, Pola
Pikir Pebisnis serta syarat yang diperlukan untuk menjadi Pebisnis.
CPL4 (20%) Sub-CPMK2 (20%)
Selanjutnya mahasiswa bisa mengaplikasi konsep tersebut untuk membekali
diri menjadi seorang pengusaha / pebisnis (Pertemuan 5 - 7)
Mahasiswa mampu membuat Ide Bisnis Kreatif, membuat Rencana Bisnis
Sub-CPMK3 (30%)
dan Membuat Bisnis Model Canvas (Pertemuan 9 - 12)
CPL12 (70%) Mahasiswa mampu membreak-down ide bisnis yang teah dimiliki kedalam
Sub-CPMK4 (40%) Proposal PKM 2024 (Pertemuan 13 - 15)
Sub-CPMK3
Sub-CPMK1 Sub-CPMKZ CPMK
Peta Analisis
Sub-CPMK4

Capaian

Pembelajaran




DesKkripsi
Singkat MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai topik / konsep yang terkait dengan Kewirausahaan serta upaya untuk menjadi Pebisnis yang
menghasilkan produk yang unik dan kreatif.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini adalah:
Perkembangan, Ruang Lingkup, Tujuan dan Manfaat menjadi Pengusaha.

=

Karakteristik Pengusaha/pebisnis dan Alasan menjadi Pengusaha
Pola Pikir Pebisnis

Kreatifitas dan Inovasi

Rencana Bisnis (Business Plan)

Bisnis Model Kanvas (Business Model Canvas /BMC(C)

Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM)

NouvtEwh

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Justin G. Longenecker, Carlos W. Moore, ]. William Petty, “Small Business Management “ @ 2000 South-Western College Publishing.

Pendukung:

2. Jeff Madura. “ Introduction to Business 2 nd Edition “ 2001 by South-WesternCollege Publishing., a Division of Thomson Learning.
Mudjiarto, Aliaras Wahid “Kewirausahaan” Motivasi dan Prestasi dalam karier Wirausaha - UIEUUniversity Press 2008

Drs. Masykur Wiratmo, M.Sc. “Pengantar Kewirasawstaan” Penerbit BPFE-Yogyakarta 2006

Pedoman PKM Dikti 2024

Artikel terkait KWU

kW

Media

Pembelajaran

Software Hardware

ELITAG Buku

Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Siakad

Team Teaching

Belum ada

Mata kuliah

Prasyarat

Tidak ada




Perte Kema.lmpuan Kriteria dan Bent.u K . . . Materi Bobot
muan A.khll‘ yang Indikator Bentuk Pembelajaran& | Estimasi Pengalamap Belajar Pembelaja) Pustaka/. Penilaian
ke- Diharapkan Penilaian Metm_ie Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran )
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1-4 | Sub-CPMK1: 1.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Definisi 1,2,3 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x Terstruktur: Kewirausahaan
paham tentang | menjelaskan Kuliah (3x50') Mencari ¢ Euapg nghkuP
Definisi, Ruang | tentang Definisi pemahaman ° TS}ﬁlgﬁusa aan
lingkup, Tujuan | dan ruang Bentuk Tes: Metode PT: tentang  Definisi, | «a\wirausahaan
dan  Manfaat | lingkup Bisnis Kognitif Pembelajaran: | 3x60’ Ruang lingkup, |e Manfaat
serta dan Pengetahuan | Diskusi Tujuan dan [ Kewirausahaan
tantangan yang | Kewirausahaan. | Tugas 1 (100% KM: Manfaat serta
dihadapi oleh | 1.2. Ketepatan dari P2) Media 3x60’ tantangan yang
Pebisnis. dalam Pembelajaran: dihadapi oleh
menjelaskan Blended Pebisnis.
Unsur dan Learning
ciri-ciri Bisnis (Tatap muka
1.3. Ketepatan dan LMS
dalam https://elitag.u
menjelaskan ntag-sby.ac.id/

tujuan dan
manfaat Bisnis
dan

Kewirausahaan.

1.4. Ketepatan
dalam
menjelaskan
tantangan yang
di hadapi
seorang
pengusaha
/pebisnis.

)



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

5-7 | Sub-CPMK2: 2.1. Ketepatan | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ® Pentingnya 2,4 20%

Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x Terstruktur: menjadi
paham dan | menjelaskan Kuliah (3x507) Mencari pebisnis
mampu tentang pemahaman. oPola Pikir
menjelaskan pentingnya Bentuk Tes: Metode PT: tentang pentingnya o
tentang menjadi pebisnis | Kognitif Pembelajaran: | 3x60’ menjadi  pebisnis | Pebisnis
pentingnya 2.2. Ketepatan | Pengetahuan | Diskusi dan Pola Pikir yang | ®Kreativitas dan
menjadi dalam Tugas 2(100% KM: wajib  di miliki | Inovasi
pebisnis  dan | menjelaskan dari S10) Media 3x60’ seorang pembisnis
Pola Pikir yang | Pola Pikir yang Pembelajaran: serta berpikir
wajib di miliki | harus  dimiliki | Quiz 2 (100% | Blended kreatif dan inovatif.
seorang pebisnis. dari P2) Learning
pembisnis 2.3. Ketepatan (Tatap muka
serta berpikir | dalam dan LMS
kreatif dan | menjelaskan https://elitag.u
inovatif. cara ntag-sby.ac.id/

meningkatkan )

Kreatifitas  dan

hal-hal yang

menghambat

Kreatifitas dan

Inovasi.

8 UJIAN TENGAN SEMESTER
9-12 | Sub-CPMK3: 3.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Ide Bisnis 2,3,4 40%

Mahasiswa dalam memilih | Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x Terstruktur: Unik dan kreatif
paham cara ide bisnis yang Kuliah (3x507) Mencari ° Rencana
rTTenpbua'F Ide [ unik kreatif. pemahaman Bisnis (Business
Bisnis Unik dan | 3.2.Ketepatan Bentuk Tes: Metode PT: tentang cara
kreatif serta dan kelengkapan | Project Pembelajaran: | 3x60’ membuat Ide Plan
dapat dalam membuat Diskusi Bisnis Unik dan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

mewujudkanya | Business Plan | (100% dari KU KM: kreatif serta dapat | e Bisnis
dalam Rencana | (rencana Bisnis). | 3) Media 3x60’ mewujudkanya Model Kanvas
Bisnis 3.3. Ketepatan Pembelajaran: dalam Rencana (BMC)
(Business Plan) | dan kelengkapan Blended Bisnis (Business
dan BMC dalam Learning Plan) dan Bisnsi
membuat Bisnis (Tatap muka Model Canvas
Model  Kanvas dan LMS (BMC)
(BMC) https://elitag.
ntag-sby.ac.id/
)
13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan, Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° .Ide Bisnis 5,6 30%
Mahasiswa dalam membuat | Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 3x T\':rstruktur: Unik dan kreatif
aham dan Ide Bisnis Unik Kuliah 3x50’ encari
pmampu dan kreatif. ( ) pemahaman OPF:oposaI PKM
membuat Ide 4.2 Ketepatan, Bentuk Tes: Metode PT: tentang cara . ( rog'rafm
Bisnis Unik dan | ketelitian dan Project Pembelajaran: | 3x60’ membgat Ide Bisnsi | - Kreatifitas
kreatif dan kelengkapan (100% dari Diskusi vang dituangkan Mahasiswa)
dalam Proposal
menuangkanny | dalam membuat | KK4) KM: PKM (Program ®Buku Pedoman
a Proposal Proposal PKM Media 3x60’ Kreativitas PKM tahun
PKM (Program | sesuai buku Pembelajaran: Mahasiswa) sesuai 2024
Kreatifitas pedoman PKM Blended dengan Buku
Mahasiswa) tahun 2024. Learning Pedoman PKM
sesuai dengan (Tatap muka tahun 2024
buku panduan dan LMS
PKM tahun https://elitag.u
2024. ntag-sby.ac.id/
)
UJIAN AKHIR SEMESTER

16



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
MANAJEMEN PRODUKSI 11224172 2 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
)
OTORITAS/ :\
PENGESAHAN _
e
v l
Dra. Awin Mulyati, M.M Dra. Awin Mulyati, M.M Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran | Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;Konsep teortis
Lulusan (CPL) CPL3 (20%) . . L .
secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan keputusan
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan  pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
CPL9 (80%) dipertanggungjawabkan, mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil analisis informasi dan data




CPMK:

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL3(20) CPMK1 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate
governance, dan pengambilan keputusan terkait bidang manajemen produksi.
Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan bidang produksi yang
CPL9 (80%) CPMK2 ditugaskan kepada pekerja ketika mahasiswa berorganisasi di dunia ker;j.
Mengkreasi dan mengelola manajemen produksi di lingkup perusahaan untuk
mendukung potensi pertumbuhan yang tinggi
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL3 (20%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami definisi ruang lingkup, fungsi & tujuan,
tantangan di bidang Produksi dan Operasi. Selanjutnya mahasiswa mampu

memahami konsep biaya Produksi dan Operasi. (Pertemuan 1 - 3)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami teori terkait perencanaan Fasilitas produksi
(meliputi Perencanaan Lay out, Perencanaan Lokasi dan perencanaan
Material Handling) dan mengaplikasi teori tersebut kedalam aktifitas

produksi dan operasi perusahaan. (Pertemuan 4- 7)

CPL9 (80%)

Sub-CPMK3 (30%)

Mahasiswa mampu memahami teori terkait perencanaan Produk (meliputi
Karakteristik Produk, Atribut Produk dan Analisis Posisi Produk) dan
mengaplikasi teori tersebut kedalam aktifitas produksi dan operasi

perusahaan serta menganalisis Peta Posisi Suatu Produk (Pertemuan 9 - 12)

Sub-CPMK4 (50%)

Mahasiswa mampu memahami konsep Perencanaan Kapasitas produksi dan
mampu menghitung dengan cermat Kapasitas produksi dengan berbagai

Pola. (Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

Sub-CPMK2

Sub-CPMK3

Sub-CPMK4 CPMK




Deskripsi Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai topik /konsep yang terkait dengan Manajemen Operasi dan Produksi dalam organisasi dan selanjutnya
. mampu memecahkan berbagai masalah bidang Manajemen Produksi dan Operasi.
Singkat MK
Bahan Kajian: | Pokokbahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Materi 1. Perkembangan, ruang lingkup dan manfaat manajemen Produksi operasi.
pembelajaran 2. Konsep biaya produksi dan operasi.
3. Konsep produktifitas Total, Parsial, Mikro dan Makro.
4. Konsep perencanaan Fasilitas Produksi meliputi perencanaan Lay Out, Perencanaan Lokasi dan Perencanaan Material Handling.
5. Konsep Perencanaan Produk yang meliputi Karakteristik Produk, Atribut Produk dan Analisis Peta Posisi Produk .
6. Menghitung Rencana Kapasitas Produksi dengan Pola Konstan, Pola Bergelombang dan pola Moderat.
Daftar Utama:
Pustaka/ 1. Production/Operation Management, Franklin G More & Thomas Hendrik, 2013
Referensi Pendukung:
2. Perencanaan Pabrik, Sorimuda Harahap, 2009.
3. Manajemen Produksi dan Operasi, Sukanto Reksohadiprojo, 2007.
4. Manajemen produksi, Pangestu Subagio,2005.
5. Berbagai majalah dan Jurnal Bisnis
6. Power Point Presentation.
Media Software Hardware
Pembelajaran | ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Belum Ada
Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
. o Bentuk .
Perte Kemampuan Akhir Kriteria dan . . Materi Bobot
p . Pembelajaran& | Estimas Pengalaman . Pustaka/ g
muan yang Diharapkan Indikator Bentuk . . . Pembelajaran/ . | Penilaian
- Metode i Waktu | Belajar Mahasiswa .. Referensi
ke- (KAD) Penilaian . Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
(1) ) 3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)




1-3 | Sub-CPMK 1: 1.1. Ketepatan | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Definisi 1,2,3,6 15 %
Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran: | 3x Terstruktur: Ruang Lingkup,
memahami Definisi | 1 oniolaskan | Analitik Kuliah (2x50°) | Mencari z::g;;ﬁ;:‘é:i”di
Ruang Lingkup, Definisi Ruang pemahamar) .. bidang Produksi
Fungsi & Tujuan i Metode PT: tentang Definisi dan Operasi.
dan Tantangan di Lingkup, Bentuk Tes: | Pembelajaran: | 2x60’ Ruang Lingkup, ° Konsep
bidang Produksi Fungsi & Kognitif Diskusi Fungsi & Tujuan biaya Produksi
dan Operasi. Tujuan dan Pengetahuan KM: dan Tantangan di dan Operasi.
Selanjutnya Tantangan di | Tugas 1 Media 2x60 bidang Produksi
mahasiswa mampu bidang (100% dari Pembelajaran: dan Operas‘i serta
memahami konsep Produksi dan | 9 Blended memahaml
biaya Produksi dan Operasi Learning (Tatap konsep t.)laya
Operasi. ' Quiz 1 (100% | muka dan LMS Produksi dan

1.2 Ketepatan | 4, pg) https://elitag.un Operasi.
dalam tag-sby.ac.id/)
menjelaskan
konsep biaya
Produksi dan
Operasi.

4-7 | Sub-CPMK 2: 2.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan eKonsep 1,4,5,6 20%

Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran: | 4x 'K;fStrUI{turi Perencanaan

' i . iti i ) encari ,
E;t:g;haml teori menjelaskan | Analitik Kuliah (2x50') pemaharman Lay out pabrik
Perencanaan Perencanaan Metode PT: Teori tentang *Konsep
Fasilitas Produksi Fasilitas Bentuk Tes: | Pembelajaran: | 2x60’ girtencanaan Lay | Perencanaan
(meliputi Pr°d‘_‘k5i Kognitif Diskusi Peroncanaan Lokasi Usaha
Perencanaan Lay terkait Pengetahuan KM: Lokasi dan eKonsep
Out, Perencanaan Perencanaan | Tugas 2(100% | Media 2x60 perencanaan Perencanaan
Lokasi dan Lay Out. dari S9) Pembelajaran: Material

perencanaan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Material handling, [ 2.2.Ketepatan Quiz 2 (100% | Blended Handling. Material
selanjutnya mampu dalam dari P1) Learning (Tatap Handling
mengaplikasikante menjelaskan muka dan LMS
ori tersebut Perencanaan https://elitag.un
kedalam Aktifitas - tag-sby.ac.id/)
Produksi dan AL
Operasi Produksi

terkait

Perencanaan

Lokasi

2.3.Ketepatan

dalam

menjelaskan

Perencanaan

Fasilitas

Produksi

terkait

Perencanaan

Material

Handling

8 UJIAN TENGAH SEMESTER
9-12 | Sub-CPMK 3: 3.1.Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Konsep 1,4,5,6 30%
Mahasiswa dalam Rubrik Pembelajaran: | 4x Terstruktur: Karakteristik
memahami Teori menjelaskan | Analitik Kuliah (2x50’) | Mencari | Produk
terkait Teori terkait pemahaman Teori .
Perencanaan Perencanaan PT: tentang I * Konsep Atribut
Karakteristik Produk



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

Produk (meliputi Produk untuk | Bentuk Tes: Metode 2x60’ Produk, Atribut e Konsep Analisis
Karakteristik Karakteristik | Kognitif Pembelajaran: Produk dan Posisi Produk
Produk, Atribut Produk. Pengetahuan | Diskusi KM: Analisis Posisi
Produk dan Analisis | 3.2.Ketepatan Tugas 1 2x60 Produk serta
Posisi Produk dalam (100% dari Media mela_ku.kan
] . Analissi Peta

men!elaskan' S9) Pembelajaran: posisi produk

Teori terkait Blended

Perencanaan | Project Learning (Tatap

Produk untuk | (100% dari muka dan LMS

Atribut KU8) https://elitag.un

Produk. tag-sby.ac.id/)

3.3.Ketepatan

dalam

menjelaskan

Teori terkait

Perencanaan

Poduk terkait

Analisis

Posisi

Produk.

3.4.Ketepatan

dalam

menganalisis

Peta  Posisi

Produk.

13-15 | Sub-CPMK 4 : 4.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Merencanakan 2,4,5,6 35%
Mahasiswa mampu | dalam Rubrik Pembelajaran: | 3x Terstruktur: kapasitas
memahami konsep menghitung Analitik Kuliah (2x50’) IWencaﬂ Produksi
Perencanaan Kapasitas nlinhiin) dengan metode
Kapasitas Produksi ) Metode PT: tentang Konsep 8
dan mampu Produksi Bentuk Tes: Pembelajaran: 2x60’ Perencanaan Konstan

Kapasitas



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

meghitung dengan Kognitif Diskusi Produksi e Merencanakan
Kapasitas Produksi metode Pengetahuan KM: danmenghitung kapasitas
dengan metode Konstan Tugas 3 Media 2x60 denga.n cermat Produksi
Konstan, 4.2. Ketepatan (100% dari Pembelajaran: E?gjzllzisdengan dengan Metode
Bergelombang dan S5) Blended
Moderat. dalam | Learning (Tatap glleertgc;?grrljggz‘;an, Bergelombang.
menghltung Project muka dan LMS dan Moderat ° Merer'\canakan
Kapasitas (100% dari https://elitag.un kapasitas
Produksi KK4) tag-sby.ac.id/) Produksi
dengan dengan Metode
Metode Moderat
Bergelombang
4.3, Ketepatan
dalam
menghitung
Kapasitas
Produksi
dengan
metode
Moderat
16 UJIAN AKHIR SEMESTER



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUME
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA N

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
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Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran
Lulusan (CPL)

Kode CPL Rumusan CPL

CPL4 Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)
khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan
teori pemangku kepentingan

CPL10 Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah organisasi bisnis” (corporate
social responsiblity) terkait dengan etika dan pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis
dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK




CPL4 (30%)

CPMK 1

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan, Konsep teoretis secara umum terkait dengan
teori-teori: kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory),
perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam
kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi

bisnis, dan teori pemangku kepentingan

CPL10(70%)

CPMK 2

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif
dalam konteks pengembangan atau Mengidentifikasi, menganalisis,
permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan

solusi yang dapat dipertanggungjawabkan;

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL4 (30%)

SUB CPMK 1 (10%)

Menjelaskan konsep dasar jasa, karakteristik uniknya, serta
pemasaran jasa termasuk kerangka kerja dan faktor-faktor
kunci yang menentukan keberhasilannya, dan pentingnya
perumusan Mission Statement dalam konteks pemasaran jasa.
(mg. 1-4)

SUB CPNIK 2 (10%)

Menjelaskan dan menganalisis perilaku konsumen serta
strategi segmentasi, targeting, dan positioning dalam
pemasaran jasa untuk mengoptimalkan kepuasan pelanggan.
(mg. 5-7)




CPL10 (70%)

SUB CPNIK 3 (35%)

Menjelaskan dan Menganalisis konsep pemasaran jasa melalui
positioning produk, diferensiasi, bauran pemasaran, serta
produktivitas dan kualitas jasa untuk membangun kepuasan

dan loyalitas pelanggan.(mg. 9-12)

SUB CPMK 4 (35%)

Menjelaskan dan merancang sistem informasi untuk
meningkatkan kualitas pemasaran jasa serta memiliki
pengetahuan dan kemampuan dalam pemasaran jasa (mg.
13-15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

P2 Kansep leorefs secara umum. |
pengetahuan (knuwledge creation),

KK2 hengidentifikasi,

| s10 mmmmmm Kejuangan. dan Kewirausahaan,
terkait dengan teori-teard; kewirausahaan, inovasi sebagal bagian dariteor] kreast

parilaky sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam erganisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori

pamangku kepentingan;

KU1 Mampu menerapkan eemikiran Jegis, kritis, sistematis, dan ingvatif dalam konteks pengembangan atay,
menganglisis.

pandekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi vang dapat dipertanggungiawabkan;

metivasi (motivation theory), parubaban. (sosial dan mapajemen)

permasalahan bisnis terstrukiur (structured business) dengan menggunakan,

|

Ewaluasi Akhir Semester (EAS) mg 16

SUB CPMK 3:Menjelaskan dan Msoam@lsw

informasi untuk.
pemasaran jasa (mg 13-15)

SUB CPMK 4: Menielaskan dan merancang konsen pen ran iasa melalui

kualtas, [¢——

seria, produkdivitas dan kualitas iasa
mmha:mun,kmuaﬁm dan loyalilas

Evaluasi Akhir Semester (EAS) mg 16

T

SUB CPMK J:Menjelaskan dan Menganalisis. SUB CPMK J:Menjelaskan dan lenganalisis,

pen iasa melalui

sera i dan kualitas iasa
membanaun. kepuasan dan loyalitas

produk, diferensiasi, bauran pemasaran

pen iasa mslalui

3 Gan kualtas [Asa
rrtamha:mun.kanuasan dan Iayalilas

Y

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah pemasaran jasa merupakan mata kuliah yang memberikan berbagai pemahaman tentang manajemen dan

pemasaran jasa. Pembahasan lebih menitikberatkan pada aspek-aspek khusus pemasaran jasa. Dibahas pula tentang perilaku

konsumen jasa, bersaing pada pasar yang kompetitif, mengelola penghantaran jasa dan strategi global pada bisnis jasa. Guna

mencapai tujuan proses belajar mengajar, mata kuliah ini akan disajikan melalui kuliah klasikal, praktikum, tugas, pengamatan

lingkungan, diskusi dan ujian.




Bahan Kajian:
Materi

pembelajaran

Konsep jasa dan karakteristik jasa

perilaku konsumen jasa

Bauran pemasaran jasa
Produktivitas dan kualitas jasa
Kepuasan dan loyalitas pelanggan
10 Sistem informasi kualitas jasa

11. Merancang pemasaran jasa

CoOoNoORWN =

pemasaran jasa, kerangka kerja dan kunci sukses pemasaran jasa
kerangka kerja dan kunci sukses pemasaran jasa

strategi Segmenting, Targeting dan positioning pada pemasaran jasa
Positioning dan Diferensiasi Produk jasa

Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Lupiyoadi, Rambat. 2001.Manajemen Pemasaran Jasa: Teori dan Praktek. Jakarta: Salemba Empat
2. Christoper Lovelock & Lauran Wright. 1999.Principles of Service Marketing and Management. Prentice Hall International
3. Payne Andrian. 2001.The Essence of Service Marketing, Pemasaran Jasa. Yogyakarta: Andi
4, Fandy Tjiptono. 2001.Manajemen Jasa. Yogyakarta: Andi
5. Hoffman,K. Douglas. , Bateson, John. E. G. Seervices Marketing Concepts, Strategies &Cases (ebook)
Pendukung:
Media Software Hardware
Pembelajaran | - -
Team Teaching
Mata kuliah -
Prasyarat
Bentuk
AL LR Kriteria FONID Pengalaman Materi el
Mingg Akhir yang . n& Estimasi ga'e - Pustaka/ | Penilaia
. Indikator dan Bentuk Belajar Pembelajaran/ .
u ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi n
(KAD) Pembelajara j (%)
n




(1) @) 3) (@) (5) (6) (@) (®) (9) (10)
1-4 SUB CPMK 1: | Memahami Kriteria: Ceramah 4 x Tugas Mandiri . Konsep 4,5 10%
Menjelaskan jasa sebagai Analisis Diskusi (2x50) pemasaran
konsep dasar produk tidak holistic Analisis Menit jasa
jasa, berwujud Studi Kasus . Materi:
karakteristik dengan Bentuk Strategy
uniknya, serta | karakteristik Tes: dalam
pemasaran unik. Tugas1 pemasaran
jasa termasuk P2 (10%) jasa
kerangka kerja | Menjelaskan . Strategy
dan pendekatan dalam
faktor-faktor pemasaran pemasaran
kunci yang yang berbeda jasa
menentukan untuk jasa, . Komponen
keberhasilanny | termasuk menejemen
a, dan pengalaman jasa
pentingnya pelanggan dan
perumusan hubungan.
Mission
Statement Mengidentifikas
dalam konteks | i kerangka
pemasaran kerja dan
jasa. (mg. 1-4) | faktor-faktor

penting dalam

keberhasilan




pemasaran

jasa.

Menjelaskan
peran penting
Mission
Statement
dalam
mengarahkan
tujuan

perusahaan.

5-7

SUB CPMK 2:
Menjelaskan
dan
menganalisis
perilaku
konsumen
serta strategi
segmentasi,
targeting, dan
positioning
dalam
pemasaran
jasa untuk

mengoptimalka

Kriteria:
Analisis

holistic

Bentuk
Tes:
Tugas 2
P2 (10%)

Ceramah
Diskusi
Analisis
Studi Kasus

3x
(2x50)
Menit

Tugas Mandiri

. Marketing

concept,

strategy

. Segmenting,

targeting dan
positioning
dalam
pemasaran

jasa

4,5

10%




n kepuasan

pelanggan.
(mg. 5-7)
8 ETS
9-12 |[SUB CPMK 3: Kriteria: 3 X Tugas Mandiri Positioning 30%
Menjelaskan ﬁ"gﬁg:'ks (2x50) dan
dan Diferensiasi
Menganalisis _I?en.tuk Produk jasa
es:
konsep Tugas 3 bauran
pemasaran KU1 (20%) pemasaran
jasa melalui jasa
positioning Ketepatan produktivitas
produk, Format dan kualitas
diferensiasi, Pengerjaan jasa
bauran S$10 (10%)
pemasaran,
serta
produktivitas
dan kualitas
jasa untuk
membangun

kepuasan dan
loyalitas
pelanggan.(mg.
9-12)




13-15

SUB CPMK 4:
Menjelaskan
dan merancang
sistem
informasi untuk
meningkatkan
kualitas
pemasaran
jasa. (mg.
13-15)

Kriteria: 3 X Tugas Mandiri 1. Sistem

Analisis informasi

Holistik (2x50) kualitas jasa
2. Merancang

Bentuk pemasaran

Tes: jasa

Tugas 4

KK2 (50%)

50%

16

EAS

Penjelasan pengisian form RPS pada Gambar di atas diuraikan sebagai berikut:

(1)

(10)

(11)

Fakultas
Program Studi
MATA KULIAH
KODE
Rumpun MK

BOBOT (sks)
SEMESTER
Tanggal
Penyusunan
OTORISASI

CPL-Prodi (yang
dibebankan pada
MK ini)

CP-MK dan sub
CP-MK

Tuliskan nama fakultas

Tuliskan Strata (D3/S1/S2/S3) dan nama Prodi

Tuliskan nama mata kuliah

Tuliskan kode mata kuliah

Tuliskan Waijib Universitas/Waijib Fakultas/Waijib Prodi/Pilihan Prodi/ .. dsb.
Kosongkan jika tidak ada pengelompokan.

Tuliskan sks Matakuliah

Tuliskan pada semester berapa MK ini ditawarkan

Tuliskan tanggal kapan RPS ini disusun/diselesaikan

Tuliskan nama lengkap berikut gelar akademik
Bubuhkan/mintakan tanda tangan dari nama yang bersangkutan
Tuliskan CPL Prodi (Kode CPL dan Rumusan CPL) yang akan dicapai melalui MK ini.

Tuliskan uraian capaian pembelajaran Matakuliah ini yang terdiri dari Kode CPL yang didukung,
Kode CPMK / sub CPMK dan Rumusan CPMK / Sub CPMK




(12)

(13)

(14)

(21)
(22)

(23)

Peta Analisis
Capaian
Pembelajaran
Deskripsi singkat
MK

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran
Daftar Pustaka/
Referensi
Media
pembelajaran
Team teaching
Matakuliah
prasyarat
Minggu ke-

Kemampuan akhir
yang direncanakan
Indikator

Kriteria dan bentuk
penilaian

Metode
Pembelajaran dan
Estimasi waktu

Gambarkan peta capaian pembelajaran

Tuliskan deskripsi singkat tentang Matakuliah ini

Tuliskan seluruh judul pokok bahasan yang akan dibahas dalam MK ini.

Tuliskan seluruh sumber referensi (pustaka) yang digunakan

Software: tuliskan software apa saja yang digunakan Hardware: tuliskan hardware apa saja yang
digunakan

Tuliskan nama-nama dosen pengampu mata kuliah ini

Tuliskan matakuliah prasyarat kalau ada

Tuliskan pertemuan ke berapa. Kolom ini dapat diisi dengan angka pertemuan, misalnya 1, 2 dan
3, 4-6, dan lain-lain yang merupakan pertemuan yang diperlukan untuk menuntaskan satu KAD.
Tuliskan uraian KAD (Sub-CPMK) pada pertemuan ini untuk mewujudkan capaian pembelajaran
mata kuliah (CPMK)

Tuliskan uraian indikator ketercapaian mahasiswa terhadap bahan kajian yang dibahas pada
pertemuan ini.

Tuliskan rincian kriteria dan bentuk penilaian terhadap indikator untuk menentukan ketercapaian
mahasiswa

Metode pembelajaran yang digunakan diusahakan seefektif mungkin, artinya harus dicari metode
pembelajaran SCL yang sesuai dengan ranah kemampuan akhir yang direncanakan. Sebagai
contoh, jika kemampuan akhir yang direcanakan adalah ranah psikomotorik, maka pembelajaran
yang efektif adalah metode Project Based Learning atau praktikum, bukan ceramah atau diskusi.
Bentuk Pembelajaran Kuliah/Responsi/Tutorial berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
Pasal 19, terdiri dari Pembelajaran kuliah, terdiri dari kegiatan proses belajar (PB) misalkan
melalui tatap muka sinkron maupun asinkron, juga wajib menyelenggarakan pembelajaran dalam
bentuk penugasan terstruktur (PT) dan kegiatan mandiri (KM). Dalam PT terdapat Tugas
mahasiswa, yang merupakan aktifitas yang harus dilakukan mahasiswa guna menunjang
tercapainya kemampuan akhir yang direncanakan, yang diuraikan secara singkat dan akan
dijabarkan lebih rinci pada Rencana Tugas Mahasiswa (RTM) dan Lembar Kerja Mahasiswa



(24)

(25)

Pengalaman
Belajar Mahasiswa
Materi
Pembelajaran
[Pustaka]

Bobot penilaian

(LKM). Sedangkan dalam KM mahasiswa memerlukan gambaran apa yang harus dilakukan yang
dapat dituangkan dalam Arahan Belajar Mandiri (ABM). Kegiatan proses belajar (PB) 50 (lima
puluh) menit per minggu per semester; Kegiatan penugasan terstruktur (PT) 60 (enam puluh)
menit per minggu per semester; dan kegiatan mandiri (KM) 60 (enam puluh) menit per minggu per
semester Sedangkan untuk Praktikum, alokasi waktunya adalah 170 menit untuk 1 SKS.

Diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester
Tuliskan judul pokok bahasan sebagai bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini. Bahan

kajian tersebut merupakan substansi materi yang akan dibahas pada pertemuan pada
perkuliahan, tugas terstruktur dan kegiatan mandiri mahasiswa. Bahan kajian umumnya terdiri dari
beberapa pokok bahasan yang dapat diambil dari referensi-referensi yang digunakan. Sebuah
KAD bisa terdapat beberapa bahan kajian. Tuliskan pula sumber pustakanya untuk setiap
pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentase dari nilai yang didapat untuk suatu KAD terhadap seluruh nilai
akhir suatu mata kuliah.
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Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran
Lulusan (CPL)

Kode CPL

Rumusan CPL

CPL 4

Konsep teoritis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya
perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori

pemangku kepentingan

CPL 6

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial,
mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan

kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

CPL 12

Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja

dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam




CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 4 (30%)

CPMK 1

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori
administrasi, corporate governance, dan pengambilan

keputusan,;

CPL 6 (40%)

CPMK 2

Mengevaluasi implikasi suatu kebijakan, keputusan, maupun
strategi dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis yang dituangkan dalam format evaluasi terstandar
yang minimal mencakup informasi tentang metodologi

evaluasi, temuan evaluasi, kesimpulan, dan rekomendasi;

CPL 12 (30%)

CPMK 3

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi

yang dapat dipertanggungjawabkan; dan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 4 (30%)

Sub CPMK 1 (10%)

Mampu menjelaskan dasar-dasar riset pemasaran serta
desain dan metode yang digunakan dalam

pelaksanaannya.(1-3)

Sub CPMK 2 (20%)

Mampu menganalisis, mengidentifikasi, dan mengklasifikasi
data serta metode pengambilan sampel yang tepat untuk

memecahkan masalah dalam riset pemasaran.(4-7)




CPL 6 (40%)

Sub CPMK 3 (40%)

Mampu merancang dan membuat kuesioner serta skala
penilaian yang sesuai untuk kebutuhan riset, serta memiliki
pengetahuan dan kemampuan dalam menganalisis data
menggunakan uji statistik parametrik dan

nonparametrik.(9-12)

CPL 12 (30%)

Sub CPMK 4 (30%)

Mampu mengidentifikasi, memahami, dan menguasai teori
pemasaran dan konsumen, serta teori kuantitatif dan kualitatif

yang relevan untuk diterapkan dalam penelitian.(13-15)




Peta Analisis

GPMK
Capaian 58 Menginternalisasi nilal, norma, dan etika akademik;
KR Mangavaluasl implikasl suaty kebllakan, keputusan, maupun strategl dengan manggunakan pendekatan analitls dan sistematis yang dituangkan dalam fommat avaluasi
Pembe|ajaran tersiandar yang minimal mencakup informasl ientang meicdologl evaluasi, temuan evaluasi, kesimpulan, dan rekomendasi;
KK.2 MEI’IQIUHHII‘“HSI, fI"IBI'IgElI'IE.lISIS, pﬂmlﬂﬂﬂlahﬂl'l Bsnis terstnukiur {SH"IJEILI[EG nuslness] IIIEI'IQEF‘I mﬂnggunakan pendek,atan analitis dan sistematis dan marumuskan solusi yang
dapat dipertanggung|awabkan; dan
F1  Ronsep teoralls secara mandalam Werkat dengan t@on administras), Corporate govermnance, dan pengambdan Keputusan;
Evaluasi Akhir Semester (EAS) (mg 18)
Sub CPMK4  Mampu mengidentifikas!, memanami, dan menguasal S G:B"‘r“f:'l an';::gp:;;f;fﬂﬁfﬁfﬂ'ﬁ”m”u‘:g‘n”ﬁ:;t“”S“gsr'tg"rﬁ;f:m skala
[Eﬂﬂaﬂﬂﬂ:zls:\lr:nn Sﬁ::_l :%Til#mir;nﬂg:;:nﬂﬂl::ﬁr::a?;ﬂaﬁ;}Jilaﬁlgﬂ.lﬁ * pengatanuan dan Kemampuan dalam menganalizis data manggunakan
yang ap p - img. 4l statistik parametrik dan nonparametrik. (mg. 3-12)
Evaluasi Tengah Semester (ETS) (mg 8)
Sub CPMK1  Mampu menjelaskan dasar-dasar riset pemasaran seria » Sub CEMKZ  Wampu manganass’s, mengiosmtiikast, tan
desain dan metods yang digunakan dalam palaksanaannya (mg 1-3) mengklasitikasl data sera metode pengambilan sampel yang tepat
untuk memacahkan masalah dalam nset pamasaran. (mg. 4-7)
Deskripsi Melalui mata kuliah ini mahasiswa akan belajar peran riset pemasaran dalam pengambilan keputusan manajemen,
Singkat MK

merumuskan permasalahan menjadi suatu desain penelitian, mendesain instrumen pengumpulan data, mengumpulkan dan

menyiapkan data, melakukan analisis data menggunakan berbagai teknik statistik, hingga menuliskan dan menyajikan hasil
analisis data dalam suatu tulisan ilmiah.




Bahan Kajian:
Materi

pembelajaran

1. Pengetahuan dasar-dasar dari riset pemasaran

2. Pengetahuan desain dan metode riset pemasaran

3. Analisis dan identifikasi data pada riset pemasaran

4. Identifikasi, mengklasifikasi cara pengambilan sampel riset
5. Rancangan kuesioner dan skala kuesioner riset pemasaran
6. Analisis uji statistic parametrik dan nonparametrik

7. Identifikasi teori pemasaran dan teori konsumen dalam riset pemasaran

8. Memahami teori kuantatif dan kualitatif

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:
1. Riset Pemasaran Oleh: Frans Sudirjo et al cetakan pertama (2023)
2. Konsep Dasar Riset Pemasaran dan Perilaku Konsumen Oleh: Danang Sunyoto cetakan kedua (2014)

3. Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif Oleh: Maulidar dkk 2022

Pendukung:
Media Software Hardware
Pembelajaran | - -
Team Teaching
Mata kuliah -
Prasyarat
Bentuk
AL BT Kriteria FOIREEIE Pengalaman Materi el
Mingg Akhir yang . n& Estimasi gale . Pustaka/ | Penilaia
. Indikator dan Bentuk Belajar Pembelajaran/ .
u ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi n
(KAD) Pembelajara j (%)
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1-3 [ Sub CPMK 1: 1.1) Mahasi | Kriteria: Ceramah 3 x (2x Tugas Mandiri 1. Ruang 1-3 15%
Analisis - lingkup
swa mampu Holistik Diskusi 50) Menit perku“ahan,




Mampu
menjelaskan
dasar-dasar
riset
pemasaran
serta desain
dan metode
yang digunakan
dalam
pelaksanaanny

a.

menjelaskan
tujuan dan
masalah riset
pemasaran
serta
memahami
konsep dasar

yang terkait.

2.1)
Mahasiswa
mampu
menentukan
desain riset
yang sesuai
dan memilih
metode yang
efektif untuk
pelaksanaan
riset

pemasaran.

3.1)
Mahasiswa

mampu

Bentuk
Tes:
Tugas

P1 (15%)

Tanya jawab

Kontrak
perkuliahan

. Dasar-dasar

Riset
Pemasaran

. Desain dan

Metode
RisetPemas
aran




menganalisis
dan
menggunakan

hasil riset untuk

mendukung
pengambilan
keputusan
dalam
pemasaran.
4-7 | Sub CPMK2: |4.1) Kriteria: Ceramah 4 x (2x Tugas Mandiri . Data Primer | 1-3 20%
Mampu Mahasiswa ﬁgﬁ!ﬁ'ks Diskusi 50) Menit dan
menganalisis, dapat Sekunder
mengidentifikas | menggunakan _il_:;:tuk Tanya jawab . Pengambilan
i, dan alat analisis Tugas sampel riset

mengklasifikasi
data serta
metode
pengambilan
sampel yang
tepat untuk
memecahkan
masalah dalam
riset

pemasaran.

statistik dan
teknik analisis
data untuk
menafsirkan
hasil dan
membuat
kesimpulan

yang valid.

5.1)
Mahasiswa

KK1 (20%)




dapat
mengenali pola
atau tren dalam
data dan
menentukan
variabel kunci
yang
mempengaruhi

hasil riset.

6.1)
Mahasiswa
dapat
mengklasifikasi
kan data ke
dalam
kelompok
berdasarkan
karakteristik
tertentu dan
mengevaluasi
keakuratan
model

klasifikasi.




7.1)
Mahasiswa
dapat
menentukan
ukuran sampel
yang optimal
dan memilih

teknik sampling

yang tepat
untuk riset.
8 ETS
9-12 [ Sub CPMK 3: [ 8.1) Mampu Kriteria: Ceramah 3 x (2x Tugas Mandiri . Merancang 1-3 50%
Mampu merancang ﬁgﬁ!ﬁf Diskusi 50) Menit Kuesioner
merancang dan | kuesioner dan . Merancang
membuat skala penilaian .?:;tUK Tanya jawab skala
kuesioner serta | yang logis, Tugas 3 S8 kuesioner
skala penilaian | valid, dan %%Z;’; 4 . Analisis data

yang sesuai
untuk
kebutuhan
riset, serta
memiliki
pengetahuan
dan

kemampuan

reliabel sesuai
dengan tujuan

riset.

9.1) Mampu
menjelaskan
tentang metode
statistik

KK2 (30%)

(uji statistic

parametrik

. Analisis data

(uji statistic
nonparametri
k)




dalam
menganalisis
data
menggunakan
uji statistik
parametrik dan

nonparametrik.

parametrik dan
nonparametrik
serta
keterampilan
dalam memilih
dan
menerapkanny
a berdasarkan

jenis data.

10.1) Mampu
menganalisis
data
menggunakan
uji statistik
yang tepat dan
menginterpreta
sikan hasilnya
untuk
mendukung
kesimpulan

penelitian.

11.1) Mampu

mengoperasika




n perangkat
lunak statistik
untuk
pengolahan
dan analisis
data, termasuk
pelaksanaan
uji-uji statistik

yang relevan.

13-15

Sub CPMK 4:
Mampu
mengidentifikas
i, memahami,
dan menguasai
teori
pemasaran dan
konsumen,
serta teori
kuantitatif dan
kualitatif yang
relevan untuk
diterapkan
dalam

penelitian.

12.1)
Menjelaskan
konsep-konsep
utama dari teori

yang relevan.

13.1)
Mendesain
penelitian yang
mencakup
aplikasi teori
dan metodologi
yang
digunakan.

Kriteria:
Analisis
Holistik

Bentuk
Tes:
Tugas 5
P1 (15%)

Ceramah
Diskusi

Tanya jawab

3 x (2x
50) Menit

Tugas Mandiri

. Teori

Pemasaran
Riset dan
teori perilaku

konsumen

. Metode

Penelitian
Kualitatif &

Kusantitatif

1-3

15%




14.1)
Mempresentasi
kan hasil
penelitian yang
jelas dan
pengembangan
teori yang

inovatif.

16

EAS




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM ILMU STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN

MSDM 11224113 3 2 7 Januari 2025

Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Luluasan (CPL)

CPL 3 (25%)

Konsep teoritis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan

keputusan

CPL 4 (25%)

Konsep teoritis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL 12 (50%)

Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja
dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam

CPMK:

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK




CPL 3

CPMK1

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta
pendapat atau temuan orisinal orang lain berkaitan dengan organisasi di dunia
kerja

CPL 4

CPMK2

Prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas organisasi dan lintas budaya di
bidang manajemen sumber daya manusia

CPL 12

Sub-CPMK

CPMK3

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya ketika mahasiswa berorganisasi
di dunia kerja

CPMK4

Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah
organisasi bisnis” terkait dengan manajemen sumber daya manusia, dengan
menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang
dapat dipertanggungjawabkan

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 3 (25%)

Sub-CPMK1 (25%)

Mahasiswa mampu memahami definisi ruang lingkup, fungsi & tujuan,
tantangan, strategi MSDM. Selanjutnya mampu mengurai jabatan dan
mengetahui syarat-syarat jabatan atau pekerjaan, dan mampu menyelesaikan

masalah tentang pemenuhan tenaga (Pertemuan 1 - 4)

CPL 4 (25%)

Sub-CPMK2 (25%)

Mahasiswa mampu memahami dan mengaplikasi cara-cara melakukan
seleksi, proses mutasi dan promosi, serta konsep delegasi wewenang

(Pertemuan 5 - 7)

CPL 12 (50%)

Sub-CPMK3 (25%)

Mahasiswa mampu menyelesaikan masalah komunikasi dalam organisasi,

serta menggunakan value chain dan decision tree (Pertemuan 9 - 12)

Sub-CPMK4 (25%)

Mahasiswa mampu memahami konsep pemberian kompensasi,
mengaplikasikan konsep lingkungan kerja dan disiplin kerja serta semangat
dan kegairahan kerja kemudian mengaplikasikannya dalam organisasi

(Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1

Sub-CPMK2




Peta Analisis

Capaian

T
Sub-CPMK3

Pembelajaran
Sub-CPMK4
T
CPMK
Deskripsi Singkat | Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang berbagai topik /konsep yang terkait dengan Manajemen sumber daya manusia dalam organisasi dan
MK selanjutnya mampu memecahkan berbagai masalah bidang Sumber daya manusia.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Ruang lingkup MSDM, Tujuan, Tantangan dan Strategi MSDM
Job Analysis

Sumber dan Cara mendapatkan Tenaga Kerja
Seleksi dan Pelatihan

Mutasi dan Promosi

Delegasi Wewenang

Komunikasi

Konsep Value Chain dan Decision Tree

. Kompensasi

10. Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja

11. Semangat dan Kegairahan Kerja

CENOUTAWN R

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

Dessler, G. (2013) Human Resource Management 13" Edition Essex: Pearson

Pendukung:

1. Noe, R. A; Hollenbeck, J.R.; Gerhart, B. & Wright PM. (2012) Human Resource Management: Gaining a Competitive Advantage 8" Edition McGraw-Hill
Irwin

2. Snell, S. & Bohlander, G. (2010) Principles of Human Resource Management 15" Edition South-Western Cengage Learning




3. Cascio, WF. (2010) Managing Human Resources: Productivity, Quality of Work Life,Profits 8" Edition McGraw-Hill Irwin International Edition
4. Rivai, H.\V. & Sagala, E.J. (2010) Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: Dari Teori ke Praktik Cetakan ke-3 PT Raja Grafindo Persada
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan L Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bo_t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) g
) 2) 3) @) (5) (6) (7) 8) ) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Ruang ling_kup 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: MSDM, Tujuan,
mampu . Kuliah Mencari pemahaman Tantangan dan
p menjelaskan ; Strategi MSDM
i . terkait dengan g
memahami definisi ruang PT: tantangan MSDM Job Analysis
definisi ruang ) . | Bentuk Tes: Metode 3x60’ 8 L Sumber dan
; . lingkup, fungsi . . . dan penyelesaian
lingkup, fungsi & 2 Kognitif Pembelajaran: masalah tentang Cara
. t i ) . . .
tujuan, tantangan, ujuan Pengetahuan Diskusi KM: , pemenuhan tenaga }F;I;dipégf%n
strategi MSDM. tantangan Tugas 1 (100% 3x60 kerja 8 )
Selanjutnya MSDM, dan dari P6) Media
mampu mengurai MSDM strategi Pembelajaran:
jabatan dan 1.2 Ketepatan Blended
mengetahui dalam Learning (Tatap
syarat-syarat ) muka dan LMS
jabatan atau mer'ljela'lskan https://elitag.un
pekerjaan, dan uraian jabatan tag-sby.ac.id/)
mampu dan
menyelesaikan syarat-syarat
masalah tentang



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

pemenuhan

jabatan atau

tenaga pekerjaan
1.3 Ketapatan
dalam
menyelesaikan
masalah
tentang
pemenuhan
tenaga kerja
5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Seleksi dan 3,4 10%
Mahasiswa dalam menjelaskan | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (3x50") | Terstruktur: Pelatihan
mampu dan Kuliah Menc_ari pemahaman Mutasi _ dan
memahami dan mengaplikasikan Egn;‘;ngeS: PT: terll<a11(t tl:?ta calr ak . Pr?mos! d
mengaplikasi cara-cara Peggetahuan Metode 3x60’ dmaia li an selexsl Delegasi an
. . pelatihan, wewenang
cara-cara melakukan seleksi | Tugas 2 (100% Pembelajaran: menyelesaikan
melakukan dan pelatihan dari P6) Diskusi KM: masalah mutasi dan
seleksi, proses 2.2 Ketepatan 3x60’ promosi karyawan,
mutasi dan dalam menjelaskan Media serta menyelesaikan
promosi, serta dan Pembelajaran: kasus dalam
konsep delegasi mengaplikasikan Blended penyelesaian suatu
wewenang proses mutasi dan Learning (Tatap pekerjaan
promosi muka dan LMS
2.3 Ketepatan https://elitag.un
dalam menjelaskan tag-sby.ac.id/)
dan
mengaplikasikan
konsep delegasi
wewenang
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Komunikasi 3,4 40%
Mahasiswa dalam menjelaskan | Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50") [ Terstruktur: Konsep  value
mampu dan memberikan Kuliah Mencari solusi dari chain o
menyelesaikan solusi terkait Egn;lilnges: PT: masalah komunikasi Konsep decision
masalah masalah Peﬁgetahuan Metode 3x60’ dalam organisasi tree
komunikasi dalam Tugas 3 (100% Pembelajaran: dengan

menggunakan value



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

organisasi, serta komunikasi dalam | dari S5) Diskusi KM: chain dan decision
menggunakan organisasi 3x60’ tree
value chain dan 3.2 Ketepatan ’(Ij‘ug_as 4 (100% Media
. . ari KU8) .
decision tree dalam menjelaskan Pembelajaran:
dan memberikan Blended
solusi terkait Learning (Tatap
masalah muka dan LMS
menggunakan https://elitag.un
value chain dan tag-sbyacid/)
decision tree
13-15 Sub-CPMK4: 6.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Kompensasi 34 40%
Mahasiswa menganalisis Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (3x50") Terstruktur: Lingkungan
mampu mekanisme Kuliah Mencari solusi dari kerja
memahami perdagangan ﬁsn;lilszes: PT: kasus lingkungan SDisiplin kerjad
pemberian pasar modal atau Tugas 5 (100% Pembelajaran: erja, serta
kompensasi, bursa efek dari S5) Diskusi KM: menyelesaikan kasus
mengaplikasikan 3x60’ semangat dan
konsep Tugas 6 (100% Media kegairahan kerja
lingkungan kerja dari KK3) Pembelajaran:
dan disiplin kerja Blended
serta semangat Learning (Tatap
dan kegairahan muka dan LMS
kerja kemudian https://elitag.un

mengaplikasikann
ya dalam
organisasi

tag-sby.ac.id/)

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
SISTEM EKONOMI INDONESIA | 11224133 3 2 7 JANUARI 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.
CPL 4 (20%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

CPL 6 (40%)

Konsep umum teori ekonomi, sistem politik, dan teori ekonomi politik.

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

CPL 11 (40%)

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,

berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK :
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL 4 CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
sistem ekonomi Indonesia.
CPL 6 CPMK2 Konsep umum teori ekonomi, sistem politik, dan teori ekonomi politik
dalam bidang sistem ekonomi.




Mampu mengambil Kkeputusan secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang sistem ekonomi Indonesia,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPL 11

Sub-CPMK

CPMK3

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur
(structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan terkait dengan sistem ekonomi Indonesia

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 4 (20%)

Sub-CPMK1 (20%)

Mahasiswa mampu memahami tentang ekonomi dan persoalan ekonomi,
unsur-unsur yang membentuk sistem dan sistem ekonomi, dan
faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan sistem ekonomi

(Pertemuan 1 - 4)

CPL 6 (40%)

Sub-CPMK2 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pemikiran-pemikiran yang
mempengaruhi pelaksanaan sistem ekonomi, sistem ekonomi

kapitalisme, dan pemikiran sosialisme (Pertemuan 5 - 7)

CPL 11 (40%)

Sub-CPMK3 (20%)

Mahasiswa mampu memahami pemikiran-pemikiran yang
mempengaruhi pelaksanaan sistem ekonomi, sistem ekonomi

kapitalisme, dan pemikiran sosialisme (Pertemuan 9 - 12)

Sub-CPMK4 (20%)

Mahasiswa mampu memahami pemikiran-pemikiran yang
mempengaruhi pelaksanaan sistem ekonomi, sistem ekonomi

kapitalisme, dan pemikiran sosialisme (Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

!
Sub-CPMKZ

L
Sub-CPMKZ2




Sub-CPMK4

!
CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kulioh ini menjeloskan tentang foctor-foktor yang membentuk don mempengaruhi peloksanoan Sistem Ekonomi, Sistem Ekonomi yang berkembang, Sistem Ekonomi Indonesio don Realito
Peloksanoan Sistem Ekonomi Indonesia

Bahan Kajian:

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Materi 1. llmu Ekonomi dan Persoalan Ekonomi
pembelajaran 2. Unsur-unsur Sistem Dan Sistem Ekonomi
3. Foktor-Faktor yang mempengaruhi Sistem Ekonomi
4. Pemikiran-pemikiran yang mempengaruhi Peloksanaan Sistem Ekonomi (pra Klosik)
5. Pemikiran Klosik
6. Sosiolisme
1. Sistem Ekonomi Indonesia
8. Pelaksanaon (realisasi ) Sistem Ekonomi Indonesia (Lama, Baru dan Reformasi)
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi

Mubyarto, Sistem dan Moral Ekonomi Indonesia

Pendukung:

1.
2

Mubyarto, Membangun Sistem Ekonomi

Tulus T.H. Tambunan ; editor, Risman Sikumbang, 2015, Perekonomian Indonesia : era Orde Lama hingga Jokowi, Indonesia: Ghalia Indonesia, 2015




3. Tulus T.H. Tambunan. Perekonomiaon Indonesia: Beberapa Isu Penting. Jakarta: Ghalia
4, Perekonomion Indonesia .... Faisal Basri
5. Siklus Ekonomi Indonesia ..... Mubyarto
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Bentuk
Pertem | Kemampuan Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran Estimasi Pengalaman Mate.rl Pustaka/ B(qut
uan ke- Diharapkan (KAD) Indikator Bentulk & Waktu Belajar Mahasiswa Pembelajaran/ Referensi Penilaian
Penilaian Metode Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
& @ 3) @ ) ©) ™) (8) ) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Ruang ling_kup 1,2 5%
Mahasiswa mampu memahami Rubrik Analitik | Pembelajaran: | 4x (3x50”) | Terstruktur: !\I‘/ISEM' Tu]léan,
. . i antangan dan
memahami tentang konsep-konsep Kuliah Mencari ) Strate *cl; MSDM
ekonomi dan persoalan PT: pemahaman terkait Bl
. pelaksanaan Sy dengan tantangan e Job Analysis
ekonomi, unsur-unsur Bentuk Tes: Metode 3x60 MSDM. dan e Sumberdan
yang membentuk sistem system ) Kognitif Pembelajaran: p enyel’e saian Cara
dan sistem ekonomi, dan ekonomi Pengetahuan Diskusi KM: mendapatkan
, masalah tentang Tenaea Keria
faktor-faktor yang secara umum 3x60 pemenuhan tenaga 5 )
mempengaruhi 1.2 Ketepatan Tugas 1 (100% Media kerja
pelaksanaan sistem menjelaskan dari P6) Pembelajaran:

ekonomi

tentang




ekonomi dan

Blended

persoalan Learning (Tatap
ekonomi muka dan LMS
1.3 Ketepatan Ett ?: eht? 1;

menjelaskan s-Shv.al

unsur yang

membentuk

sistem dan

sistem

ekonomi

1.4 Ketepatan

menjelaskan

serta

memberikan

ilustrasi

tentang

factor-faktor

yang

mempengaruhi

pelaksanaan

system

ekonomi

5-7 Sub-CPMK2: Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Seleksi  dan 3,4 5%
Mahasiswa mampu Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (3x50’) | Terstruktur: Pelatihan
memahami Kuliah Mencari _ Mutasi ' dan
yang mempengaruhi Pengetahuan Metode 3x60’ seleksi dan wew%:nang
pelaksanaan sistem Tugas 2 (100% | Pembelajaran: pelatihan,
ekonomi, sistem ekonomi dari S5) Diskusi KM: menyelesaikan
kapitalisme, dan 3x60’ masalah mutasi dan
pemikiran sosialisme ggiz 2 (100% dar} media promosi karyawan,
) Pembelajaran: serta
Blended menyelesaikan

Learning (Tatap
muka dan LMS

kasus dalam
penyelesaian suatu



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

https://elitag.u

ntag-sby.ac.id/)

pekerjaan

8 ETS

9-12 Sub-CPMK3: Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Komunikasi 3,4 40%
Mahasiswa mampu Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50) Terstruktur: Konsep value
memahami sistem Kuliah Mencari solusi dari chain
ekonomi yang dijalankan Eﬁn;lilnges: PT: masalab . gon_s?p
sebelum Kemerdekaan Peg’getahuan Metode 3x60’ komuplka.m dalam ecislon tree
dan awal kemerdekaan, Tugas 3 (100% Pembelajaran: organisasi dengan
pelaksanaan SEI pada dari KU8) Diskusi KM: menggunakan value
masa orde lama, order 3x60’ chain dan decision
baru, dan era reformasi Media tree

Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.u
ntag-sby.ac.id/)

13-15 | Sub-CPMK4: Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Kompensasi 3,4 40%
Mahasiswa mampu Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (3x50") Terstruktur: Lingkungan
memahami konsep arah Kuliah Mencari solusi dari k(_erja ' .
kebijakan ekonomi pada Eﬁn;‘i‘ngeS: PT: kasus lingkungan Disiplin ker]éa
masa pemerintahan Perglgetahuan Metode 3x60’ kerja dan disiplin ls{zn;"’i‘?i?;n an
Jokowi, dan sistem Tugas 4 (100% | Pembelajaran: kerja, serta &

. . & ) . : kerja
ekonomi yang sebaiknya dari KK3) Diskusi KM: menyelesaikan
dijalankan di Indonesia 3x60’ kasus semangat dan
Media kegairahan kerja
Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS

https://elitag.u

ntag-sby.ac.id/)

16

EAS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUNEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN

PERILAKU ORGANISASI 11224093

3

2

7 JANUARI 2025

Dosen Pengembang RPS

Koordinator MK

Ketua Program Studi

)

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Sri Andayani, MM Dra. Sri Andayani, MM Dra. Ni made Ida P,MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL 3 (10%)

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau

temuan orisinal orang lain;

CPL 6 (30%)

Konsep teoritis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance, dan

pengambilan keputusan;

CPL 9 (40%)

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di

dalam maupun di luar lembaganya;

CPL 12 (20%)

Memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional,;




CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL 3 (10%) CPMK 1 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

CPL 6 (30%) CPMK 2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi,
corporate governance, dan pengambilan keputusan;

CPL 9 (40%) CPMK 3 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya;

CPL 12 (20%) CPMK 4 Memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis
konvensional yang bersifat fungsional;

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 3 (10%)

Sub CPMK 1 (10%)

Mahasiswa mampu menganalisis berbagai aspek yang terkait dengan
perilaku individu dalam organisasi, termasuk keberagaman, sikap,
kepuasan kerja, pengendalian emosi, kepribadian, persepsi, pengambilan
keputusan, dan motivasi. (mg 1-3)

CPL 6 (30%)

Sub CPMK 2 (30%)

Mahasiswa mampu memahami dan menganalisis perilaku tim atau
kelompok dalam organisasi, yang mencakup aspek komunikasi,
kepemimpinan, kekuasaan dan politik, konflik, serta negosiasi. (mg 4-7)

CPL 9 (40%)

Sub CPMK 3 (40%)

Mahasiswa memahami sistem organisasi secara menyeluruh, termasuk
struktur organisasi, budaya organisasi, dan manajemen sumber daya
manusia. (9-11)

CPL 12 (20%)

Sub CPMK 4 (20%)

Mahasiswa mampu menerapkan konsep dan teori perilaku organisasi
dalam studi kasus nyata, simulasi, atau proyek-proyek praktikum, sehingga
dapat mengembangkan solusi strategis untuk masalah organisasi yang
kompleks. (12-15)




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Deskripsi
Singkat MK

Diskripsi Mata Kuliah dirancang untuk dapat memahami dan menjelaskan Teori dan konsep Perilaku Organisasi, memahmi perilaku individu
dan perilaku kelompok dalam organisasi dan bagaimana perilaku yang seharusnya dalam mencapai tujuan organisasi dan untuk
meningkatkan kinerja organisasi Bisnis

Bahan Kajian:
Materi

pembelajaran

1.1Pemahaman Konseptual dan Teoritis.

2.1Analisis dan Penerapan Perilaku Organisasi:
3.1Sikap dan Kepuasan Kerja

4.1Pemahaman tentang Dinamika Kelompok.
5.1Pembentukan dan Pengembangan Tim.
6.1Komunikasi dalam Kelompok dan Tim.

7.1Evaluasi dan Penilaian Tim

8.1 Pemahaman Teori Kepemimpinan Tradisional.

9.1 Pemahaman Teori Kepemimpinan Modern.

10.1 Pemahaman tentang Kepercayaan dan Hubungannya dengan Efektivitas Organisasi.
11.1Pemahaman Konflik dan Negosiasi:
12.1Manajemen Stres dan Desain Pekerjaan.
13.1Budaya Organisasi.

14.1Kekuasaan dan Politik dalam Perilaku Organisasi.

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Stephen P. Robbins and Timothy A. Judge "Organizational Behavior” 15th Edition, Prentice Hall, 2013
Robert A. Baron and Jerald Greenberg, “Behavior in Organizations” 9th Edition, Prentice Hall, 2007
Perilaku Keorganisasian Indriyo Gitosudarmo

Perilaku Organisasi Prof. Umar Nimran

Perilaku Organisasi Susetyo Herlambang

Perilaku Organisasi Miftah Thoha

Perilaku Keorganisasian Prespektif Organisasi Bisnis, Manahan P. Tampubolon.

NNk WD

Pendukung:




Media Software Hardware
Pembelajaran - -
Team Teaching
Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan o
. AMp Kriteria dan | Pembelajaran . . Pengalaman Materi Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi . . Pustaka/ -
. Indikator Bentuk & Belajar Pembelajaran/ . | Penilaian
ke- Diharapkan o Waktu : s Referensi o
Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
(KAD) .
Pembelajaran
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1-3 SUB CPMK 1: 1.1Mahasiswa Kriteria: Ceramah 3(3x 50 Tugas Mandiri 1.1Pemahaman | 1-7 30%
] Analisis Diskusi .
Mahasiswa mampu Holistik Mahasiswa Menit) Konseptual dan
mampu menjelaskan Menganalisa Teoritis.
bstansi materi Bentuk Tes: | Kasus
menganalisis substansi materi, Tugas 1
berbagai aspek termasuk P1 (30%) 2.1Analisis dan
yang terkait pengertian Penerapan
. Perilaku Perilaku
dengan perilaku
o Organisasi, Organisasi:
individu dalam
Personality,
organisasi, )
Emotion, dan 3.1Sikap dan
termasuk . L i
teori motivasi. Ini Kepuasan Kerja
keberagaman,
mencakup
sikap, kepuasan pemahaman
kerja, mendalam

pengendalian

tentang




emosi,
kepribadian,
persepsi,
pengambilan
keputusan, dan

motivasi. (mg 1-3)

matakuliah dan
konsep-konsep
kunci seperti
Perilaku
Organisasi,
Personality,
Emotion, serta
teori motivasi
klasik dan

kontemporer.

2.1 Mahasiswa
mampu
mengidentifikasi
dan menjelaskan
hubungan antara
perilaku individu,
kelompok, dan
sistem
organisasi
dengan
efektivitas
organisasi. Ini
juga termasuk
kemampuan
untuk

menganalisis




perbedaan
persepsi,
pengaruhnya
dalam
pengambilan
keputusan, dan

peran intuisi.

3.1Mahasiswa
mampu
menjelaskan
sumber dan
nilai-nilai sistem
nilai individu,
hubungan antara
sikap dan
perilaku, serta
faktor-faktor
yang
mempengaruhi
kepuasan kerja.
Ini mencakup
pemahaman
tentang
bagaimana
nilai-nilai

dominan dan




sikap dapat
mempengaruhi
perilaku kerja
dan kepuasan

kerja.

4-7

SUB CPMK 2:
Mahasiswa
mampu
memahami dan
menganalisis
perilaku tim atau
kelompok dalam
organisasi, yang
mencakup aspek
komunikasi,
kepemimpinan,
kekuasaan dan
politik, konflik,
serta negosiasi.

(mg 4-7)

4.1 Mahasiswa
mampu
menjelaskan
perbedaan
antara kelompok
formal dan
informal,
faktor-faktor
kunci dalam
perilaku
kelompok,
konsep social
loafing, dan

kohesivitas

dalam kelompok.

5.1Mahasiswa
mampu
menjelaskan
perbedaan
antara kelompok

dan tim kerja,

Kriteria:
Analisis
Holistik

Bentuk Tes:
Tugas 2
KU7 (15%)

Ketepatan
Analisa
S7 (10%)

Ceramah
Diskusi
Mahasiswa
Menganalisa
Kasus

3(3x 50
Menit)

Tugas Mandiri

4.1Pemahaman
tentang
Dinamika

Kelompok.

5.1Pembentuka
n dan
Pengembangan

Tim.

6.1Komunikasi
dalam
Kelompok dan

Tim.

7.1Evaluasi dan

Penilaian Tim

1-7

25%




memahami tiga
tipe tim kerja,
serta tahapan
dalam
membangun
kelompok dan
tim kerja yang
efektif.

6.1 Mahasiswa
mampu
menjelaskan
fungsi
komunikasi
dalam kelompok
dan tim,
memahami
proses
komunikasi,
komunikasi
non-verbal, serta
mampu
menganalisis
komunikasi
menggunakan
model Jendela

Jauhari dan




Analisis

Transaksional.

7.1 Mahasiswa
mampu
mengevaluasi
dan menilai
efektivitas tim
melalui studi
kasus yang
mencakup
penerapan

konsep-konsep

yang telah
dipelajari.
8 ETS
9-11 SUB CPMIK 3: 9.1 Mahasiswa Kriteria: Ceramah 3(3x 50 Tugas Mandiri 9.1 Pemahaman | 1-7 25%
i dapat menjelask Analisis Diskusi Menit) Teori
Mahasiswa P ‘ Holistik Mahasiswa
memahami sistem | @n Menganalisa Kepemimpinan
K K Bentuk Tes: | Kasus Tradisi I
organisasi secara onsep-konsep Tugas 3 radisional.
menyeluruh, utama dari teori | KU7 (25%)
termasuk struktur kepemimpinan 10.1
L tradisional, Pemahaman
organisasi, budaya
termasuk Teori

organisasi, dan

manajemen

karakteristik dan
pendekatan

yang digunakan

Kepemimpinan

Modern.




sumber daya

manusia. (9-11)

dalam konteks

historis.

10.1 Mahasiswa
dapat mengiden
tifikasi dan
menjelaskan pri
nsip-prinsip teori
kepemimpinan
modern, serta
membedakan
antara teori
kepemimpinan
modern dengan

tradisional.

11.1 Mahasiswa
dapat mengurai
kan bagaimana
kepercayaan
(trust)
mempengaruhi
perilaku di level
organisasi

dan menganalis
is pengaruhnya

terhadap

1.1
Pemahaman
tentang
Kepercayaan
dan
Hubungannya
dengan
Efektivitas

Organisasi.




efektivitas

organisasi.

12-15

SUB CPMK 4:
Mahasiswa
mampu
menerapkan
konsep dan teori
perilaku organisasi
dalam studi kasus
nyata, simulasi,
atau
proyek-proyek
praktikum,
sehingga dapat
mengembangkan
solusi strategis
untuk masalah
organisasi yang

kompleks. (12-15)

12.1Mahasiswa
mampu
menjelaskan
perkembangan
pandangan
terhadap konflik,
proses konflik,
penanganan
konflik, dan
proses

negosiasi.

13.1 Mahasiswa
mampu
menjelaskan
work stress dan
pengelolaannya,
model of stress,
serta new job

design.

14.1 Mahasiswa
mampu
menjelaskan

konsep budaya

Kriteria:
Analisis
Holistik

Bentuk Tes:
Tugas 4
KK10 (20%)

Ceramah
Diskusi
Mahasiswa
Menganalisa
Kasus

3(3x 50
Menit)

Tugas Mandiri

12.1Pemahaman
Konflik dan

Negosiasi:

13.1Manajemen
Stres dan
Desain

Pekerjaan.

14.1Budaya

Organisasi.

15.1Kekuasaan
dan Politik
dalam Perilaku

Organisasi.

1-7

20%




organisasi,

peran budaya
organisasi, serta
hubungan antara
budaya
organisasi dan

formalisasi.

15.1 Mahasiswa
mampu
menjelaskan
dinamika
kekuasaan dan
politik dalam
konteks perilaku

organisasi.

EAS




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 G
SURABAYA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN DOKUMEN
ILMU POLITIK

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI

NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL
PENYUSUNAN
Skripsi 11520634 Wajib Prodi T=0 | P=4 8 7 JANUARI 2025
Dosen Pengembang RPS Dosen Penanggungjawab MK Ketua Program Studi
(PJMK)
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada Mata Kuliah
Pembelajaran Kode Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPL2 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban
berdasarkan Pancasila, cinta tanah air dan memiliki nasionalisme serta bertanggung jawab kepada negara dan bangsa
CPL7 Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial, mampu
menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu, dan terukur
CPL8 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data
CPMK :




Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL 2 CPMK 1 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
CPL7 CPMK 2 Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di

atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;




CPLS8 CPMK 3 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan,
dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan
dan mencegah plagiasi.

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode Sub-CPMK

Rumusan Sub-CPMK

CPL2 (10%), CPL7 (30%),
CPL9(60%)

Sub-CPMK (100%)

Mampu mendesain, mempertahankan dan menghasilkan
penelitian, naskah skripsi dan publikasi artikel ilmiah sesuai
dengan ketentuan yang berlaku (C6, A5, P5)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK 1

:
Sub-CPMK 2

I

Sub-CPMK 3

]

CPMK

Deskripsi
Singkat MK

Mata Skripsi merupakan tugas akhir berbentuk penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa baik secara independen yang proses pelaksanaan

di supervisi oleh dosen pembimbing yang divalidasi oleh Program Studi.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Jurnal Penelitian

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

1. Panduan Skripsi

Pendukung:




1.
Dosen Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Pengampu
Mata kuliah Telah lulus minimal 130 SKS
Prasyarat
Bentuk
Kemampuan . . Bobot
Pertem Akhir yang - Kriteria dan Bentuk AL O Estimas Pengalgman Mate':' Pustaka/ | Penilai
uan Diharapkan i e Penilaian D i Waktu SRl FEmIEEEE Referens an
ke- (KAD) Metode Mahasiswa / Bahan i (%)
Pembelajara Kajian ¢
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10)
1-16 Sub-CPMK: 1.1. Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Kegiatan Penelitian - 100%
Mampu dalam Rubrik Analitik Pembelajaran | 3x5(0’ Mandiri:
mendesain, mendesain, : Penelitian
mempertahanka mempertahan | Bentuk Tes: Penelitian PT:
n dan kan dan Aktivitas
menghasilkan menghasilkan | Partisipatif Metode i
penelitian, penelitian, e Sidang Proposal Pembelajaran
naskah skripsi naskah skripsi Skripsi (100% dari S8) | : Case Based | KM:
dan publikasi dan publikasi e Proses Learning 15x (3x60’)
artikel ilmiah artikel ilmiah Bimbingan (100%
sesuai dengan sesuai dengan dari KU4) Media
ketentuan yang ketentuan Pembelajaran
berlaku (S8, yang berlaku | Hasil Proyek :
KU4, KU10, e Sidang Skripsi Blended
KK3) (100% dari KU4) Learning
e Publikasi llmiah (100% (tatap muka
dari KK3) dan
LMS
https://elitag.u
ntag
-sby.ac.id/)




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK KODE
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA DOKUMEN

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
E-BUSINESS 11224233 3 4 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ \
PENGESAHAN
/
Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, M.M
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran
Lulusan (CPL) Kode CPL Rumusan CPL

Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan

PL 4

C (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL 11 Mengidentifikasi dan mengkomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital
(e-commerce) secara bertanggung jawab; dan mengkaji interelasi antar beragam model bisnis dengan aspek
lingkungan alam dan sosial setempat
Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,

CPL 12 . . . S - . . .
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja
dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di

SCPL 4 (10%) . . -

bidang keahliannya secara mandiri
CPMK2 Prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas
CPL 11 (20%) P P




organisasi dan lintas budaya di bidang bisnis.

CPL 12 (70%)

CPMK3

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPMK ; Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK / SUB CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 4 (10%)

SUB CPMK 1 (10%)

[Mampu menjelaskan konsep dasar dan menganalisis komponen dan konsep
enterprise dalam E-Business serta tipe-tipenya serta factor kesuksesannya
dalam suatu organisasi.

CPL 11 (20%)

SUB CPMK 2 (20%)

[Mampu menjelaskan dan mengetahui contoh kasus mencontohkan E- bisnis
serta implementasi komponen dan model E-bisnis.

CPL 12 (70%)

SUB CPMK 3 (40%)

[Mampu menjelaskan dan melakukan implementasi model E- bisnis dan konsep|
repetisi proses bisnis pada studi kasus

SUB CPMK 4 (30%)

Mampu menjelaskan kembali materi komponen permodelan pemodelan
E-bisnis, enterprise process management, EBPM Lifecycle, serta

mengimplementasikannya dalam studi kasus.




Peta Analisis
Capaian
Pembelajaran
(CP)

CPMK

59 Menunjukkan slkap bertanggungjawab atas pekerjaan dibldang keahllannya secara mandirl

P& Mampu memanaml administrasl ekspor — impor

KUS Mampu mengambil kepuiusan secara tepat dalam konteks penyelesalan masalah di bidang keahllannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data
KI5 Berbasis pada potens! dan Kearitan iokal

Evaluasi Akhir Semester (EAS) (mg 16)

T

ERJG LTV 3 WA misnm ascan an ek inpemantas| pﬂ?n"::uﬂdgzrr:ﬂzelimg‘uirlgﬂuE—ul2]nEIIslaseﬁErﬁlr;:?;mg”r:;gﬁr::nt
model E- bisnis dan konsep repetisi proses bisnis pada studl I i
asus [G3|A3)IP3] (mg 13-14) (45%) EBFM Litacycla, serta mengimplemantasikannya dalam studl

kasus. [C3][A3][P3] img 15) (15%)

T

Evaluasi Tengah Semester (ETS) (mg B)

T

SUB CPMK 1 Mampu menjelaskan konsep dasar dan menganalisis SUB GPMK 2 Mampu menjelaskan dan mengetahul conioh kasus
kompenen dan konsep enterprise dalam E-Business seria tipe-tipenya ) .
serta factor kesuksesannya dalam suatu organisasl. [G2][A3] (mg 1-3) *| menconishian & b'g:;'ﬁliﬂ[::ag'ﬂgfmﬁsé1“;3“"9" dan madel £
(25%) : !
Deskripsi E- bisnis merupakan mata kuliah wajib di program studi penggunaan tehnologi informasi yang mempelajari jenis jenis e-bisnis dan analisis alur proses
Singkat MK E-bisnis dengan menggunakan bahasa E- Business .Pada mata kuliah ini mahasiswa diajarkan mengenai bagaimana menganalisis proses E-bisnis

berdasarkan kondisi riil, dan melakukan desain dari analisis yang telah dilakukan.




Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

E-bisnis Enterprise

E-bisnis Success Factor

Komponen E-bisnis, enterprise process management, EBPM Lifecycle
Process E-bisnis,

Modeling Quality and Perspective E-bisnis,

Modeling Participant E-bisnis, Tools and Technique E-bisnis

Sk

Daftar Pustaka/
Referensi

Utama:

1. ABPMP, Guide to the E-Business Management Common Body of Knowledge ABPMP, 2020.
2. Brocke, Jan vom., Rosemann, Michael. Handbook of E-Business Process Management 1, 2nd Edition,2021

Pendukung:
3. E-Business, 2014, Onong P. Siagian.
4. Tehnologi informasi dan komunikasi online untuk Keputusan Manajemen, 2008, Sarivasta, Shanoy, Sharman.
5. E-business dan cara memenangkan persaingan, 2018, William Sawyer, Prentice Hall.
6. Sistem bisnis terkini dengan cara online, 2017, Turban, Rainer & Potter
7. Bisnis dan tehnologi, buku 1 dan 2, 2017, Mc. Leod Jr. Raymond.
8. Pengantar E-Business, 2016, Yacub.




Media

Pembelajaran

Software

Hardware

Microsoft office

Smart class room

Team Teaching

Mata kuliah -
Prasyarat
Minggu Kemambuan Indikator Kriteria dan Bentuk Estimasi Pengalaman Materi Pustaka/ Bobot
ke- Akhir Zn Bentuk Pembelajaran Waktu Belajar Pembelajaran/ Referensi Penilaian
Dihara):)kasr;\ Penilaian & Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
Pembelajaran
(KAD) ]
(1) 2) 3) (@) (5) (6) (7) (8) (©) (10)
1-4 Sub CPMK 1: 1,1, Ketepatan Kriteria: 1.Bentuk: Kuliah PB Mencari contoh contoh Ruang lingkup 1-8 10%
Mampu menjelaskan menjelaskan komponen | Rubrik Metode: Hybird [(3x50”)] e-bisnis yang ada di E-Business
konsep dasar dan dalam E-Business Holistik learning Indonesia lewat media
menganalisis komponen Bentuk Test: Interaktif
dalam E-Business 2. 1Ketepatan ~ Kuis [PB: 1x (3x50”)] Tugas;l (mencari
X menje|askan Konsep P6 (10%), 2.Bentuk: Kuliah [PT: 1x conto L. . E-bisnis Enterprise
Mampu menJeIfaskan entrerprise dalam Metode: (3x50”)] contoh Ebisnis dari Process
konsep Enterprise dalam . . . Media)
E-bisnis E-Business Hybird learning
Interaktif
3.1,4.1Ketepatan [PT: 1x (3x50”)]
Mampu menjelaskan me_nje_laskan Tipe 3.Bentuk: Kuliah [M:1x Konsep Dasar E-bisnis
dan menijelaskan tipe E-blsn.ls p?da suatu Metode: (3x50”)]
- organisasi
E-bisnis padf“ ' Hybird learning
Suatu organisasi Interaktif
[M : 1x (3x50”)]
Mampu menjelaskan 4. Bentuk: [1x EBPM dan Critical
FBPM Kuliah [ 1x (3x50”)] Success Factor
Critical Success Factor ”
(3x50”)]
[C2][A3]
5-7 Sub CPMK 2: 5.1,6.1,7.1Ketepatan Kriteria: 5. Bentuk: Kuliah [1x Pemaparan materi E-bisnis dan Proses 1-8 20%
Mampu menjelaskan menjelaskan dan Rubrik Metode: Diskusi [1x | (3x50”)] . likasi
dan mengetahui mencontohkan E- bisnis | Holistik (3x50”)] Review aplikasi Sejarah BPM
contoh kasus Bentuk Test: .
Presentasi
mencontohkan E- Tugas T 2
bisnis KU6 (20%) ugas Z2:

(Studi Kasus tentang e-




6.Bentuk: Kuliah [1x bisnis dan Media) Process Modeling,
Mampu menjelaskan Metode: Diskusi (3x50”)] Modeling Quality and
kembali materi [2x (3x50”)] Perspective,
komponen Modeling Participant,
permodelan
pemodelan E-bisnis, 7.Bentuk: Kuliah [1x
enterprise process Metode: Diskusi (3x50”)] Tools and Technique
management, EBPM [2x (3x50”)]
Lifecycle
[C2][A3]
ETS
9-13 SUB CPMK 3: 9.1,10.1,11.1 o 9. Bentuk: Kuliah [1x Pemaparan materi Dekomposisi proses: 1-8 40%
Mampu menjelaskan ,12.1,13.1Ke Kriteria: R Metode: Diskusi [2x | (3x50”)] Review aplikasi - Process dekomposisi
tahapan dalam E-bisnis | tepatan ubrik (3x50”)] Presentasi - Process re-use
process modeling menjelaskan Holistik Tugas 3: - Process Repetition
dekomposisi Mhs menbuat Proposal - Handling event dan
Mampu menjelaskan proses pada Bentuk Non- e-bisnis sebagai - Handling exception
dekomposisi proses pemodelan Test: Process and
proses E- Business Rules
Mampu menjelaskan bisnis, Tugas 10.Bentuk: Kuliah [2x BPM Critical Success
dan menerapkan konsep KK5 (30%) Metode: Diskusi [2x | (3yx507”)] Factor, Process
konsep repetisi, repetisi, (3x50”)] modeling
handling event handling Ketepatan Analisa
[C3][A3][P3] event
$9 (10%) 11.Bentuk: Kuliah [1x Modeling
Metode: Diskusi [1x (3x50”)] Notation (BPMN)
(3x50”)] -
Pengenalan Business
Process Modeling
Notation (BPMN)
Percabangan dan
Penggabungan proses
Pembuatan Model Bisnis
Proses (BPMN)
Review Materi
-Penentuan Resource
pada process bisnis
14-15 SUB CPMK 4: 14.1,15.1Ket 12.Bentuk: Kuliah [1x Pemaparan materi Business Process 1-8 30%
Mampu menjelaskan epatan Kriteria: Metode: Diskusi (3x50”)] Review aplikasi Modeling
dan menjelaskan ;1brik R Presentasi Notation (BPMN)
menerapkan notasi- Dan Holistik Tugas 4: Implementasi i

notasi

mengimple
mentasikan

Bentuk Non-

model E-bisnis

Pengenalan Business

Process Modeling




dalam E-Business
Process Modelling
Modeling Notation
Standard and Notation
(EBPMN dalam contoh
studi kasus)

Mampu menjelaskan
dan melakukan
implementasi model E-
bisnis proses bisnis pada
studi kasus
[C3][A3][P3]

model
E-bisnis
proses bisnis

Test:
Tugas
KKS5 (30%)

Notation (BPMN)

Percabangan dan
Penggabungan proses
Pembuatan Model Bisnis
Proses (BPMN)

Review Materi
-Penentuan Resource
pada process bisnis

13.Bentuk: Kuliah
Metode: Diskusi [1x
(3x50”)]

[1x
(3x50”)]

Implementasi
permodelan
bisnis pada
studi kasus

EAS




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Sistem Informasi Manajemen | 11224254 PRODI 3 4 7 Januari 2025
(SIM)
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL 6 (20%)

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan. Konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori:
kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan
(sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis,

dan teori pemangku kepentingan;

CPL 9 (20%)

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis

informasi dan data;

CPL 11 (60%)

Mengidentifikasi dan mengomunikasikan dampak teknologi terhadap bisnis konvensional dan bisnis era digital (e-commerce) secara

bertanggung jawab;

CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL6 CPMK 1 Penguatan kemandirian dan kejuangan dan kewirausahaan yang berhubungan
dengan peningkatan sistem
CPLO9 CPMK 2 Proses integrasi SIM dalam organisasi dan pentingnya pengukuran kualitas

penerapan SIM




CPL 11 CPMK 3 Pentingnya penerapan SIM yang baik untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif dan berkualitas , Pengambilan keputusan dan pembuatan kebijakan untuk
peningkatan efisiensi dan efektifitas

Sub-CPMK
Kode CPMK yang didukung sub CPMK Rumusan Sub CPMK
CPL 6(20%) Sub-CPMK 1 (20%) konsep dan tujuan SIM & Otomatisasi Kantor dalam pengambilan keputusan,

peran SIM dalam pemanfaatannya untuk organsasi, peran manusia dalam
pengelolaan SIM yang ada di organisasi
(pertemuan 1-5)

CPL 9 (20%)

Sub-CPMK 2 (20%)

-integrasi SIM yang mampu memberikan manfaat bagi organisasi, melakukan
perencanaan dan pengembangan SIM sesuai dengan kebutuhan dari
organisasi, evaluasi SIM

(Pertemuan 6-10)

CPL 11 (60%)

Sub-CPMK 3 (60%)

etika dalam penggunaan SIM, database sebagai bagian dalam SIM
(pertemuan 11-12)

pengambilan keputusan yang menggunakan SIM, perkembangan teknologi
dan SIM
(pertemuan 13-15)

Peta Analisis
. Sub-CPMK 1
Capaian
v
Pembelajaran
Sub-CPMK 2
v
Sub-CPMK 3
.
Sub-CPMK 4
.
CPMK
Deskripsi Singkat | Mahasiswa mampu menjelaskan tentang perkembangan terbaru/ isu-isu penting dalam sistem informasi, memahami konsep dasar dan kajian dalam sistem
MK informasi manajemen secara komprehensif, melakukan analisa kasus, memecahkan masalah dan mengetahui perkembangan tehnologi informasi di era revolusi

industri 4.0

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
1. konsep dan tujuan SIM & Otomatisasi Kantor dalam pengambilan keputusan.
2. peran SIM dalam pemanfaatannya untuk organsasi

3. peran manusia dalam pengelolaan SIM yang ada di organisasi




4. integrasi SIM yang mampu memberikan manfaat bagi organisasi
5. melakukan perencanaan dan pengembangan SIM sesuai dengan kebutuhan dari organisasi
6. evaluasi SIM
7. etika dalam penggunaan SIM
8. database sebagai bagian dalam SIM
9. pengambilan keputusan yang menggunakan SIM
10. perkembangan teknologi dan SIM
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Management Information System: Conseptual Foundations, Structure and Development. Second edition, Davis, Gordon B. dan Margarethe H. Olson.
1984. McGraw-Hill Kogakusha. Tokyo.
Pendukung:
2. Management Information System, 1989, Kroenke, McGraw-Hill.
3. Principles of Management Information System, 1986, George M Scott, McGraw-Hill.
4., Sistem Informasi Manajemen, 2014, Onong P. Siagian.
5. Tehnologi informasi dan telekomunikasi untuk Keputusan Manajemen, 2008, Sarivasta, Shanoy, Sharman.
6. Sistem Informasi Strategic, 2018, William Sawyer, Prentice Hall.
7. SIM untuk Pengambilan Keputusan, 2017, Turban, Rainer & Potter
8. Sistem Informasi Manajemen, buku 1 dan 2, 2017, Mc. Leod Jr. Raymond.
9. Pengantar Sistem Informasi Manajemen, 2016, Yacub.
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Lily Harlina Putri, S.AB.,,M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan oo Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ quqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) 0
(1) 2) @) 4) (5) (6) (7) 8) 9) (10)




1-5 Sub-CPMK 1: 1.1. Pemahaman Kriteria: Metode PB: Penugasan 1.1. Informasi dan 1,5;7:4 10%
Mahasiswa mahasiswa Rubrik Analitik Pembelajaran: | 5x (3x50’) | Terstruktur: otomatisasi
memahami pada Tehnologi penjelasan Mahasiswa kantor
konsep dan tujuan Informasi dan | geptyk Tes : tentang RPS dan | PT: mendapatkan 1.2. Ruang lingkup

L otomatisasi o . ) informasi tentang SIM
SIM & Otomatisasi Kognitif penjelasan 3x60
Kantor dal kantor P tah tent Project Konsep SIM, TIdan  [1.3. Pengelompokan
antor daram 1.2. Ruang lingkup engeta uaon entang rrojec otomatisasi kantor dan hubungan
pengambilan SIM; -Ku¥s 1(100% Based Learning | KM: ' dalam mendukung SIM
Keputusan dalam |13 pengelompoka | dariP2) (Penentuan 3x60 pengambilan 1.4. Siklus SIM
pemanfaatannya n dan Pertanyaan Keputusan, dalam
untuk organsasi, hubungan SIM Mendasar) Pengelompokan dan organisasi
memahami peran |[1.4. Siklus SIM hubungan SIM, Siklus [1.5. pemanfaatan
manusia dalam dalam PB Tatap muka SIM dalam SIM
pengelolaan SIM organisasl zoom/ luring: organisasi, dan
yang ada di 1.5. Keuntungan - Menjelaskan Keuntungan
organisasi }S)Iel\r/[nanfaatan silabus pemanfaatan SIM
- Menjelaskan
proyek akhir
Kegiatan
mandiri (KM):
- Mahasiswa
diminta
membaca dan
memahami
dari referensi
yang
diberikan,
contoh-contoh
dari jurnal
penelitian
yang sudah
dipublikasikan
6-7 Sub-CPMK 2: 1.1. Pemahaman Kriteria: Metode PB: Penugasan 1.1. Sifat  integasi 2,3 30%
mahasiswa Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50’) | Terstruktur: SIM
pada Sifat Mahasiswa mampu __ [1.2. Manfaat




Mahasiswa integasi SIM Project Based PT: memahami Sifat integrasi
mampu 1.2. Manfaat Learning 3x60’ integasi SIM, Manfaat [1.3. Kendala dalam
memahami 13 iI?tegr?Sid | Bentuk Tes : (penelitian :intlegras’tdna Kendala » Xltei;r.asi
int i SIM 3. Kendala dalam | goonitif . tuk KM: alam integrasi; 4. Analsis
integrast yang integrasi osnitl ringan uity ) untuk Analsis kebutuhan SIM
mampu : Pengetahuan mengolah data) | 3x60
berik 1.4. Analsis ETS (100% dari kebutuhan, 1.5. Perancangan,
membert an, kebutuhan SIM ( o darl Perancangan, Implementasi
manfa.at b.agl 1.5. Perancangan, KU6) PB Tatap muka Pembangunan, dan evaluasi
organisasl, Implementasi zoom: Implementasi, dan
mampu dan evaluasi o Menjelaskan evaluasi
memahami cara silabus
untuk melakukan o Menjelaskan
perencanaan dan
proyek
pengembangan khi
SIM sesuai dengan axhir
kebutuhan dari
organisasi Kegiatan
mandiri (KM):
0 Mahasiswa
diminta
menggamba
r desain
sederhana
dari proses
integrasi
SIM
8 ETS
9-10 Sub-CPMK 2: 1.1. Pemahaman Metode PB: Penugasan 1.1. TAM model 5%
Mahasiswa mahasiswa _ Pembelajaran: | 3 x50’ Terstruktur: evaluasi
memahami pada evaluasi Project Based Mahasiswa 1.2. HOTS _
metode yang SIM Learning PT: mendapatkan evaluation
dapat digunakan ﬁxel\r/l[ggur(liall(an 3x60’ pemhaman untuk model
untuk mode PB Tatap muka melakukan evaluasi
1.2. Pemahaman
melaksanakan mahasiswa zoom: KM: SIM dengan
evaluasi SIM pada HOTS - Menjelaskan 3x60’ pendekatan TAM dan
evaluation silabus HOTS

model




- Menjelaskan
proyek akhir

Kegiatan
mandiri (KM):

Mahasiswa
diminta untuk
menemukan
masalah dan
contoh yang
berhubungan
dengan evaluasi
SIM

11-12 | Sub-CPMK 3: 1.1. Pemahaman Kriteria: Metode PB: Penugasan 1.1. Aspek  dalam 35%
Mahasiswa mahasiswa Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x (3x50") | Terstruktur: etika SIM
memahami gaiia Asl?ik Project Based Mahasiswa punya 1.2. M?}falah dalam
pentingnya etika alam  etika Learning PT: pemahaman pada etika.
dalam 1.2 f’lel\r/[nahaman Bentuk Tes : 3x60’ aspek dalam etika,. 1.3. Isli)ailsle?llah dalam
penggunaan SIM - mahasiswa Kognitif PB Tatap muka masalah,.dan solusi tersebut
dan pemahaman pada Masalah | Pengetahuan zoom: KM: dalam etika SIM 1.4. Tujuan
dalam dalam etika -Tugas 2 (100% | - Menjelaskan | 3x60’ tersebut. Punya penggunaan,
pengelolaan 1.3. Pada  Solusi | dari KU6) silabus pemahaman_ tentang fasilitas  yang
database sebagai dalam masalah | -Kuis 3 (100% - Menjelaskan database, tujuan dan ada, dan
bagian dalam SIM tersebut dari S10) . penggunaannya, kendala dalam

1.4. Tujuan proyek akhir fasilitas yang ada, database
Penggunaan dan kendala dalam
database Kegiatan pengelolaan

1.5. Fasilitas yang mandiri (KM): database
ada dalam
database Mahasiswa

1.6. Kendala dalam dimi
database iminta untuk

menemukan
masalah dan
contoh yang
berkaitan
dengan etika
dalam SIM

13-15 Sub-CPMK 4: 1.1. Pemahaman Kriteria: Metode PB: Penugasan 1.1. Pengertian 25%

mahasiswa Rubrik Analitik [ Pembelajaran: | 3x (3x507) | Terstruktur: pengambilan




Mahasiswa

memiliki

pemahaman

dalam proses

pengambilan 12

keputusan yang o

menggunakan

SIM dan 1.3.

perkembangan

teknologi dan SIM |1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

pada
Pengertian
pengambilan
keputusan
dalam SIM
Pada
keputusan
dalam SIM
pada  Aspek
DSS

pada
Klasifikasi
pengambilan
Keputusan
Sejarah
penggunaan
teknologi
Aspek dalam
perkembangan
teknologi
Masalah dalam
pemanfaatan
SIM

Potensi
pemanfaatan
SIM

Tipe

Bentuk Tes :
Kognitif
Pengetahuan

-EAS (100% dari
KK7)

- Kuis 4 (100%
dari S10)

Project Based
Learning

PB Tatap muka
zZoom:
- Menjelaskan

silabus
- Menjelaskan
proyek akhir

Kegiatan
mandiri (KM):
- Mahasiswa
diminta untuk
mencari
contoh
pengambilan
keputusan
menggunakan
SIM

- menemukan
masalah dan
contoh yang
berhubungan
dengan
perkembanga
n dari
pemanfaatan
SIM

PT:
3x60’

KM:
3x60’

-Mahasiswa memiliki
pemahaman tentang
DSS, tipe
pengambilan
keputusan
menggunakan DSS,
aspek dalam DSS,
dan klasifikasi dalam
pengambilan
Keputusan
-Memahami tentang
sejarah pemanfaatan
teknologi, bentuk
pemanfaatan, aspek
dalam
perkembangan
teknologi, masalah,
dan potensi
pemanfaatan SIM

1.7.

keputusan
dalam SIM

. Tipe keputusan

dalam SIM

. Aspek DSS

Klasifikasi
pengambilan
keputusan
Sejarah
penggunaan
teknologi
Bentuk
pemanfaatan
teknologi

Aspek dalam
perkembangan
teknologi
Masalah dalam
pemanfaatan
SIM

Potensi
pemanfaatan
SIM

16

EAS

Penjelasan pengisian form RPS pada Gambar di atas diuraikan sebagai berikut:
Tuliskan nama fakultas

(1) Fakultas
(2) Program Studi

Tuliskan Strata (D3/S1/S2/S3) dan nama Prodi




3)
(4)
)
(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

(21)
(22)

MATA KULIAH
KODE
Rumpun MK

BOBOT (sks)
SEMESTER

Tanggal Penyusunan
OTORISASI

CPL-Prodi (yang
dibebankan pada
MK ini)

CP-MK dan sub
CP-MK

Peta Analisis
Capaian
Pembelajaran
Deskripsi singkat MK
Bahan Kajian: Materi
pembelajaran

Daftar Pustaka/
Referensi

Media pembelajaran

Team teaching
Matakuliah prasyarat
Minggu ke-

Kemampuan akhir
yang direncanakan
Indikator
Kriteria dan bentuk
penilaian

Tuliskan nama mata kuliah

Tuliskan kode mata kuliah

Tuliskan Wajib Universitas/Waijib Fakultas/Wajib Prodi/Pilihan Prodi/ .. dsb.
Kosongkan jika tidak ada pengelompokan.

Tuliskan sks Matakuliah

Tuliskan pada semester berapa MK ini ditawarkan

Tuliskan tanggal kapan RPS ini disusun/diselesaikan

Tuliskan nama lengkap berikut gelar akademik

Bubuhkan/mintakan tanda tangan dari nama yang bersangkutan

Tuliskan CPL Prodi (Kode CPL dan Rumusan CPL) yang akan dicapai melalui MK ini.

Tuliskan uraian capaian pembelajaran Matakuliah ini yang terdiri dari Kode CPL yang didukung, Kode
CPMK / sub CPMK dan Rumusan CPMK / Sub CPMK
Gambarkan peta capaian pembelajaran

Tuliskan deskripsi singkat tentang Matakuliah ini
Tuliskan seluruh judul pokok bahasan yang akan dibahas dalam MK ini.

Tuliskan seluruh sumber referensi (pustaka) yang digunakan

Software: tuliskan software apa saja yang digunakan Hardware: tuliskan hardware apa saja yang
digunakan

Tuliskan nama-nama dosen pengampu mata kuliah ini

Tuliskan matakuliah prasyarat kalau ada

Tuliskan pertemuan ke berapa. Kolom ini dapat diisi dengan angka pertemuan, misalnya 1, 2 dan 3, 4-6,
dan lain-lain yang merupakan pertemuan yang diperlukan untuk menuntaskan satu KAD.

Tuliskan uraian KAD (Sub-CPMK) pada pertemuan ini untuk mewujudkan capaian pembelajaran mata
kuliah (CPMK)

Tuliskan uraian indikator ketercapaian mahasiswa terhadap bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini.
Tuliskan rincian kriteria dan bentuk penilaian terhadap indikator untuk menentukan ketercapaian
mahasiswa



(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Bentuk
Pembelajaran &
Metode

Pembelajaran

Estimasi Waktu

Pengalaman Belajar
Mahasiswa
Materi Pembelajaran

[Pustaka]

Bobot penilaian

Bentuk Pembelajaran Kuliah/Responsi/Tutorial berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Pasal
19, terdiri dari Pembelajaran kuliah, terdiri dari kegiatan proses belajar (PB) misalkan melalui tatap muka
sinkron maupun asinkron, juga wajib menyelenggarakan pembelajaran dalam bentuk penugasan
terstruktur (PT) dan kegiatan mandiri (KM). Dalam PT terdapat Tugas mahasiswa, yang merupakan aktifitas
yang harus dilakukan mahasiswa guna menunjang tercapainya kemampuan akhir yang direncanakan, yang
diuraikan secara singkat dan akan dijabarkan lebih rinci pada Rencana Tugas Mahasiswa (RTM) dan
Lembar Kerja Mahasiswa (LKM). Sedangkan dalam KM mahasiswa memerlukan gambaran apa yang harus
dilakukan yang dapat dituangkan dalam Arahan Belajar Mandiri (ABM).

Metode pembelajaran yang digunakan diusahakan seefektif mungkin, artinya harus dicari metode
pembelajaran SCL yang sesuai dengan ranah kemampuan akhir yang direncanakan. Sebagai contoh, jika
kemampuan akhir yang direcanakan adalah ranah psikomotorik, maka pembelajaran yang efektif adalah
metode Project Based Learning atau praktikum, bukan ceramah atau diskusi. Contoh isian metode
pembelajaran :

- Project Based Learning (uraikan sintaks dari project based learning yang terdiri dari : penentuan
pertanyaan mendasar, menyusun perencanaan proyek, menyusun jadwal, monitoring, menguji hasil
dan mengevaluasi pengalaman)

- Case Based Learning (sebutkan format metode kasus yang terdiri dari : format PBL, Format Debat,
Format Trial, Format Riset Saintifik, Format Diskusi dan Format Public Hearing)

- Problem Based Learning

Kegiatan proses belajar (PB) 50 (lima puluh) menit per minggu per semester; Kegiatan penugasan
terstruktur (PT) 60 (enam puluh) menit per minggu per semester; dan kegiatan mandiri (KM) 60 (enam
puluh) menit per minggu per semester Sedangkan untuk Praktikum, alokasi waktunya adalah 170 menit
untuk 1 SKS

Diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester

Tuliskan judul pokok bahasan sebagai bahan kajian yang dibahas pada pertemuan ini. Bahan kajian
tersebut merupakan substansi materi yang akan dibahas pada pertemuan pada perkuliahan, tugas
terstruktur dan kegiatan mandiri mahasiswa. Bahan kajian umumnya terdiri dari beberapa pokok bahasan
yang dapat diambil dari referensi-referensi yang digunakan. Sebuah KAD bisa terdapat beberapa bahan
kajian. Tuliskan pula sumber pustakanya untuk setiap pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentase dari nilai yang didapat untuk suatu KAD terhadap seluruh nilai akhir
suatu mata kuliah.



Rubrik Penilaian Bekerja Dalam Tim

Performance Unsatisfactory Developing Satisfactory Excamplary score

Criteria 1 2 3 4

1) Produce Does not Collect any | Collect very tittle | Collect some basic | Collect a great deal of
Recearch information that relates to | information some | information mos | information all  the
Information | the topic relates to the topic | relates to the tpoic relates to the topic

2) Fullfill Does not perform any | Perform very little Performsall duites of
Team duties of assigned team role | duties Performs nearly all | assigned team role
Role’s duties
Duties

3) Share in | Always relies on others to | Rarely does the | Ussually does the [ Always does the
Work OF | do the work assigned work | assigned work rarely | assigned work without
team often needs | needs reminding having to be reminded

reminding
4) Listen to |[Is always talking never | Usually doing | Listen, but | Listen and speaks a fair

Other
Team-mate
S

allows anyone else to speak

most of the talking
rarely allows other
to speak

somestimes talks too

much

amount




DIMENSI PENILAIAN BIROKRASI DAN POLITIK

DIMENSI Sangat Baik Baik Cukup Kurang Sangat Kurang
Skor > 80 (61-80) (41-60) (21-40) <20
Organisasi | Teroganisasi dengan | Terorganisasi dengan baik dan | Presentasi Cukup foKus, namun | Tidak ada organisasi yang
menyajikan fakta menyajikan fakta yang mempunyai fokus bukti kurang jelas. Fakta tidak digunakan

yang didukung oleh | menyakinkan untuk dan menyajikan mencukupi untuk untuk mendukung
contoh yang telah mendukung beberapa bukti yang | digunakan manarik pernyataan.
dianalisis sesuai kesimpulan-kesimpulan mendukung kesimpulan
konsep kesimpulan-kesimpul

an.

Isi Isi mampu Isi akurat dan lengkap. Para Isi secara umum Isinya tidak akurat, Isinya tidak akurat atau
menggugah pendengar menambah akurat, tetapi tidak karena tidak ada data | terlalu umum. Pendengar
pendengar untuk wawasan baru tentang topik lengkap. Para factual, tidak tidak belajar ataupun kadang
mengembangkan tersebut pendengar bisa menambah mennyesatkan
pikiran mempelajari beberapa | pemahaman pendengar

fakta yang tersirat,
tetapi mereka tidak
menambah wawasan
baru tentang topik
tersebut.

Gaya Berbicara dengan Pembicara tenang dan Secara pembicara Berpatokan pada Pembicara cemas dan tidak

Presentasi | semangat, menggunakan intonasi yanga | tenang, tetapi dengan | catatan, tidak ada ide | nyaman, dan membaca
menularkan tepat, berbicara tanpa nada yang datar dan | yang dikembangkan di | berbagai catatan daripada

semangat dan
antusiasme pada
pendengar

menggantungkan pada
catatan, dan berinteraksi
secara intensif dengan
pendengar. Pembicata selalu
kontak mata dengan
pendengar.

cukup sering
bergantung pada
catatan.
Kadang-kadang
kontak mata dengan
pendengar diabaikan.

luar catatan, suara
monoton.

berbicara. Pendengar seing
diabaikan. Tidak terjadi
kontak mata karena
pembicara lebih banyak
melihat ke papapn tulis atau
layar




FORMAT PENILATAN RUBRIK BIROKRASI DAN POLITIK

DIMENSI Sangat Baik Baik Cukup Bobot Nilai Total
Skor 81-100 71-80 61-70

Penguasaan Materi 30%

Ketepatan = menyelesaikan 30%

masalah

Kemampuan Komunikasi 20%

Kemampuan  menghadapi 10%

pertanyaan

Kelengkapan alat peraga 10%

dalam presentasi

NILAI AKHIR

100%




PENILAIAN PORTOFOLIO MATA KULIAH BIROKRASI DAN POLITIK

No Aspek Penilitian Tugas terstruktur evaluasi Artikel ilmiah
penerapan birokrasi dan politik di
Indonesia
Skor Tinggi Rendah Tinggi Rendah
(6-10) (1-5) (6-10) (1-5)
1 | Artikel berasal dari jounal terindeks dalam
kurun waktu 3 tahun terakhir minimal 10
referensi
2 | Artikel berkaitan dengan tema governansi
digital
3 | Jumlah artikel sekurang-kurangnya
membahas governansi digital
4 | Ketepatan meringkas isi bagian-bagian
penting dari abstrak artikel dan tugas
terstruktur
5 | Ketepatan meringkas konsep pemikiran
penting dalam tugas terstruktur dan artikel
6 | Ketepatan meringkas metodologi yang
digunakan dalam artikel dan tugas terstruktur
7 | Ketepatan meringkas hasil penelitian dalam
artikel dan tugas
8 | Ketepatan meringkas pembahasan hasil
penelitian dalam tugas dan artikel ilmiah
9 | Ketepatan  meringkas  simpulan  hasil
penelitian dalam tugas evaluasi dan artikel
ilmiah
10 | Ketepatan menuliskan daftar pustaka dan

penulisan artikel ilmiah dan tugas

Jumlah skor tiap ringkasan tugas:

Rata-rata skor yang diperoleh




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
AKUNTANSI BIAYA 11224183 3 2 7 JANUARI 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
1
OTORITAS/ . ‘
PENGESAHAN /
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPLI (10 %) Menunjukkan sikap bertanggungjowab atas pekerjoan di bidang keahlionnya secara mandiri
CPLE (20 %) Mampu memahami konsep pengeloloan Investasi dan Portofolio
CPLY (70%) Mampu mengambil keputusan secara tepat dalom konteks penyelesaion masalah di bidang keahlionnya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
doto
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL 3 CPMK1 MEnum_ukkun sikap bertanggungjowab otos pekerjoan di bidong keohlionnyo secaro
maondiri
CPL6 CPMK2 Mompu memahami konsep ukuntuns! dan okuntansi bioya dolom penyusunan laporan
keuangan pado umumnya dan laporan biaya pada khususnya
CPL9 CPMK3 Mompu mengambil keputusan secara tepat dalom konteks penyelesaion mosalah di bidong




Sub-CPMK

Keuangan poda umumnya dan biaya pada khususnya, berdasarkan hasil analisis informasi
daon doto

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 3 (10 %)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami ruang lingkup akuntansi biaya. Memahami perbedaan
akuntansi Kuangan dan okuntansi biaya. Selanjutnya mahasiswa mampu memilah biaya atos
dosar beberapo metode pemilahan serta kemampuan memahami don menjeloskan tentang
biaya produksi. (Pertemuan 1- 4)

CPL 6 (20%)

Sub-CPMK2 (20%)

Maohaosiswa mompu memahami dan mengaplikasi tentang bagoimana membebankan Biaya
over head pobrik pada produksi, bogaimano memperlokukan terjodinya selisih antara bioya
overhead pabrik yang dibebankan dengan biaya overhead pabrik yang sebenarnya
dikeluarkan. (Pertemuan 5-7)

CPL 9 (70%)

Sub-CPMK3 (35%)

Mahosiswa mampu melokukan pengumpulan bioya dengan menggunokon metode
pengumpulan bioya yang seboiknya digunakan untuk perusahoan yang melakukan proses
produksi atas dosar pesanan. Mahasiswa mempunyai kemampuan untuk mengumpulkan
biaya produksi dengan menggunakan metode pengumpulan bioya Process Cost serta
kemampuan untuk membebankan biaya produksi (joint cost) pada produk yang dihasilkan
(Pertemuan 9-12)

Sub-CPMK4 (35%)

Maohosiswa mempunyai kemampuan menentukan bioya stondard yang dapat digunokan untuk
mengukur kinerjo organisasi dan kemampuan melokukon analisis atas terjodinya perbedoon
antara standar biaya dengan bioya yang sebenarnya dikeluarkan, mohasiswao juga mempunyai
kemampuan untuk membuat anggaran dengan menggunokan/memanfaatkan alot analysis
cost, price and volume onalysis sertn kemampuan yang dimiliki oleh mahasiswa untuk
menganalisis laba kotor untuk mengukur kinerjo perusahaan serta kemampuan membuaot
laporan keuangan khususnya tentang biaya (Pertemuan 13 - 15)




S5ub-CPMK1
T
beba Sub-CPMKZ
Peta Analisis
= L
Capaian Sub-CPMK3
Pembelajaran
Sub-CPMK4
T
CPMK
Deskripsi Singkat Mata kulioh ini membekali pengetahuan dan keterampilon mahosiswa dalom menyediaan informasi akuntansi untuk berbagai pengguna loporan keuangan untuk membantu membuat
MK

keputusan. Dengan Mata Kulioh ini jugo mohasiswa diharopkan mampu menunjukkan kinerjo mandiri, bemutu, dan terukur dengan menunjukkan sikap bertanggung jowab atas pekerjoan di
bidang keahlion akuntansi bioyo.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dolom mata kulioh ini:

1.

2
3.
4,
a
6
7

Akuntansi Bioya

Perbedaan Akuntansi Bioya dengan Akuntansi Keuangan
Penggolongon Bioyo

Biaya Produksi FOH

Process Cost

Joint Cost

Stondord Cost




8. Cost, Price and Volume Analysis
9.  Gross Profit analysis
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Matz Usry, Akuntansi Biaya (Perencanaan dan Pengendalian)
2. Mulyodi, Akuntansi Biaya, Edisi 5, STIE YKPN, Yogyakarta, 2015
Pendukung:
3. Abos Kortodinata, Akuntansi dan Analiso Bioya
4, Honsen Mowen , Akuntansi Biaya, edisi 8, Salemba Empat, buku 1, 2012
5. Supriyono, Akuntansi Biaya, buku 1, Yogyakarta BPFE, 2013
6. Firdous A Dunia, dkk, Akuntansi Binya, Salemba Empat, edisi 4, 2018
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku ,Mobile phone
SIAKAD Laptop, Mouse,
Zoom LCD, Speaker, Handset,
Whatsapp Papan Tulis,dan Spidol.
Team Teaching
Mata kuliah Akuntansi
Prasyarat
Kemampuan N Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.b({t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) .
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)




1-3 Sub-CPMK1I: 1.1 Ketepaton dolom Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Lingkup Akuntansi 1,2 20%
Mahasiswa mampu menjeloskan Rubrik Anlitk | Pembelajaran: | 3x (3x507) Terstruktu;: IE::lv][;duun
; . Mencari pemahaman
memahami perbedoan dan Kulioh . . akuntansi biova
. terkait lingkup okuntansi Y
menjeloskan . PT: .
perbedoan ontara memberikan Ix60’ bioya dan memberikan fengon skt
. contoh fungsi Bentuk Tes: Metode gambaran tentang keuangan
Akuntansi Keuangan . Penggolongan
. Akuntansi - Pembelajaran: perbedoan focus :
dan akuntansi biaya, Kognitif KM: bah t biaya
- h Diskusi ' Remhahasan antara Bioya produksi
memilah biaya atas Keuangan dan Pengetahuan dx60 akuntansi keuongab
dasar beberapa Akuntansi Biaya | Tugas 1(10% dari P7) dengan akuntansi bigya.
metode 12 Ketepaton dalom Media Melakukan pemilahan
penggolongan, memberikan Pembelajaran: biaya dEﬂﬂlﬂﬂ "
Kemampuan ) Blended menggunokan beberapa
contoh pemilohan : .
memahami dan ' y Learning (Totap metode pemilahan biaya
menjelaskan tentang bioyn atos dasar muka dan LMS Menjeloskan dan
. . i berikan
iaya Produksi metode pemilahan /el mem
biaya hitos: .E"m 0t contoh-contoh tentang
-shy.oc.id/) biaya yang digunakan
13 Ketepatan dalom untuk mengolah bahan
memberikan baku menjadi produk
contoh tentang selesai
bioyo produksi
a7 Mahasiswo mampu 2.1 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan FOH 34 20%
memahami dan pemahoman dan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x (2x50) Terstruktur: Bugaimano
menjeloskan tentang | menjeloskan tentang Kuliah Menentukan dan membebankan
hiaya overhead FOH, Bentuk Tes: PT: menghitung tarif FOH FOH poda produksi
nobrik, penghitungan | 22 Ketepatan dalam . ) 25 BO' Menentukan berapa biaya Varionce analysis
o ' Kognitif overhead pabrik (FOH)
tarif, pembebanan dan | menentukan apoyong | Pengetahuan

yang akan dibebankan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

terjodinya perbedoon | menjodi dosar dolom Tugas 2 (5% dari F7) Metode KM: pada produksi
antara yang perhitungan tarif FOH Pembelajaran: | 2x60' Melakukan analisis atas
. I . selisih yang terjodi
dibebankan dengan dan mengaplikosikon Quiz 1 (10% dari KU 6) Diskusi T
yang sebenarnya. dalom pembebanan ) vap
, UTS (10% dari antara FOH yang
FOH pado produksi i .
Media dibebankan pada
Pembelajaran: produksi dengan FOH
Blended vang sebenarnya terjadi
Learning (Tatap
muko don LMS
https://elitag.untag
-shy.ac.id/)
8 ETS
812 Mahasiswa 3.1 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o Job Order cost 34 0%
memahami dan menjelaskan dan Rubrik Halistik Pembelajaran: | 4x (3x50") Terstruktur: e Process Cost
mampu memberikan contoh Kuliah Perhitungan bioya untuk  [e  Joint Cost
mengaplikosikan pemanfoatan Job order Bentuk Tes: PT: setiap pesanan produksi
metode pengumpulan | cost dolom kegiotan - Ix60' dengan menggunakan
R ’ Kognitif Metode b 0rd
bioya berdasarkan usaha Pengetahuan ) Job Order Cost
. Pembelajaran: Perhi bi
pesanan (job order 3.2 Ketepatan dolam Tugas 3 (5% dari KM: ernitungan biaya yang
cost) menjelaskan dan 5) Quiz 2 (20% dari Diskusi B0’ menjadi beban satu
Kemampuaon memberikan contoh KUB) Tugas 4 (10% KK departemen dengan
memahami, tentang berapa bioya 9) Media menggunakan metode
menjelaskan dan yang harus ditanggung Pembelajaran: pengumpulan bioya
mengaplikasikan satu departemen dolam Process Cost dan
metode pengumpulon | proses produksi menghitung biaya



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

bioya Process cost sekoligus menghitung Blended produksi yang menjadi
Kemompuan unit cost yang Learning (Tatap beban produk tertentu
memahami, dibebankan pada sotu muka dan LMS dengan menggunakan
menjeloskan dan departemen https://elitog.untag metode olokasi joint cost
memanfaatkon 3.3. Ketepotan -shy.oc.id/) serta menentukan
Metode olokasi jointi | memberikan gambaran produksi yang sebaiknya
dolom kegiotan usoha | tentang berapa biaya dijual pada soat
produksi yang okan pemisahan otou dijual
dibebankan podo seteloh mendopatkan
produk tertentu dan sparable cost
kopan sebaiknyo
produksi tersebut dijual
13-1a Mahasiswa mampu 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Standard Cost 34 0%
melakukan analisis menganalisis baoik itu Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x5gr) Terstruktur: Cost, price aond
otos perbedoan yang | d0lom onalisis kuliah Variance analysis volume analysis
terjodi antara variance, cost price and Bentuk Tes: PT: Menyusun anggaran Gross . profit
standord cost dengan vulu_me moupLn gross Kognitif 360’ (penjualan) yang mampu analysis
actuol cost, profit Pengetahuan Metm!e memberikan keuntungan
kemampuan Tugas 4 (5% dori 59) Pem-bellflurun: KM: pada perusahaan
Menyusun rencana UAS (30% dari KKS) Diskusi XG0’ Melakukan analysis
penjualan yang tentang opa yang
mompu memberikan Media menyebabkan terjadinya
keuntungan serta Pembelajaran: pergeseran dan laba kotor
kemompuan Blended perusahoan
menganalisis Learning (Tatap
terjadinya pergeseran muka dan LMS

dalam loba kotor



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

perusahaon untuk
menentukan siapa
vang
bertanggungjowab
dan strategi yang
akan diterapkan
kedepannyo

https://elitog.unta

-shy.oc.id/)

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Sistem Akuntansi 11224602 Pilihan Prodi 2 6 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/ . .
PENGESAHAN /
Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Drs. Ute Chairuz M. Nasution, M.S Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara, Konsep teoretis secara mendalam terkait
CPL 6 (20%)
dengan teori administrasi, corporate governance, dan pengambilan keputusan
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan
CPL 10 (80%) mencegah plagiasi, Mengidentifikasi, mengevaluasi beragam risiko dan peluang menjalankan bisnis dalam konteks
lingkungan global, dan mengusulkan alternatif solusi yang dapat dipertanggungjawabkan
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPMK1 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
CPL 6 berkaitan dengan sistem akuntansi
CPMK2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, dan
sistem akuntansi
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan
CPMK3

menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah
plagiasi berkaitan dengan sistem akuntansi




Mengidentifikasi, mengevaluasi beragam risiko dan peluang menjalankan

CPL 10 CPMK4 bisnis dalam konteks lingkungan global, dan mengusulkan alternatif solusi
yang dapat dipertanggungjawabkan berkaitan dengan sistem akuntansi
Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 6 (20%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami definisi sistem dan sistem akuntansi,
gambaran tentang metode pengembangan sistem, fungsi dan peranan dari
Formulir serta mendesign formula untuk berbagai kegiatan (Pertemuan 1 -

4)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu memahami dan mengaplikasi langkah pertama dalam
proses pencatatan melalui jurnal, proses pencatatan akuntansi, serta

mengimplementasikan konsep pengendalian intern (Pertemuan 5 - 7)

CPL 10 (80%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu menjelaskan pentingnya memasukan pengendalian
intern dalam design sistem kegiatan, sistem akuntansi penjualan, dan sistem

akuntansi pembelian (Pertemuan 9 - 12)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami konsep sistem akuntansi penggajian, sistem

akuntansi pengupahan, dan sistem akuntansi biaya (Pertemuan 13 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

Sub-CPMK2

T
Sub-CPMK3

Sub-CPMK4

T
CPMK




Deskripsi Singkat
MK

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa mampu menganalisis, mengevaluasi Sistem akuntansi yang dijalankan organisasi/perusahaan serta mampu
mendesign system Akuntansi yang dapat melindungi harta dan kekayaan perusahaan,design, analisis dan evaluasi system dilakukan dengan penekanan secara
manual

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Sistem dan Sistem Akuntansi

Metode Pengembangan Sistem Akuntansi
Formulir

Jurnal

Buku Besar

Sistem Pengendalian Intern

Sistem Pengendalian Intern dalam design system Akuntansi
Sistem Akuntansi Penjualan

. Sistem Akuntansi Pembelian

10. Sistem Akuntasi Penggajian

11. Sistem Akuntansi Pengupahan

12. Sistem Akuntansi biaya

O 0N WD e

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

Mulyadi. 2001.Sistem Akuntansi. Salemba Empat. Jakarta

Pendukung:

1. Barry E Ckusing.1992. Sistem Infonnasi Akuntansi. Erlangga. Jakarta.
2. Frederick HWKk, 1992. Accounting Infonnation System. Theory and Practice. Me. Grow Hill.USA.
3. Kaluza.1994. Accounting A System Aproach. Me Grow Hill Andreson Ltd. Canada




Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu AKkhir yang . St iddan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bcft
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) .
6 @) ®) @ B) (6) ) (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Sistem _ 1,2 10%
Mahasiswa memberikan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (2x50") | Terstruktur: akuntansi
mampu . . Kuliah Mencari pemahaman Metode
ilustrasi ; b
; \ tentang sistem pengembangan
memahami tentang sistem PT: ki i d sistem
definisi sistem ) & Bentuk Tes: Metode 2x60’ akuntansl, metode Formulir
; dan sistem - . pengembangan
dan sistem ) Kognitif Pembelajaran: sistem. dan
akuntansi, akuntansi Pengetahuan Diskusi KM: rancar;gan dengan
gambaran tentang | 1.2 Ketepatan Tugas 1 (100% 2x60’ kebutuhan
metode pemberian dari P1) Media
pengembangan gambaran Pembelajaran:
sistem, fungsi dan tentang Blend?d
peranan dari metode Learning (Tatap
Formulir serta muka dan LMS
mendesign p'engembangan https://elitag.un
formula untuk sistem tag-sby.ac.id/)
berbagai kegiatan | 1.3 Ketepatan
rancangan



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

dengan
kebutuhan

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Jurnal 3,4 10%
Mahasiswa melakukan proses | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (2x50") [ Terstruktur: e Buku Besar
mampu pencatatan melalui Kuliah Melakukan proses B Pengendalian
memahami dan jurnal Egggﬂ;f’r es: PT: frferigit?‘?irrlniliumnéir;SI Intern
lr:snl%a}pl)hkam Z.ZIKEtipatan Pengetahuan ll\)/letobd(i _ . 2x60’ pelaksar]1 aan tentang

gkah pertama | melakukan proses Tugas 2 (100% embelajaran: pengendalian intern

dalam proses pencatatan dari P1) Diskusi KM:
pencatatan akuntansi 2x60’
melalui jurnal, 2.3 Ketepatan Media
proses pencatatan | memberikan Pembelajaran:
akuntansi, serta gambaran tentang Blended
mengimplementa | pelaksanaan Learning (Tatap
sikan konsep pengendalian muka dan LMS
pengendalian intern https://elitag.un
intern tag-sby.ac.id/)

8 ETS

9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Pengendalian 3,4 40%
Mahasiswa memasukan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (2x50") Terstruktur: @ntern .dan
mampu unsur Bentuk Tes: Kuliah Mencari pemahaman internal auditor
menjelaskan pengendalian Kgrglnliltif o PT: tentang . * Sifti{cnn ;
pentingnya 5 Pensetahuan Metode 2x60’ pengendalian intern axuntansi
memasukan intern dalam T 5 0 Pembelajaran: dalam sistem dan penjualan

. ugas 3 (100% J e Sistem
pengendalian sistem dari S7) Diskusi KM: rancangan akuntansi
intern dalam 3.2 Ketepatan 2x60’ pembelian
design sistem rancangan Tugas 4 (100% Media
kegiatan, sistem 3.3 Ketepatan dan dari KU10) Pembelajaran:
akuptan51 kejelasan Blendgd
penjualan, dan ilustrasi yang Learning (Tatap
sistem akuntansi o muka dan LMS
pembelian diberikan https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)
13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Sistem 3,4 40%
memahami konsep | Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (2x50") Terstruktur: Akuntansi

sistem akuntansi

Penggajian
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Mahasiswa
mampu
memahami
konsep sistem
akuntansi
penggajian, sistem
akuntansi
pengupahan, dan
sistem akuntansi
biaya

penggajian

4.2 Ketepatan
memahami konsep
sistem akuntansi
pengupahan

4.3 Ketepatan
memahami sistem
akuntansi biaya

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
Tugas 5 (100%
dari S7)

Tugas 6 (100%
dari KK6)

Kuliah

Metode

Pembelajaran:

Diskusi

Media

Pembelajaran:

Blended

Learning (Tatap
muka dan LMS

https:

elitag.un

tag-sby.ac.id/)

PT:
2x60’

KM:
2x60’

Mencari solusi dari
kasus lingkungan
kerja dan disiplin
Kkerja, serta
menyelesaikan kasus
semangat dan
kegairahan kerja

Sistem
Akuntansi
Pengupahan
Sistem
Akuntansi Biaya

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
PERBANKAN 11224442 2 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
1
OTORITAS/ .
PENGESAHAN /
Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM

Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL) Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori

CPL 5 (50%)
ekonomi politik
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
CPL 9 (50%) bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPLS CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggun.gj.awab atas peke'rj aan di
bidang perbankan secara mandiri, Konsep teoretis secara




mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate
governance, dan pengambilan keputusan pada perbankan

CPL9

CPMK2

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan
inovatif  dalam konteks pengembangan  perbankan,
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi
vang dapat dipertanggungjawabkan terkait dengan perbankan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 5 (50%)

Sub-CPMK1 (25%)

Mahasiswa mampu konsep teoretis perbankan secara mendalam

(Pertemuan 1-4)

Sub-CPMK2 (25%)

Mahasiswa mampu konsep teoretis secara mendalam termasuk teori
administrasi, corporate governance, dan pengambilan keputusan

terkait perbankan (Pertemuan 5-7)

CPL 9 (50%)

Sub-CPMK3 (25%)

Mahasiswa mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
dan inovatif dalam konteks pengembangan perbankan. Didukung sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang perbankan secara mandiri

(Pertemuan 9-12)

Sub-CPMK4 (25%)

Mahasiswa mampu mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan

pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan terkait dengan perbankan. Didukung sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang perbankan secara mandiri

(Pertemuan 13-15)

Sub-CPMK1




1
Sub-CPMK2

Peta Analisis
Capaian !
S5ub-CPMK3
Pembelajaran
Sub-CPMK4
T
CPMK

DesKripsi Singkat | Dalam perkuliohon ini dibohos pengertian bank, fungsi dan peranan bank dalam perekanomian, peranan dan fungsi BI, konsep-konsep manajemen bank, terutama pada jenis bank konvensional, yang meliputi
MK manojemen aktiva-pasiva, manajemen keuangan bank, monajemen pemasaran bank dan manajemen risiko bank beserta pengelolaon perbankan secara operasional dan oplikatif.
Bahan Kajian: Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:
Materi .
pembelajaran 1. Pepdahuluan .Ggmbaran Umum Mata Kuliah dan Konsep Dasar Bank

2. Sejarah dan Jenis Bank

3. Istilah dan Isue dalam Perbankan

4. Manajemen Sumber Dana Bank

5. Manajemen Jasa Bank

6. Manajemen Investasi Bank

7. Manajemen Penggunaan Dana Bank

8. Analisa Kinerja Bank

9. Manajemen Likuiditas Bank

10. Manajemen Risiko Bank
11. Audit dan Hukum Perbankan




12. Manajemen Pemasaran Bank

Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Manajemen Perbankan Teori dan Aplikasi, Mudrajat Kuncoro, BPFE 2002
2. Memahami Bisnis Bank, Ikatan Bankir Indonesia, Gramedia, 2013.1.
Pendukung:
1. Buku-buku Manajemen Perbankan dan sumber lain dari internet.
2. Artikel dan Jurnal yang terkait dengan Manajemen Perbankan
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu AKhir yang . R aar Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo_bqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan - Metode Waktu Mahasiswa " Referensi r
(KAD) Penilaian Rl e Bahan Kajian (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 1.1 Gambaran 1,2,3 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: umum mata
. Kuliah Mencari pemahaman kuliah,
mampu menjelaskan ulia Tui belai
memahami kose PT: kosep perbankan ujuanpembelaj
p definisi ruang " dalam aran, Pengertian
perbankan dalam i . | Bentuk Tes: Metode 3x60 . Bank, Fungsi dan
- lingkup, fungsi I, . perekonomian, ’
perekonomian, e Kognitif Pembelajaran: mengerti sejarah Peranan
mengerti sejarah & tujuan, Pengetahuan Diskusi KM: perbankan dan _
perbankan dan tantangan 3x60’ peranan Bl mengerti 1.2 Sejarah




peranan BI,
mengerti isue
perbankan saat
ini, memahami
jenis produk bank

1.2

1.3

1.4

MSDM, dan
MSDM strategi

Kemampuan
menjelaskan
filosofi
keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran
melalui
metode diskusi
kelas dengan
benar

Kemampuan
menjelaskan
filosofi
keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran
melalui
metode diskusi
kelas dengan
benar

Kemampuan
menjelaskan
filosofi
keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran
melalui

Tugas 1 (100%
dari P1)

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)

isue perbankan saat
ini, memahami jenis
produk bank

1.3

1.4

Perkembangan,
Jenis dan
Pengelompokan,
BI dan Otoritas
Moneter
Indonesia

Diskusi Lembaga
Penjamin
Simpanan,
Diskusi Know
Your Costumer,
Diskusi Good
Corporate
Governance,
Diskusi Otoritas
Jasa Keuangan

Pengertian Dana
Bank, Pengertian
Tabungan,
Pengertian Giro,
Pengertian
Depos
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metode diskusi
kelas dengan
benar

5-7 Mahasiswa 2.1 Kemampuan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 2.1 Pengertian 4,5,6,7 10%
mampu menjelaskan Rubrik Analitik Pembelajaran: 3x (3x50") Terstruktur: Dana Bank,
memahami dan filosofi keilmuan Kuliah Mencari pemahaman Pengertian
menghitung terkait bahan Egrgl::ilngeS: PT: }t)elfrll{a;t ﬁgg}gh&mng gigugfggﬁ Giro
bunga, mampu kaj 1a.n/ materl : Pengetahuan Metode . 3x60’ mer;glb’uat mgkanisme Pengertian ’
membuat pelajaran melalui Pembelajaran: Kliring dan LC D

. . . . s . g dan LC, epos
mekanisme metode diskusi Quiz 1 (100% dari | Diskusi KM: mampu memahami
Kliring dan LC, kelas dengan benar | P1) 3x60’ manajemen 2.2 Layanan
mampu Media keuangan Elektronik
memahami 2.2 Kemampuan Pembelajaran: Banking,
manajemen menjelaskan Blended Perhitungan
keuangan filosofi keilmuan Learning (Tatap Bunga
terkait bahan muka dan LMS Simpanan
kajian/materi https://elitag.un
pelajaran melalui tag-sbv.ac.id/) )
metode diskusi 23 %?Eimsme dan
kelas dengan benar RT GS,g
Mekanisme
23 K.emampuan Letter of Credit
menjelaskan
filosofi keilmuan
terkait bahan 2.4 Investasi Bank
kajian/materi dalam
pelajaran melalui mekanisme
metode diskusi Pasar uang dan
kelas dengan benar pasar  modal,
Bancaassuranse
dan Wealth
Manajemen.
8 ETS
9-12 Mahasiswa 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 3.1 Konsep 7,8,9 40%
mampu dalam menje]askan Rubrik Holistik Pembelaiaran; 4x (3)(50’) Terstruktur: DasarPerkredit
memahami jenis | dan memberikan Bentuk Tes: Kuliah Mencari solusi dari an, Jenis-Jenis
kredit dan solusi terkait Kgnfl‘iltif es: PT: masalah jents kredit Kredr[’ Kualitas
manajemen filosofi keilmuan g 3x60’ dan manajemen Kredit
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kredit, proses terkait bahan Pengetahuan Metode kredit, proses kredit
kredit dan kajian/materi Tugas 2 (100% Pembelajaran: | KM: dan perhitungan 3.2 Proses Kredit,
perhitungan pelajaran melalui dari KU1) Diskusi 3x60’ bunga, prinsip Perhitungaq,
bunga, prinsip metode diskusi Quis 2 (100% dari akuntansi Bunga Kredit
akuntansi kelas dengan benar | g9) Media perbankan, konsep
perbankan, Pembelajaran: ALMA dan Treasury
konsep ALMA dan | 3.2 Kemampuan Blended 3.3 Laporan
Treasury menjelaskan Learning (Tatap Keua_ngan Ban!(,
. R nalisa  Rasio
filosofi keilmuan muka dan LMS Bank
terkait bahan https: //elitag.un
kajian/materi tag-sby.ac.id/)
pelajaran melalui 3.4 Manajemen
metode diskusi Penge]olaan
kelas dengan benar Aset Bank,
Fungsi dan
3.3 Kemampuan aktivitas
menjelaskan Treasury
filosofi keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran melalui
metode diskusi
kelas dengan benar
3.4 Kemampuan
menjelaskan
filosofi keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran melalui
metode diskusi
kelas dengan benar
13-15 Mahasiswa 4.1 Kemampuan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 4.1 Pengertian 10,11,12 40%
Mampu menje]askan Rubrik Holistik Pembelaiaran; 3x (3X50') Terstruktur: Manajemen Risiko
memahami filosofi keilmuan _ Kuliah Mencari solusi dari Bank, Prinsip
manajemen risiko | terkait bahan Egn:llilnges. PT: manajemen risiko Eepatuhan, Analisa
bank dan kajian/materi Peggetahuan Metode 3x60’ bank dan _ asus
menganalisa pelajaran melalui Tugas 3 (100% Pembelajaran: menganah?a ka_SUS'
kasus, memahami dari KK2) Diskusi KM: memahami audit

bank dan hukum
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audit bank dan
hukum
perbankan,
memahami
standar layanan
bank, marketing
dan selling.

metode diskusi
kelas dengan benar

4.2 Kemampuan
menjelaskan
filosofi keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran melalui
metode diskusi
kelas dengan benar

4.3 Kemampuan
menjelaskan
filosofi keilmuan
terkait bahan
kajian/materi
pelajaran melalui
metode diskusi
kelas dengan benar

Quis 3 (100% dari
S9)

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)

3x60’

perbankan,
memahami standar
layanan bank,
marketing dan
selling.

4.2 Audit, Hukum
Perbankan, Analisa
Kasus

4.3 Standar Layanan
Bank, Marketing dan
Selling

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATAKULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Ekspor Impor 11224432 2 5 7 Januari 2025
DOSEN PENGEMBANG RPS KOORDINATOR MK KETUA PROGRAM STUDI
OTORITAS/
PENGESAHAN
Drs. Agung Pujianto, M.M Drs. Agung Pujianto, M.M Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran
Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL)
CPL9 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu




bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data

CPL 12 Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja
dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam

CPMK ;

Kode CPL yang didukung | Kode CPMK/ Rumusan CPMK

CPL9 CPMK 1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara

mandiri; dan Pengetahuan faktual dan terkini tentang hukum bisnis dan etika bisnis;

CPL 12 CPMK 2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; Mengidentifikasi,
menngevaluasi beragam resiko dan peluang menjalankan bisnis dalam kontek

lingkungan global,dan mengusulkan alternatif solusi yang dapat

dipertanggungjawabkan
Sub CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
al:)lz/?PMK 1 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep bisnis ekspor impor dan Kepabeanan
o
CPL 9 (20%)
Sub CPMK 2 Mahasiswa mampu menunjukkan regulasi dan menjelaskan prosedur ekspor impor

(10%)




Sub CPMK 3 Mahasiswa mampu mengidentifikasi dokumen dan mengkalkulasi biaya ekspor impor

(30%)
0,
CPL 12 (30%) Sub CPMK 4 Mahasiswa mampu mengaplikasikan tahapan ekspor-impor dalam bentuk simulasi
(50%) secara mandiri dan bertanggung jawab.

Deskripsi
Singkat MK

Dalam mata kuliah ini, akan dijelaskan mengenai : Ekspor-impor dalam proses perdagangan internasional, Konsep Ekspor-Impor dan
kepabeanan,prosedural dan tehnikal hal-hal yang terkait dengan Ekpor-Impor, Dokumen-dokumen dan fungsi serta aplikasi dalam
praktek, sistem pembayaran ekspor dan impor serta Larangan dan Pembatasan dalam Ekspor-Impor

Bahan Kajian:

Materi

pembelajaran

Adapunbahankajianataupokokbahasannyaadalah:

[1] Pengantar Bisnis Eksporimpor

[2] Kepabeanan dan Bea Cukai
[3] Regulasi Bisnis Eksporimpor
[4] Pembayaran Transaksi Ekspor Impor

[5] Letter of Credit(L/C)
[6] Bill of Lading(B/L)

[7] International Commercial Terms/Incoterms
[8] Sistem Tarif dalam Bisnis Ekspor Impor
[9] Prosedur Ekspor Impor

[10] Dokumen Ekspor Impor
[11]  Asuransi dalam Ekspor Impor




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Pelaksanaan Ekspor — Impor (Sub CPMK 4)

_ ]

Kalkulasi Biaya { Sub CPMK 3) Kelengkapan Dokumen (Sub CPME 3)
i +

I

Sales Contract (Sub CPMK 2 )

|

Identifikaszi peluang & jenis barang { Sub CPMEK 1
]

Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi
1. Hutabarat.,Roselyn,Transaksi Eksporimpor,
Pendukung:
2. Hamdani., SelukBelukPerdaganganEkspor — Impor,Penerbit “ YayasanBina Usaha Niagalndonesia, Jakarta.2008.
3. Undang-Undang Kepabean dan Cukai No. 10 Tahun 1995
4. Hariyani,Iswi.,Sertifianto, R.2010.PanduanEksporlmpor:SaatnyaBisnisAnda“NaikKelas”.Yogyakarta:PenerbitPustakaYustisia
Media Software Hardware

Pembelajaran

Team Teaching

Dosen dan Praktisi Mengajar




Mata kuliah -

Prasyarat
BentukPemb
Min K:Im?:n I:Tqan Kriteria clajaran® Estimas Pengalaman Materi Pustaka/ Bo.bc?t
99 . yang Indikator dan Bentuk Metod . Belajar Pembelajaran/ . Penilaian
u ke- Diharapkan Penilai etode i Waktu Mahasi Bahan Kaii Referensi
(KAD) enilaian Pembelajara ahasiswa ahan Kajian (%)
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
| Mahasiswa Ceramah Mahasiswa PenjelasanMateri | RPS
memahami _ menyepakatidan SatuSemester
Kontrak PB Tatap PB: melaksanakankes | dan RPS
, Muka: 2% 50" epakatan
perkuliahan dan X dalamk K
; Penjelasan alamkontra
materi ekspor RPS pembelajarananta
impor ra dosen
Sistim danmahasiswa
Penilaian

Bahan Kajian

Model
Penugasan
dan Evaluasi

Penugasan
Terstruktur
(PT):




Mahasiswa PT:

mengidentifik .,

peluang 2x 60

ekspor-impor

Kegiatan

Mandiri (KM)

Mahasiswa

mencari

sumber

pustaka

KM :
2x60”
Il Sub CPMK 1 1. Mampu Ketepatan | Ceramah Menjelaskan | Definisi globalisasi
memberikan memberika Diskusi sejarah dan peluangnya

Mahasiswa contoh n contoh ISKUSI perdagangan | bagi bisnis ekspor
dapat PB Tatap PB: inter'nasional dan impor
memahami 2.Memahami Muka: Menjelaskan o
sejarah singkat | data _ 2% 80 konsep dasar | Teoriteor!

Penjelasan perdagangan | perdagangan
perdagangan Perkembangan . . . .
. . asal usul internasional, | internasioanal
internasional perdagangan LN

kepabeanan

dan Konsep

& Cukai




Dasar
Kepabeanan
dan Cukai

prdagangan
Internasional

Konsep
Kepabean
dan Cukai

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Diskusi
wilayah
kepabeanan,
identifikasi
kategori
bounded
warehouse

Kegiatan
Mandiri (KM

Membaca
literatur wajib
dan UU
Kepabeanan
dan Cukai

PT:

2 x 60”

KM :

2x60”

c. Menjelaskan

fungsi2
perdagangan
internasional

Kepabeanan dan
Bea Cukai

Sub CPMK 1

Mahasiswa
memahami

1.Mampu
memberikan

Ketepatan
menyebutka
n konsep
dan

Ceramah

Diskusi

Mahasiswa
mencoba
menerapkan tarif

a.Definisi
ekspor/impor




konsep
ekspor-impor
dan dapat
menjelaskan
Sistem Tarif
dalam Bisnis
ekspor Impor

konsep
ekspor/impor

2. menerapkan
tarif

penggunaa
n tarif

KUIS
(100%)

PB Tatap
Muka:

Penjelasan
konsep
ekspor/impor,
penerapan
tarif

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Menjawab
pertanyaan
tentang
konsep
ekspor/impor
dan
kepabeanan

Kegiatan
Mandiri (KM

Mahasiswa
menghitung
Tarif dan
pajak

(CPMK 1)

PB:

2x 50

PT:

2x60”

KM :

2x60”

untuk menghitung
biaya ekspo/impor

b.Tata Niaga

c. Tarif

d.Sistem Kuota,

Anti dumping

10%




Sub CPMK 2

Mahasiswa
dapat
memahami
mekanisme
global dalam
eksport import
dan
mengetahui isi
yang dinyatakan
dalam sales
contract

1.Dapat
menyebutkan
Tahapan Sales
Contract

2. menyebutkan
point penting
dalam sales
contract

Ketepatan
menjelaska
n Tahapan

sales
contract
dan
menyebutk
an.
point-point
utama
dalam sales
contract

Ceramah
Diskusi

PB Tatap
Muka:

Penjelasan
tahapan
memperkenal
kan produk,
proses order
dan
penyusunan
Sales
Contract

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Mencari
contoh format
sales contract

Kegiatan
Mandiri (KM

Membuat
sales contract

PB:

2x 50"

PT:

2x60”

KM :

2x60”

Membuat contoh
sales contract dan
menjelaskan
point-point utama
dalam sales
contract

Identifikasi Pasar
Ekspor

Tahap Promosi
Tahap Negosiasi

Sales Contract

(10%)




Sub CPMK 2

Mahasiswa
memahami
regulasi dan
dapat
menjelaskan
prosedur
ekspor -impor
Umum

1.Mampu
menunjukkan
regulasi

2. mengurutkan
prosedur ekspor
dan Impor

Ketepatan
mengurutka
n prosedur
ekspor dan
impor

KUIS
(100%)

CeramahD
iskusikelas

PB Tatap
Muka:

Menjelasa
kan
mekanism
e arus
barang
dan
pembayar
an.

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Identifikasi
tugas
lembaga
terkait
kegiatan
ekspor/im
por

Kegiatan
Mandiri (KM

Mempelaj
ari

PB:

2x 50"

PT:

2x60”

KM :

2x60”

Mahasiswa
mengulangi
prosedur ekspor
impor dengan
urut.

Institusi atau
lembaga yang
terlibat dalam
mekanisme
ekspor

Regulasi Nasional
Ekspor Impor




regulasi

nasional/In
ternasiona
| dibidang
ekspor/im
por.
(CPMK 2)
Vi Sub CPMK 3 Mampu Ketepatan Ceramah Mahasiswa Clean Paymen (30%)
- menyebutkan menyebutk | Diskusi berdiskusi and settlement
Ma aS|swha' jenis an jenis kelas kekurangan dan
mengetahui pembayaran pembayara | PB Tatap PB: kelebihan Documentary
jenis dan _ masing-masing dari | Collection
n Muka: 2% 50"
pola-pola X metode
pembayaran Menjelaskan pembayaran L/C Documentary
untuk beberapa dan jenis Credit
perdagangan metode pembayaran tunai.
) ) pembayaran
internasional, dalam Mahasiswa
serta perdagangan menganalisis dan
memahami internasional mengevaluasi dari
counter trade PT: bacaan buku, artikel
Penugasan
koran serta bacaan
Terstruktur 2 x 60” dari int ;
(PT) ari internet.
Mengidentifika

si keunggulan
dan
keuntungan




tiap metode

pembayaran
Kegiatan
Mandiri (KM | KM:
Mencari 2x60”
contoh jenis
pembayaran
dan
identifikasi
VIII EVALUASI TENGAH SEMESTER (70%)
IX Sub CPMK 3 Mampu Ketepatan Ceramah Mahasiswa P.E.B.
menunu | mengisi mencoba
Mahasiswa kkan Dokumen Ekspor
X dok dokumen melakukan . T
i okumen i
memahami iy PB Tatap PB: S yang diperlukan
berbagai spor Muka: dokumen ol
dokumen .dan 2x 50 T
impor Menijelaskan .
ekspor dan Dokumen Dokumen induk
Impor dan dokumen
kelengk.apan Mahasiwa belajar lengk
: ekspor/impor pelengkap
Letter of Credit membaca &
Mengerti Identifikasi L/C Ferizema ) e
enis PT: membaca Letter of
J. . Penugasan Credit (L/C)
-jenis Terstruktur 2 x 60”
letter of (PT):

Credit




Mengisikan
dokumen
sesuai
kegiatan
Ekspor/impor

Kegiatan
Mandiri (KM

Mencari
contoh
dokumen
ekspor/impor

KM :

2x60”

Sub CPMK 3

Mahasiswa
memahami
proses
perhitungan
harga ekpor
dan

Mampu
menghitung
harga pokok dan
biaya ekspor

Ketepatan
dalam
menghitung

Pemecahan
Kasus

PB Tatap
Muka:

Memberikan &
penjelaskan
kasus

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Memecahkan
kasus

PB:

2x 50"

PT:

2x60”

KM :

Mahasiswa
mencoba
menghitungbiaya
ekspor

Dokumen induk
dan dokumen
pelengkap

Cara perhitungan
BM+PDRI

Azas self
assessment




Kegiatan
Mandiri (KM

Tugas
kelompok
menghitung
biaya ekspor

2x60”

Xl

Sub CPMK 3

Mahasiswa
memahami
proses
perhitungan
harga impor

Proses
pelayanan &
Penyiapan
Dokumen
Ekspor

Mampu
menghitu
ng harga
pokok
dan
biaya
impor
Mahasis
wa
memana
pi berbgi
pelayana
n ekpor

Ketepatan
dalam
menghitung

Tugas
(30%)

Pemecahan
Kasus

PB Tatap
Muka:

Memberikan &
penjelaskan
kasus

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Memecahkan
kasus

Kegiatan
Mandiri (KM

Tugas
kelompok
menghitung
biaya impor

PB:

2x 50”

PT:

2 x 60”

KM :

2x60”

Mahasiswa
mencoba
menghitungbiaya
impor

Dokumen induk
dan dokumen
pelengkap

Cara perhitungan
BM+PDRI

Penerapan Azas
self assessment




(CPNIK 3)

XIl -
Xl

Sub CPMK 4

Mahasiswa
mampu
memahami dan
mengaplikasika
n prosedur
ekspor impor

Pengenalan
Standar Mutu
Barang Ekspor

Mampu
memaha
mi
prosedur
ekspor
impor

Mampu
memaha
mi
satandar
mutu
barang
tujuan
ekspor

Ketepatan
memilih
teori dan
regulasi

Team-based
project:(pem
belajaran
kelompok
berbasis
projek)

PB Tatap
Muka:

Memberikan
pertanyaan
kunci

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Pembentuka
n kelompok

Pembuatan
rencana kerja

PB:

2x 50”

PT:

2 x60”

KM :

Mahasiwa
mempelajari
regulasi terkait

mutu barang ekspor

Incoterm 2020

Regulasi Nasional

Ekspor Impor

Pengenalalan
Standar Mutu,

Pengenalan
pasar Ekspor

(50%)




Kegiatan 2x60”
Mandiri (KM
Penyelesaian
tugas
Pembuatan
bahan
presentasi
XV Mahasiswa 1. Mahasis | Ketepatan Ceramah Mahasiswa Tempat
dapat wa uraian dan PB Tat PB: menjelasakan Penimbunan
memahami mampu penjelasan 2map . urutan teknis
st » Tempat
tempat memaha 2x 50 ekspor P
:a.penimbunan mi Menjelaskan DI I
— proses barang n dan Proses
b.pembongkar S impor masuk pengeluaran.
an enimbu daerah
nan dan pabean Teknis Ekspor
Teknis Ekspor pembong
Karan. ?enuga:an PT: Teknis
erstruktur :
2. Mampu (PT): 2 x 60” Pemeriksaan
memaha Dokumen
mi Identifikasi
proses fungsi TP
‘ Pabean, TP
eKspor, Berikat,
proses Gudang
pemeriks berikat.




aaan
Dokume
n

Kegiatan
Mandiri (KM

Membaca
literatur terkait
topik diatas

KM :

2x60”

XV

Mahasiswa
memahami
prosedur
ekspor

Teknis Ekspor

(Lanjutan)

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
prosedur ekspor

Latihan /Simulasi

Ketepatan
Mempraktek
kan prosedur

Progres | (
40%)

Presentasi
Project
(60%)

Kuliah lapangan

PB Tatap
Muka:

Menjelaskan
jasa UTPK

Penugasan
Terstruktur
(PT):

Kunjungan
lapangan

Kegiatan
Mandiri (KM)

Membuat
laporan hasil
kunjungan
lapangan

PB:

2x 50”

PT:

2 x 60”

KM :

2x60”

Mahasiswa

melakukan simulasi,

mulai persiapan
ekspor, pengisian
dokumen.

Regulasi
pemanfaatan jasa
UTPK,Prosedur
pemanfaatan jasa
UTPK,

Latihan /Simulasi




(CPMK 4)




BOBOT NILAI:

No J B
e o
n b
i o
S t
1 Tugas1-3 30% (total)
2 Tugas 4 40%
3 Ujian Tengah 15%
Semester
4 Ujian Akhir 15%
Semester
BOBOT 100%
Mapping Student Category
Angka Indek Range Kategori
A 80.01 ke atas Istimewa Excellent
AB 70.01 - 80.00 Baik Sekali Very Good
B 65.01-70.00 Baik Good
BC 60.01 - 65.00 Cukup Baik Fair
C 50.01 - 60.00 Cukup Satisfactory
D 40.01 - 50.00 Kurang Passing
E 40.00 ke bawah Sangat Kurang Poor




Indicator Scales and Score

. Ranges
Course Learning p—
i ti t
Outcomes (CLO) Passing atisfactory Good Very Good Excellent
0 (E) 1(D) 2 (BC,C) 3 (AB, B) 4 (A)
0-40 41-50 51-65 66 - 80 81-100
CPMK 1: ° Tidak mampu ° Kurang ©® Cukup mampu ®Mampu mampu ®Sangat mampu
Mahasiswa mampu mampu mampu mampu mampu menjelaskan mampu

menjelaskan konsep
bisnis ekspor impor

menjelaskan
konsep bisnis

menjelaskan
konsep bisnis

menjelaskan
bisnis ekspor

konsep bisnis
ekspor impor

menjelaskan
konsep bisnis

& Kepabeanan ekspor ekspor impor dan dan Kepabeanan ekspor
Impor dan Impor dan Kepabeanan Impor dan
Kepabeanan Kepabeanan Kepabeanan
CPMK 2: Tidak mampu Kurang Cukup mampu Mampu Sangat
Mahasiswa mampu memahami mampu memahami memahami mampu
memahami regulasi regulasi memahami regulasi regulasi memahami
e dibidang regulasi dibidang dibidang regulasi
ekspor impor dibidang ekspor impor ekspor impor dibidang
menjelaskan prosedur ekspor impor ekspor
ekspor impor impor
Tidak mampu Kurang Cukup mampu Mampu Sangat
menjelaskan mampu menjelaskan menjelaskan mampu
prosedur menjelaskan prosedur prosedur menjelaska
ekspor impor prosedur ekspor impor ekspor impor n prosedur
ekspor impor ekspor

impor




CPMK 3:
Mahasiswa mampu
mengidentifikasi
kelengkapan Dokumen
dan mengkalkulasi biaya
ekspor impor

oTidak mampu
mengidentifikasi
Dokumen

Tidak mampu
Menghitung biaya
dan menjelaskan

eKurang mampu
mengidentifikasi
Dokumen

Kurang mampu
Menghitung biaya
dan menjelaskan
transaksi

o Cukup mampu
mengidentifikasi
Dokumen

Cukup mampu
Menghitung biaya
dan menjelaskan

e Mampu
mengidentifikasi
Dokumen

Mampu
Menghitung biaya
dan menjelaskan
transaksi

e Sangat mampu
mengidentifikas
i Dokumen

Sangat mampu
Menghitung biaya
dengan tepat dan

transaksi pembayaran transaksi menjelaskan
pembayaran ekspor ekspor pembayaran pembayaran transaksi
impor impor ekspor fakspor pembayaran
impor Impor ekspor
impor
CPMK 4: Tidak mampu Kurang mampu Cukup mampu Mampu Sangat mampu

Mahasiswa mampu
mengaplikasikan
tahapan ekspor impor
dalam bentuk simulasi

Melakukan simulasi
sesuai tahapan
ekspor impor

Melakukan simulasi
sesuai tahapan
ekspor impor

Melakukan simulasi
sesuai tahapan
ekspor impor

Melakukan simulasi
sesuai tahapan
ekspor impor

Melakukan
simulasi sesuai
tahapan ekspor
impor




RENCANA TUGAS
MAHASISWA

Mata Kuliah Ekspor Impor

Kode 1122038 SKS 2 Semester 5
2

Dosen Pengampu Tim Dosen ( Dosen dan Praktisi Mengajar)

Bentuk Tugas

Tugas 1 :PR Menjawab pertanyaan berkaitan dengan Konsep dasar ekspor impor dan Kepabeanan
Serta meghitung Bea Masuk dan Pajak

Judul Tugas

Penjelasan terkait dengan Konsepsi Dasar ekspor impor dan Kepabeanani, dan pelaksanaan umum
bisnis ekspor impor, aspek-aspek

globalisasi dan menghubungkannya dengan peluang bisnis ekspor dan impor serta Penerapan Tarif
untuk penghitungan BM dan Pajak

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu menjelaskan definisi, dan pelaksanaan umum bisnis ekspor impor, aspek-aspek
globalisasi dan menghubungkannya dengan peluang bisnis ekspor dan impor serta mampu menerapkan
tarif BM dan Pajak

Deskripsi Tugas

Mahasiswa mengerjakan PR agar dapat menjelaskan definisi, pelaku, dan pelaksanaan umum bisnis
ekspor impor, aspek-aspek globalisasi dan menghubungkannya dengan peluang bisnis ekspor dan impor
serta menerapan tarif dibidang ekspor impor

METODE PENGERJAAN TUGAS

a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:
1. Membuat kelompok yang terdiri dari 2 mahasiswa
2. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang diberikan oleh

dosen b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas pengerjaan PR ke semua anggota kelompok

2. Mempelajari konsep pengantar bisnis ekspor impor

3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang menjadi tugasnya

4. Mendiskusikan (sharing) jawaban dan mengkompilasi jawaban dari anggota kelompok .
5. Mengumpulan lembar jawaban melalui link yang diberikan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Lembar jawaban PR yang ditulis dengan tangan di kertas A4 (harus terbaca dengan jelas)

2. Pada lembar jawaban harus dituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap
anggota kelompok, dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Lembar jawaban dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap nomor soal diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan soal
dimana total bobotnya adalah 100
2. Jawaban setiap nomor diberi nilai maksimal jika konsep bisnis ekspor impor dan kepabeanan,aspek

global yang memberikan peluang ekspor dijelaskan secara tepat dan
3. Penerapan Tarif untuk penghitungan BM dan Pajak Tepat

JADWAL PELAKSANAAN




1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-1

2. PR diberikan pada minggu ke-3

3. Batas akhir pengumpulan: satu pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: 2 pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 1 adalah 10% dari total bobot mata kuliah Ekspor Impor

DAFTAR RUJUKAN

Hamdani., Seluk Beluk Perdagangan Ekspor — Impor, Penerbit “ Yayasan Bina Usaha
Niaga Indonesia, Jakarta. 2008.
Hand Out / Ppt materi kuliah

RENCANA TUGAS MAHASISWA

Mata Kuliah Ekspor Impor

Kode 1122038 SKS 2 Semester 5
2

Dosen Pengampu Tim Dosen ( Dosen dan Praktisi Mengajar)

Bentuk Tugas

Tugas 2 :PR menjawab pertanyaan dan kasus berkaitan dengan regulasi internasional (International
Policy) yang berlaku dalam bisnis ekspor dan impor, peraturan perdagangan nasional serta prosedur di
dalam proses ekspor-impor

Judul Tugas

Penjelasan tentang pengertian Regulasi internasional (International Policy) yang berlaku dalam bisnis
ekspor dan impor, peraturan perdagangan nasional serta Prosedur Ekspor - impor

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu menjelaskan Regulasiinternasional (International Policy) yang berlaku dalam bisnis ekspor dan
impor, peraturan perdagangan nasional serta menjelaskan prosedur ekspor-impor

Deskripsi Tugas

Mahasiswa mengerjakan tugas menjelaskan peraturan internasional (International Policy) yang
berlaku dalam bisnis ekspor dan impor, peraturan perdagangan nasional serta menjelaskan secara
bertahap prosedur ekspor-impor

METODE PENGERJAAN TUGAS

a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:
1. Membuat kelompok yang terdiri dari 4 mahasiswa
2. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang diberikan oleh

dosen b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas pengerjaan PR ke semua anggota kelompok

2. Mempelajari regulasi ekspor impor dan prosedurnya

3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang menjadi tugasnya

4. Mendiskusikan (sharing) jawaban dan mengkompilasi jawaban setiap anggota kelompok dalam
satu lembar tugas

5. Mengumpulkan jawaban pada link yang diberikan

BENTUK DAN FORMAT LUARAN




1. Lembar jawaban PR yang ditulis dengan tangan di kertas A4

2. Pada lembar jawaban harus dituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap
anggota kelompok, dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Lembar jawaban dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap nomor soal diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan soal
dimana total bobotnya adalah 100

2. Jawaban setiap nomor diberi nilai maksimal jika regulasi dan prosedur ekspor impor dijelaskan
secara tepat

JADWAL PELAKSANAAN

1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-5. PR diberikan pada minggu ke-6
3. Batas akhir pengumpulan: satu pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: 3 pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 2 adalah 10% dari total bobot mata kuliah Bisnis Ekspor Impor

DAFTAR RUJUKAN

Hariyani, Iswi., Sertifianto, R. 2010. Panduan Ekspor Impor: Saatnya Bisnis Anda “Naik Kelas”.
Yogyakarta: Penerbit Pustaka Yustisia

RENCANA TUGAS MAHASISWA

Mata Kuliah Ekspor Impor

Kode 1122038 SKS 2 Semester 5
2

Dosen Pengampu Tim Dosen (Dosen dan Praktisi mengajar)

Bentuk Tugas

Tugas 3 : PR menjawab pertanyaan tentang dokumen ekspro-impor dan kasus menghitung biaya
ekspor-impor

Juduk Tugas

Penjelasan kelengkapan dokumen dalam transaksi ekpor-impor dan menghitung komponen biaya
ekspor-impor

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu menjelaskan kelengkapan dokumen dalam transaksi ekspor impor dan mengkalkulasi biaya
ekspor-impor

Deskripsi Tugas

Mahasiswa mengerjakan tugas mengelompokkan dokumen sesuai kategori kegiatan dan menghitung
setiap biaya yang timbul dari kegiatan ekspor impor sesuai dengan komponen yang ada dalam kasus.

METODE PENGERJAAN TUGAS




a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:

1. Membuat kelompok yang terdiri dari 4 mahasiswa

2. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang diberikan oleh
dosen b). Tahapan Pengerjaan:

1. Membagi tugas pengerjaan PR ke semua anggota kelompok

2. Mempelajari berbagai kelengkapan dokumen

3. Menjawab pertanyaan-pertanyaan PR yang menjadi tugasnya

4. Mendiskusikan (sharing) jawaban dari setiap anggota dan mengkompilasikan jawaban dari setiap
anggota menjadi satu tugas.

5. Mengumpulkan lembar jawaban (PR)

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Lembar jawaban PR yang ditulis dengan tangan di kertas A4

2. Pada lembar jawaban harus dituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap
anggota kelompok, dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Lembar jawaban dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap nomor soal diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan soal
dimana total bobotnya adalah 100

2. Jawaban setiap nomor diberi nilai maksimal jika dokumen disebutkan dan dikelompokkan secara
benar serta perhitungan biaya yang harus dibayar tepat.

JADWAL PELAKSANAAN

1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-11

2. PR diberikan pada minggu ke-11

3. Batas akhir pengumpulan: satu pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: dua pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 3 adalah 10% dari total bobot mata kuliah Bisnis Ekspor Impor

DAFTAR RUJUKAN

RENCANA TUGAS
MAHASISWA

Mata Kuliah Ekspor Impor

Kode 11220382 SKS 2 Semester 5
Dosen Pengampu Tim Dosen (Dosen dan Praktisi Mengajar)

Bentuk Tugas

Tugas 4 : Praktek Simulasi Prosedur Ekspor Impor

Judul Tugas

Melakukan Praktek Simulasi Prosedur Ekspor Impor

Sub Capaian Pembelajaran

Mampu mengaplikasikan tahapan prosedur ekspor impor dalam bentuk simulasi.

Deskripsi Tugas




Mahasiswa melakukan praktek simulasi prosedur ekspor impor mulai langkah persiapan, penyiapan
dokumen, Transaksi Pembayaran , dan proses pengiriman barang.

METODE PENGERJAAN TUGAS
a). Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan:
1. Membuat kelompok yang terdiri dari 10 mahasiswa

2. Melakukan aktivitas sesuai tahapan dalam prosedur eksim

b). Tahapan Pengerjaan:
1. Membagi tugas ke semua anggota kelompok

. Mempelajari regulasi dan prosedur ekspor impor

. Menentukan komoditas,dokumen dan kelengkapan lainnya

. Mendiskusikan (sharing), melakukan simulasi dan direkam dalam bentuk audio visual

. Mengumpulkan seluruh kelengkapan dokumen hasil Simulasi, dan rekaman simulasi dalam
bentuk Audio Visual

i A W N

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

1. Dokumen Ekspor Impor ( keuangan, perdagangan,Pengangkutan)

2. Pada dokumen /bukti tugasdituliskan Kelas, Nomor kelompok, Nama, NBI, peran dari setiap
anggota kelompok dalam simulasi dan tanda tangan mahasiswa yang ikut mengerjakan

3. Hasil Simulasi dikumpulkan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan oleh dosen

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

1. Setiap Tahapan Simulasi diberi bobot tersendiri dengan mempertimbangkan tingkat kesulitan
aktivitas dimana total bobotnya adalah 100
2. Setiap Dokumen diberi nilai maksimal jika dokumen lengkap ,dan tepat

JADWAL PELAKSANAAN

1. Pembentukan grup: pertemuan minggu ke-12

2. Penugasan diberikan pada minggu ke-13

3. Batas akhir pengumpulan: 3 pekan setelah soal diberikan
4. Pengumuman nilai tugas: dua pekan setelah pengumpulan

LAIN-LAIN

Bobot nilai Tugas 4 adalah 40% dari total bobot mata kuliah Ekspor Impor

DAFTAR RUJUKAN

Hutabarat., Roselyn, Transaksi Ekspor Impor.
Aditya Wardhana, Budi Rustandi K., Syahputra, Cut Irna S, et al. 2017. Bisnis Ekspor Impor.

Bandung: Karya Manunggal Lithomas
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Keuangan Bisnis 11220243 3 4 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/ Wi
PENGESAHAN \ [\ J
Dra. Diana Juni Mulyati, M.M. Dra. Diana Juni Mulyati, M.M. Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL)

CPL 6 (20%)

Metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial, mampu
menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dalam konteks pengembangan serta menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu, dan terukur

CPL9 (20%)

Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data

CPL 12 (30%)

Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi,
memformulasikan dan mengimplementasikan strategi bisnis konvensional yang bersifat fungsional serta bekerja

dalam tim bisnis secara efektif efisien dengan latar belakang sosial dan akar budaya bisnis yang beragam

CPMK:




Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK

CPL 6 CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
manajemen keuangan bisnis secara mandiri
CPL9 CPMK2 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, dan

manajemen keuangan bisnis

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang manajemen keuangan bisnis, berdasarkan hasil analisis
CPL 12 CPMK3 informasi dan data, Implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan
manajemen keuangan bisnis

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
Mahasiswa mampu memahami definisi konsep keuangan bisnis, likwiditas
CPL 6 (35%) Sub-CPMK1 (35%)
solvabilitas dan rentabilitas (Pertemuan 1 - 4)
Mahasiswa mampu menganalisis laporan keuangan, manajemen modal kerja,
CPL 9 (25%) Sub-CPMK?2 (25%)
dan manajemen kas (Pertemuan 5 - 7)
Mahasiswa mampu menganalisis manajemen piutang dan persediaan
CPL 12 (40%) Sub-CPMK3 (40%) (Pertemuan 9 - 12)

Mahasiswa mampu menganalisis BEP dan finansial leverage serta

operasional leverage (Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1
T
Sub-CPMKZ
Peta Analisis
s T
Capaian Sub-CPMK3
Pembelajaran
Sub-CPMK4




CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini mengenalkan yang lengkap mulai dari konsep keuangan bisnis dan aplikasinya dalam dunia bisnis yang menyangkut masalah keuangan
perusahaan.

Bahan Kajian:

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Materi 1. Konsep keuangan bisnis
pembelajaran 2. Likwiditas, Solvabilitas dan Rentabilitas
3. Analisa Laporan Keuangan
4. Manajemen Modal Kerja
5. Manajemen Kas
6. Manajemen Manajeme Piutang
7. Persediaan
8. BEP
9. Finansial Leverage dan Operasional Leverage
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Baily, P, Farmer, D., Jessop, D., & Jones, D. (2005). Purchasing Principles and Management. England: Pearson Education Limited.
2. Bambang Riyanto, Dasar- Dasar Pembelanjaan Perusahaan
3. Suad Husnan, Dasar-Dasar Manajemen Keuangan
Pendukung:

Artikel dan jurnal yang terkait dengan Manajemen Keuangan




Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan N Bentuk .
Pertemu AKkhir yang Indikator Krgz:'llt;:lﬁan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Pemll\)ll:ltae':lran / Pustaka/ P(gloi})a(;;n
an ke- Diharapkan o Metode Waktu Mahasiswa jar Referensi T
(KAD) Penilaian Rl e Bahan Kajian (%)
@ ) 3) ) (5) (6) @ 8) 9) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Konsep o 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: keuangan bisnis
mampu olask Kuliah Mencari pemahaman Likwiditas,
memahami menjelaskan PT: definisi keuangan SRolvstg}llFfs, dan
inisi : feni ; entabilitas
definisi konsep detinis BentukTes: | Metode 3x60 | Disnis perhitungan
keuangan bisnis, <-eualngan Kognitif Pembelajaran: solvabilitas. d a’n
1ikwidi-t.as bisnis dan Pengetahuan Diskusi KM: rentabilitas
solvabilitas dan alasan Tugas 1 (100% 3x60’
rentabilitas perlunya dari P1) Media
keuangan Pembelajaran:
bisnis Elend?d (Tat
earning (Tatap
1.2 Ketepatan muka dan LMS
dalam. https://elitag.un
menghitung tag-sby.ac.id/)
rasio likuiditas
1.3 Ketepatan
dalam
menghitung



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

rasio
solvabilitas
1.4 Ketepatan
dalam
menghitung
rentabilitas

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o Analisis 3,4 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (3x50") [ Terstruktur: Laporan
mampu menganalisis Kuliah Mencari pemahaman Keuangan
menganalisis laporan keuangan Bentuk Tes: PT: terkait analisis ® Manajemen
laporan keuangan, | 2.2 Ketepatan Kognitif Metode 3x60’ lapgran kt_euar_lgan, Moda_l Kerja

: ’ Pengetahuan . rasio profitabilitas e Manajemen
manajemen dalam Tugas 2 (100% Pembelajaran: dan modal kerja Kas
modal kerja, dan menganalisis rasio | dari P1) Diskusi KM: serta manajemen kas
manajemen kas profitabilitas 3x60’

2.3 Ketepatan Media
dalam Pembelajaran:
menganalisis Blended
modal kerja dan Learning (Tatap
manajemen kas muka dan LMS
https://elitag.un
tag-sby.ac.id/)
8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Manajemen 3,4 40%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50") Terstruktur: Piutang
mampu menganalisis Bentuk Tes: Kuliah Mer;.ca.ri solus.i dari e Persediaan
menganalisis manajemen Kognitif PT: anaisis Hanajemen
manajemen ) Pengetahuan Metode 3x60’ plutang dan
piutang dan piutang Tugas 3 (100% Pembelajaran: persediaan
persediaan 3.2 Ketepatan dari S9) Diskusi KM:
dalam 3x60’
menganalisis gugaégéloo% Media
persediaan arl ) Pembelajaran:
Blended

Learning (Tatap
muka dan LMS



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)

13-15 Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan BEP 3.4 20%
Mahasiswa dalam Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (3x50’) | Terstruktur: Finansial
mampu menganalisis BEP Kuliah Mencari solusi dari Leverage
menganalisis BEP | 4-2 Ketepatan Eentl_lzf fTes: PT: kasus analisis BEP, Operasional
dan finansial dalam . ognitl Metode 3x60’ finansial leverage, Leverage

menganalisis Pengetahuan . _
leverage serta finansial leverage Tugas 5 (100% Pembelajaran: dan operasional
1operasional 4.3 Ketepatan dari S5) Diskusi é{l\go , leverage
everage dalam X
menganalisis gugaﬁgz(loo% Media
operasional art ) Pembelajaran:
leverage Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.un
tag-sby.ac.id/)
16 EAS
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUNEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
ADMINISTRASI UMKM 11224363 3 5 7 JANUARI 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/
PENGESAHAN
Dra. Sri Andayani, MM Dra. Sri Andayani, MM Dra. Ni made Ida P,MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPL 6 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan

peradaban berdasarkan Pancasila;

CPL9 Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance, dan pengambilan
keputusan;
CPL 12 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,

berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK




CPL 6 (40%)

CPMK 1

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;
Konsep teoretis secara mendalam terkait dengan teori administrasi,

corporate governance, dan pengambilan keputusan;

CPL 9 (30%) CPMK 2 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
data;

CPL 12 (30%) CPMK 3 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur
(structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan;

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Sub CPMK Sub CPMK

CPL 6 (40%)

SUB CPMK 1 (20%)

Mampu menjelaskan konsep, peranan, kinerja, serta kekuatan dan
kelemahan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) di Indonesia, termasuk

dalam konteks penelitian pelanggan. (1-3)

SUB CPMK 2 (20%)

Mampu menjelaskan dan mengidentifikasi strategi, fokus, langkah-langkah
perencanaan pembiayaan, penetapan harga yang optimal, dan pemilihan
kredit yang tepat untuk meningkatkan kelayakan dan keberhasilan UKM.
(4-7)

CPL 9 (30%)

SUB CPMK 3 (30%)

Mampu menjelaskan, mengelola, dan mengawasi Usaha Kelompok Kecil
Menengah (UKM) serta pentingnya kemitraan dalam Usaha Kecil dan

Menengah (UKM). (9-11)

CPL 12 (30%)

SUB CPMK 4 (30%)

Mampu menjelaskan pemanfaatan perbankan oleh UKM sebagai BDSP
dan aplikasi serta implementasi E-Commerce untuk menguatkan UKM.

(12-15)




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Deskripsi Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang Usaha Kecil dan Menengah (UKM) di Indonesia, dengan
Singkat MK fokus pada peran vital mereka dalam pembangunan ekonomi.

Bahan Kajian: 1. Eksistensi UKM di Dalam Proses Pembangunan Ekonomi Kinerja UKM di Indonesia

Materi Persaingan dan Penelitian UKM

2
_ 3. Strategi Pengembangan Usaha Kecil Menengah
pembelajaran 4. Konsep Aplikasi Pembiayaan UKM.
5. Penetapan Harga Produk dan Kelayakan UKM
6. Kredit untuk UKM
7. Manajemen dan Supervisi UKKM (Usaha Kelompok Kecil Menengah)
8. Pembangunan UKM dan Kemitraan
9. Usaha Perbankan dan Akses UKM ke Sektor Jasa
1

0. E-Commerce For UKM ; Aplikasi dan Implementasi

Daftar Pustaka/ Utama:

Referensi 1. Tulus T.H Tambunan, 2002, Usaha Kecil dan Menengah di Indonesia : Beberapa Isu Penting, Salemba Empat, Jakarta.
2. David H. Bangs, Jr.1995, Pedoman Penyusunan Rencana Pemasaran : Seri Usaha Kecil, Erlangga, Jakarta.
3. Jay Conrad Levinson dan Al Lautenslager, 2006, Guerrilla Marketing in 30 Days, Andi Offser, Yogyakarta
4. Colin Sowter, 1995, Marknon, Manajemen Pemasaran Untuk Semua Manager, PT Pustaka Binaman Pressindo, Jakarta

5. Thomas W. Zimmerer dan Norman M. Scarborough, 2005, Kewirausahaan dan Manajemen Bisnis Kecil, PT Indeks Kelompok Gramedia, Jakarta

Pendukung:

Media Software Hardware

Pembelajaran -

Team Teaching

Mata kuliah -

Prasyarat




Kemampuan

Bentuk

Minaau Akhir van Kriteria dan | Pembelajaran Estimasi Pengalaman Materi Pustaka/ Bobot
kgg . yang Indikator Bentuk & Belajar Pembelajaran/ . | Penilaian
e- Diharapkan o Waktu . ” Referensi o
Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
Py Pembelajaran
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (©) (10)
1-3 Mampu 1.1 Mahasiswa Kriteria: Ceramah 3x(3x 50 | Tugas Mandiri Eksistensi 1,2,3,5 30
Analisis Diskusi . .
menjelaskan menjelaskan Holistik Mahasiswa Menit) UKM di Dalam
konsep, peranan, konsep, peranan Menganalisa Proses
Bentuk Tes: | Kasus Pemb
kinerja, serta dan kinerja UKM | Tugas 1 embanguna
kekuatan dan di Indonesia. P1 (30%) n Ekonomi
kelemahan Usaha Kinerja UKM
. . di Indonesia
Kecil dan 2.1,3.1 Mahasiswa
Persaingan
Menengah (UKM) dapa‘t °
menjelaskan dan Penelitian
di Indonesia, Kekuatan dan
Kelemahan UKM UKM
termasuk dalam s
dan Penelitian
konteks penelitian | Pelanggan,
pelanggan. (1-3)
4-7 Mampu 4.1Mahasiswa Kriteria: Ceramah 4x(3x 50 | Tugas Mandiri Strategi 2,3,5 30
. memahami Analisis Diskusi .
menjelaskan dan mengidentifikasi Holistik Mahasisw_a Menit) Pengembang
mengidentifikasi strategi dan fokus Menganalisa an Usaha
. dalam mencapai Bentuk Tes: | Kasus Kecil
strategi, fokus, . Tugas 2
fujuan KUS (30% M h
langkah-langkah (30%) enenga
perencanaan 5.1Mahasiswa Konsep
pembiayaan, memahami Aplikasi
Pembiayaan
penetapan harga langkah-langkah y
UKM.

yang optimal, dan

dan perlunya




pemilihan kredit

yang tepat untuk

perencanaan

pembiayaan UKM

Penetapan

Harga Produk

meningkatkan dan
kelayakan dan 6.1Mahasiswa Kelayakan
keberhasilan UKM. | memahami UKM
(4-7) pentingya Kredit Untuk
UKM
penetapan harga
yang terbaik untuk
produk/jasa yang
dihasilkan untuk
kelayakan UKM
7.1.Mahasiswa
mampu
memahami
bagaimana kredit
yang tepat untuk
UKM
8 ETS
9-11 Mampu 9.1,10.1Mahasis | Kriteria: Ceramah 3x(3x 50 | Tugas Mandiri Manajemen 1,2,3 15
) Analisis Diskusi . .
menjelaskan, wa mampu Holistik Mahasiswa Menit) dan Supervisi
mengelola, dan menjelaskan, Menganalisa UKKM (Usaha
Bentuk Tes: | Kasus Kel K
mengawasi Usaha [ me-manage dan Tugas 3 elompo
Kelompok Kecil men-supervisi KK2 (15%) Kecil
Menengah)

Menengah

UKKM




(UKKM) serta

berdasarkan studi

8. Pembanguna

pentingnya kasus n UKM dan
kemitraan dalam Kemitraan
Usaha Kecil dan 11.1Mahasiswa
Menengah (UKM). | mampu
(9-11) memahami

pentingnya

kemitraan UKM

12-15 | Mampu 12.1,13.1Mahasis | Kriteria: Ceramah 4x(3x 50 | Tugas Mandiri 9. Usaha 34,5 25

el | 2O [ M)
pemanfaatan Perbankan bisa _ Menganalisa dan Akses
perbankan oleh Silzn“:r:jlee;trl;an oleh %ngglyes' Kasus UKM ke

UKM sebagai BDSP
dan aplikasi serta
implementasi
E-Commerce
untuk menguatkan

UKM. (12-15)

bentuk BDSP

14.1,15.1Mahasis
wa diharapkan
dapat memahami
aplikasi dan
Implementasi
E-Commerce
untuk UKM yang
kuat.

KK2 (15%)

Ketepatan
Analisa
S3 (10%)

Sektor Jasa
10. E-Commerce
For UKM ;

Aplikasi dan

Implementasi

16

EAS




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Perpajakan 11224552 2 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
) 1
OTORITAS/ / /
PENGESAHAN ! | J
Dra. Indah Murti, MSi Dra. Indah Murti, MSi Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
CPL4 (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan
Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah organisasi bisnis” (corporate social
CPL10 responsiblity) terkait dengan etika dan pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis
dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPMK1 Menunjukkan sikap taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
CPL 4 bernegara. Konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori:

kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge
creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen)




khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi
bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori pemangku kepentingan

CPL 10

Sub-CPMK

CPMK2

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data
Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah
organisasi bisnis” (corporate social responsiblity) terkait dengan etika dan
pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan
merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan.

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 4 (40%)

Sub-CPMK1 (20%)

Mahasiswa mampu memahami konsep teoretis secara umum terkait dengan
teori-teori: kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation) dan motivasi (motivation theory)
(Pertemuan 1 - 3)

Sub-CPMK2 (20%)

Mahasiswa mampu memahami konsep teoretis secara umum terkait dengan
teori-teori: kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari perubahan (sosial dan
manajemen) khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya
dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori pemangku kepentingan
(Pertemuan 4 - 7)

CPL (60%)

Sub-CPMK3 (30%)

Mahasiswa mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data. Mampu memahami sikap terkait taat hukum dan disiplin
dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara. (Pertemuan 9 - 11)

Sub-CPMK4 (30%)

Mahasiswa mampu Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab
sosial dari sebuah organisasi bisnis” (corporate social responsiblity) terkait
dengan etika dan pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis
dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan.
Mampu memahami sikap terkait taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara

(Pertemuan 12 - 15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Sub-CPMK1

!
Sub-CPMK2

L
Sub-CPMK3




Sub-CPFMK4

!
CPMK

Deskripsi Singkat
MK

Setelah mengikuti mata kuliah Administrasi Perpajakan ini diharapkan mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan dasar-dasar perpajakan,
pembaharuan perpajakn di Indonesia, Bea Meterai, PBB dan PPh khususnya PPh pasal 21.

Bahan Kajian:

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Materi 1. Menjelaskan Sejarah perkembangan pajak di indonesia
pembelajaran 2. Menjelaskan dan memahami alasan pemungutan pajak

3. Menjelaskan dasar - dasar perpajakan

4. Memahami fungsi pajak

5. Menjelaskan proses reformasi perpajakan

6. Menjelaskan NPWP

7. Menghitung Bea meterai,

8. PBB

9. PPh pasal 21
Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi 1. Bahan ajar dari dosen.

Pendukung:
1. Mardiasmo, Perpajakan, Penerbit Andi Yogyakarta, 2009.

B oW

Mugqodim, Perpajakan, Penerbit UIIl Press dan Ekonisia, Yogyakarta, 1999.
Achmad Tjahjono dan M. FAkhri Husein, Perpajakan, Penerbit UPP. AMP. YKPN, Yogyakarta, 2000.
Munawar, Perpajakan, penerbit Liberty, Yogyakarta.




5. UU Perpajakan.
6. Peraturan Pemerintah di bidang Perpajakan
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan o Bentuk .
Pertemu Akhir yang . oy Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate.rl Pustaka/ Bo.bqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) .
@ ) 3) ) (5) (6) () 8) ) (10)
1-3 Sub-CPMK 1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 1.1 Pembaharuan 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 3x (2x50) | Terstruktur: kebijakan tentang
mampu . Kuliah Mahasiswa perpajakan
p menjelaskan i ifikasi Indonesia
memahami etika PT: mengidentifikasi ¢
. etika . proses pembaharuan |12 Berkaitan dengan
pembelajaran, ) Bentuk Tes: Metode 2x60 . ; funesi paiak
pembelajaran . . kebijakan pajak, 851 pa)
RPS dan konsep | Kognitif Pembelajaran: identifikasi sebagai sumber
RPS - . ) mengidentifikasi alas K
dasar Pengetahuan Diskusi KM: an ne euangan negara
o ) , gara memungut d
administrasi Matakuliah, Tugas 1 (100% 2x60’ pajak, ¥ang utama dan
perpajakan. dan Keaktifan | dari P2) Media mengidentifikasi 13 Iger;g;lm n;)eilr;%atur.
Memahami dalam Pembelajaran: istilah dala_rr} paj_ak, ' menjelaskan
dasar-dasar berpendapat Blendfad mengidentifikasi tentang N{WP,
Perpajakan ( dikelas konse Learning (Tatap hubungan antara NPPKP, STP, SKP
fungsi, pengertian P muka dan LMS pemeriksaan dan 1.4 Kemampuan
dan kedudukan dasar https://elitag.un penyidikan pajak, menggambarkan
hukum pajak, cara administrasi tag-shyac.id/) keberatan dan hubungan antara
emun tan’ tarif erpaiakan banding, sengketa pemeriksaan dan
b ungu ) perpaj pajak serta penyidikan pajak,
dan hapusnya penagihan pajak, dan keberatan dan
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utang pajak,
alasan
pemerintah
memungut pajak,
azas pemungutan
dan jenis- jenis
pajak).

((teori asuransi,
kepentingan, daya
pikul, daya beli,
bakti dan
perbedaan pajak
dengan pungutan
lainnya

1.2 Ketepatan
dalam
memahami
fungsi pajak.
Perkembangan
pradigma baru
dalam sistem
kerja ASN,
Dilema
pegawai
honorer dan
perubahan
kebijakan yang
diberikan

1.3 Memahamai
teori
pemungutan
pajak,
perbedaan
antara pajak
dan pungutan

sanksi perpajakan.

banding, sengketa
pajak serta
penagihan pajak,
dan sanksi
perpajakan

yang lain
4-7 Sub-CPMK 2: 2.1 Mampu Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Selek_si dan 3,4 10%
Mahasiswa menyebutkan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (2x50") Terstruktur: Pelatihan
mampu Kuliah Mencari pemahaman Mutasi dan
beberapa . : .
. Bentuk Tes: . terkait tata cara Promosi
memahami " PT: . :
. peraturan Kognitif ) melakukan seleksi Delegasi  dan
kebijakan , P tah Metode 2x60 .
; perpajakan. engetahuan . dan pelatihan, wewenang
perpajakan dan Tugas 2 (100% Pembelajaran: menyelesaikan
administrasi mampu dari S5) Diskusi KM: masalah mutasi dan
perpajakan secara menjelaskan _ 2x60’ promosi karyawan,
komprehensif, proses Egs (100% dari | Media serta menyelesaikan
memahami reformasi ) Pembelajaran: kasus dalam
hukur’q pajak perpajakn di Blendgd penye_lesaian suatu
seperti hukum Indonesia Learning (Tatap pekerjaan
publik dan apa ) muka dan LMS




dasar 2.2 Memahami https://elitag.un
kewenangan kedudukan tag-sby.ac.id/)
Negara untuk hukum pajak
memungut pajak diantara hukum
kepada sesorang )
atau suatu badan, yang laln,.
mengetahui memahmi
NPWP, NPPKP, alasan dan
SPT, SKP dan kewenangan
STP, kewajiban negara dalam
pembukuan. memungut
Mampu .
menjelaskan pajak.
pemeriksaan 2.3 Mampu
dan penyidikan menyebutkan
pajak, keberatan pengertian dari
dan banding, NPWP, NPPKP,
sengketa pajak SPT, SKP
serta penagihan 2.4 Memahami
pajak, dan sanksi ,
. dengan jelas
perpajakan i
mengenai
pemeriksaan
dan penyidikan
pajak,
keberatan dan
banding,
sengketa pajak
serta
penagihan
pajak, dan
sanksi
perpajakan
8 ETS
9-11 Sub-CPMK 3: 3.1 Memahami Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 3.1 Mengidentifikasi 34 40%
Mahasiswa dapat dengan jelas Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (2x50’) Tel‘St_FUktl_llﬁ _ BUT
memahami tentang Pajak Kuliah Mengidentifikasi 3.2 Hubungan )
Bentuk Tes: kompensasi negara, pajak,
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dan menjelaskan
Pajak Penghasilan
Umum, Bentuk
Usaha Tetap
(BUT). Memahami
Pajak Penghasilan
21, dengan
pengertian PPh
21. Memahami
Meterai

3.2

Penghasilan
Umum melalui
pengertian
subyek pajak,
obyek pajak,
kompensasi
kerugian, PTKP,
tarif pajak serta
perhitungan
PPh. dan
Bentuk Usaha
Tetap (BUT)
dengan
pengertian
bentuk usaha
tetap (BUT),
obyek pajak
BUT, perlakuan
PPh terhadap
penghasilan
BUT.
Memahami
dengan jelas
Pajak
Penghasilan 21,
dengan
pengertian PPh
21, mekanisme
pemotongan
PPh pasal 21,
subyek dan
obyek PPh
pasal 21 serta
hak dan
kewajibannya,

Kognitif
Pengetahuan
Tugas 2 (100%
dari KU6)

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.un

tag-sby.ac.id/)

PT:
2x60’

KM:
2x60’

kerugian, PTKP, tarif
pajak serta
perhitungan PPh. dan
Bentuk Usaha Tetap
(BUT) dengan
pengertian bentuk
usaha tetap (BUT),
obyek pajak

BUT, perlakuan PPh
terhadap
penghasilan BUT,
hubungan antara
pajak dengan APBN,
dokumen2 yang
dikenakan bea
meterai.

rakyat/masyara
kat.
Menguraikan
definisi
dokumen,
sejarah
perkembangan
bea meterai di
Indonesia.



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

3.3

dan cara
penghitungan
PPh pasal
21dan
pengisian SPT
PPh pasal 21
birokrasi bagi
negara dan
masyarakat
Memahami
dengan baik
Meterai dan
penghitungann
ya

12-14

Sub-CPMK 4:
Mahasiswa dapat
memahami
Pajak Bumi dan
Bangunan,

Pajak Bumi dan
Bangunan untuk
rumah satuan,
Pajak Bumi dan
Bangunan untuk
rumah susun.

4.1

4.2

4.3

Mahasiswa
dengan
baikndapat
memahami
Pajak Bumi dan
Bangunan
(subyek pajak,
obyek pajak,
NJOP,
NJOPTKP)
Memahami
Pajak Bumi dan
Bangunan
(menghitung
PBB ut rumah
pribadi)mampu
menyimpulkan
masa depan
birokrasi
Indonesia
Memahami
Pajak Bumi dan
Bangunan
(menghitung
PBB ut rumah
susun)

Kriteria:
Rubrik Holistik

Bentuk Tes:
Kognitif
Pengetahuan
EAS (100% dari
KK3)

Bentuk
Pembelajaran:
Kuliah

Metode
Pembelajaran:
Diskusi

Media
Pembelajaran:
Blended
Learning (Tatap
muka dan LMS
https://elitag.un
tag-sby.acid/)

PB:
3x (2x50")

PT:
2x60’

KM:
2x60’

Penugasan
Terstruktur:
Mengidentifikasi

subyek, obyek PBB
serta menjelaskan
NJOP dan NJOPTKBP,

mengidentifikasi
berapa NJOP dan

NJOPTKP disetiap

kabupaten/kota,
mengidentifikasi
berapa NJOP dan

NJOPTKP disetiap

kabupaten/kota

4.1

Praktek
menghitung
PBB-P2
Menghitung
PBB-P2
rumah satuan.
Menghitung
PBB-P2
rumah susun.

untuk

untuk

34

40%
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATAKULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
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Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ - ~
PENGESAHAN
Drs. Agung Pujianto,MM Drs. Agung Pujianto,MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPL 4 Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya
perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan
Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah organisasi bisnis” (corporate social
CPL 10 responsiblity) terkait dengan etika dan pemanfaatannya, dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan
CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 4 (20%)

CPMK 1 (Minggu 2 -3) (20%)

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan

CPL 10 (80%)

CPMK 2 (minggu 5 -7) (80%)

Konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori:
kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi




pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory),
perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis,
fungsi-fungsi bisnis, dan teori pemangku kepentingan

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;
Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru
dengan potensi pertumbuhan yang tinggi

Sub CPMK
Kode CPL yang didukung Kode Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
CPL 4 (20%) Sub CPMK 1 (20%) 1. Mahasiswa memahami konsep dan Ruang lingkup Bisnis dan Perilaku
Konsumen pada Bisnis Ritel.
Sub CPMK 1 (20%) 2. Mahasiswa memahami dan menyusun Strategi Bisnis Ritel
o Sub CPMK 3 (60%) 3. Mahasiswa memahami pengelolaan investasi & pengelolaan
CPL 10 (80%), merchandising secara mandiri

Deskripsi
Singkat MK

Dalam Mata kuliah ini memberikan pengetahuan tentang manajemen bisnis ritel khususnya ritel modern. Mahasiswa akan memperoleh materi
berupa konsep bisnis ritel ,analisis perilaku konsumen ritel, Strategi Promosi Ritel. Strategi pemilihan lokasi Ritel, pengelolaan SDM dalam ritel,
Strategi penetapan harga ritel, dan manajemen toko ritel yang meliputi pengelolaan merchandising, desain dan layout toko, manajemen toko
ritel serta layanan pelangggan.

Bahan Kajian:

Materi

pembelajaran

Adapun bahan kajian atau pokok bahasannya adalah:
[1] Pengertian dan Lingkup Bisnis Ritel

[2] Tipe/Klasifikasi Bisnis Ritel
[3] Perilaku konsumen Ritel
[4] Strategi Ritel
[5] Penetapan Lokasi Ritel
[6] Pengelolaan SDM Ritel
[7] Pengelolaan Promosi Ritel

[8] Penetapan Harga Ritel

[9] Merchandising

[10] Desain & Layout Toko
[11] Layanan Pelanggan
[12] Manajemen Toko




Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Manajemen Bisnis Ritel

Merchandising & Desain Toko [CPME 3)

|

Strategi Ritel (CPMK 2 )

!

Perilaku Konsumen Ritel [ CPME 1)

Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Berman, Evans. 2012. Retail Management: A Strategic Approach. 12 edition. Prentice Hall
2. Levy, Weitz & Grewal. 2013. Retailing Management. 9" edition. McGraw-Hill Education Hutabarat., Roselyn, Transaksi Ekspor Impor,
Pendukung:
1. Utami, Christina Whidya. 2014. Manajemen Ritel: Strategi dan Implementasi Operasional Bisnis Ritel Modern di Indonesia. Edisi 2. Salemba
Empat
2. Sopiah. 2008. Manajemen Bisnis Ritel. Andi Publisher. Jakarta
Media Software Hardware

Pembelajaran

Team Teaching

Dosen dan Praktisi Mengajar

Mata kuliah -
Prasyarat
Minaqu Kemambuan Kriteria dan Bentuk Estimasi Pengalaman Materi Pustaka/ Bobot
kg_g Akhir F;n Indikator Bentuk Pembelajaran Waktu Belajar Pembelajaran/ Referensi Penilaian
yang Penilaian & Mahasiswa Bahan Kajian (%)




Diharapkan Metode
(KAD) Pembelajaran
(1) 2) 3) @) (5) () @) (8) (©) (10)
I Mahasiswa Ketepatan dalam | Ketepatan Ceramah Mahasiswa Paradigma Ritel RPS
Memahami menjelaskan membereikan PB Tatap PB: menyepakati dan dan perkembangan
Konsep Bisnis Ritel | lingkup bisnis contoh Muka: 2x 50" melaksanakan Ritel di Indonesia
dan Perilaku ritel: Penjelasan kesepakatan dalam | Pengertian Bisnis
Konsumen Ritel Memahami R_PS_ kontrak Ritel
Paradigma ritel S'St'.m, pembelajaran Peranan bisnis Ritel
Memahami Penilaian .. antara dosen dan Bisnis Ritel
L Bahan Kajian : L
Peranan Bisnisi mahasiswa Tradisional dan
Model
Rltel =) Modern
enugasan
Mempu dan Evaluasi
membedakan Penugasan PT:
Bisnis Ritel Terstruktur |2 x 60”
Tradisional dan (PT):
Modern Mahasiswa
mengidentifik
ritel tradisional
dan modern
Kegiatan
Mandiri (KM) | KM :
Mahasiswa 2x60”
mencari
sumber
pustaka
I Sub CPMK 1 Ketepatan dalam | Ketepatan Ceramah Mengidentifikasi Format Bisnis Ritel
Mahasiswa menjelaskan memberikan | Diskusi PB: beberapa format a. Karakteristik
Memahami Format | Format bisnis ritel: | contoh PB Tatap Muka: 2x 50" Bisnis Ritel Modern Bisnis Ritel
Bisnis Ritel Penjelasan di Indonesia b. Variasi dan
Klasifikasi bisnis Assortment
ritel Produk
c. Klasifikasi
Penugasan Institusi Ritel
T PT: Keuntungan dan
erstruktur » 8
(PT): 2x60 Kerugian Institusi

Ritel




Mahasiswa
mengidentifik
macam bisnis
ritel

Kegiatan KM :”
Mandiri (KM) 2x60
Analisis Format
Ritel di Daerah
masing-masing
" Sub CPMK 1 1.Ketepatan dalam | Ketepatan Ceramah Mahasiswa Perilaku Konsumen
Mahasiswa menjelaskan menyebutkan | Diskusi mencoba Ritel
Memahami Perilaku | ook faktor-faktor | PB Tatap PB: menjelaskan proses | a  Faktor-faktor
Konsumen Ritel konsumen ritel: yang Muka: 2x 50" pembelian yang
Memahami mempengaruh | Penjelasan konsumen mempengaru
2.Faktor-faktor i perilaku tahap hi
yang konsumen keputusan
mempengaruhi ritel pembelian Perilaku
perilaku . Penugasan PT Fonsumen
Konsumen Ritel » Ritel
o Terstruktur 2x60
3.Tipe-tipe (PT): b. Tahap Proses
Keputus.,an Identifikasi Pembelian
Pembelian pendorong Konsumen
Konsumen konsumen ritel (Pemilihan
Ritel &
Kegiatan Merchandise)
Mandiri (KM) Tipe-tipe Keputusan
Amati perilaku | KM : Pembelian
konsumen ritel | 2x60” Konsumen
diberbagi
format ritel
v ASESMEN CPMK | Konsep dan Lingkup Bisnis Ritel serta perilaku konsumen Ritel (20 %)
1: Bentuk Penilaian KUIS (100%)
\ Sub CPMK 2 1.Memahami Ketepatan PB Tatap PB: Membuat contoh | Konsep Strategi
Mahasiswa Elemen-elemen Menyusun Muka: 2x 50" penyusunan Ritel
dapat dalam  Strategi | tahapan Penjelasan strategi harga rite| | Elemen-elemen
. Ritel tahapan dalam Strategi Ritel
memahaml . penentuan perencanaan
Strategi harga Ritel Strategi ritel




2.Memahami Strategi
Tahap Proses Penugasan PT: membentuk
Perencanaan Terstruktur 2 x 60" Loyalitas Pelanggan
harga Ritel (PT): Perencanaan harga
Melakukan Ritel
perencanaan
ritel
Kegiatan
Mandiri (KM)
Mengamati KM :
posisi ritel 2x60”
strategis
VI Sub CPMK 2 Ketepatan dalam Ketepatan Ceramah Mahasiswa Lokasi dan Multi
mz:::a""nz menjelaskan penentuan Latihan Soal _ menidentifikasi DiStr_ibUSi Ritel _
Pemilihan Lokasi Lokasi Ritel: - lokasi Ritel | PB Tatap PB: dan anaisis lokasi | Pentingnya Lokasi
a. Memahami Muka: 2x 50 : Ritel
Pentingnya Penjelasan yang pa.illng Jenis-jenis |
= lokasi potensial Distribusi Ritel
Lokasi Ritel potensial ritel Tipe-tipe Lokasi
b Memahami Penugasan Egie —
Jenis-jenis Terstruktur | PT: 8! Femilihan
Channel (PT): 2 x 60» Lokasi Ritel
Distribusi Ritel Analisis
c. Memahami potensi yang
Tipe-tipe strategis
Lokasi Ritel Kegiatan
d. Memahami Mandiri (KM) | KM :
Strategi Amati factor | 2x60”
Pemilihan kesuksesan
Lokasi Ritel ritel
VI Sub CEMK 2 Ketepatan dalam Ketepatan Ceramah Mahasiswa Pengelolaan SDM
mzl:::m menjelaskan memahapi Diskusi Menyimak, dalam Ritel
Pengelolaan SDM Pengelolaan SDM | proges PB Tatap PR - mengkaji dan Peranan SDM di
dalam Ritel dalam Ritel: pemilihan Muka: o £0" mendiskusikan Ritel
a. Memahami SDM ritel Penjelasan X kekurangan dan Proses Manajemen
Peranan Sumber kelebihan pada SDM pada Ritel




SDM i daya Ritel Bisnis Ritel terkait Sistem Segitiga
Ritel PT. keahlian SDM dan | SDM Rltel
b. Memahami Penugasan 2 x 60" penempatan. Strategi
Proses Terstruktur Meningkatkan
Manajemen (PT): o Loyalitas Karyawan
[ldentifikasi
Jenis SD
SDM o
) pada jenis
Ritel Format Ritel
Kegiatan KM :
Mandiri 2x60”
(KM)
Amati SD
Ritel
diberbagai
tempat
VIII ASESMEN CPMK | Evaluasi Strategi Harga, Pemilihan Lokasi dan Penentuan SDM 20%
2 Betuk Penilaian TUGAS (100%)

IX Sub CPMK 3 Ketepatan dalam Ketepatan PB Tatap Muka: | PB: Mahasiswa Konsep
Mahasiswa menjelaskan penelompok | Penjelasan 2x 507 mengelompokkan | Manajemen
Q/‘;n;rj;ln pengelolaan aninventori | lingkup ragam investasi di | Investasi
Investasi Investasi investasi ritel dunia ritel

Kelompok Fast
Penugasan Moving dan Slow
Terstruktur PT- Moving
(PT): 2 x 60"
Identifikasi jenis Teori 20/80
Investasi ritel
Kegiatan
Mandiri (KM)
Amati berbagai | KM :
elemen / 2x60”
bentuk investasi

X Mahasiswa Ketepatan dalam Ketepatan PB Tatap PB : Mahasiswa Macam Inventori
memahami . Muka: 2% 50" .
pengukuran menjelaskan dalam mencoba Metode-metode
Kesehatan pemilihan menghitung Penilaian Inventori




Invebtori

inventori yang
sehat

metode
pengelolaan
invebtori

Penjelasan
Konsep
Kesehatan
Inventori

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Identifikasi
strategi harga
ritel

Kegiatan
Mandiri (KM)
Amati
penerapan
harga pd
berbagai ritel

PT:
2 x 60”

KM :
2x60”

Kesehatan
inventori

Xl

Sub CPMK 3
Mahasiswa
Memahami
Manajemen
Merchandise

1.Ketepatan
dalam
menjelaskan
lingkup

Merchandising:

2. Proses
Perencanaan
Merchandise

Ketepatan
memahami
proses
merchandisin
g dan
pengendalia
n inventori

PB Tatap
Muka:
Penjelasan
konsep dan
Lingkup
Merchandising

Penugasan
Terstruktur
(PT):
Perncanaan
penataan
merchandise

Kegiatan
Mandiri (KM)
Amati tata
letak
merchandise

PB:
2x 50”

PT:
2 x 60”

KM :
2x60"

Mahasiswa
mencoba simulasi
pengendalian
inventori

Manajemen
Merchandise
Definisi
Manajemen
Merchandise
Proses
Perencanaan
Merchandise
Assortment Produk
dan
Manajemen
Inventori
Tipe Pembelian
Merchandise




XIl Mahasiswa Ketepatan PB Tatap PB : Mahasiswa Pemiliham Jenis
Memahami perencanaan & Muka: 2x 50" membuat lay out Produk
Manajemen Assorment Penjelasan penataan produk
Merchandise Product: konsep Pengelompokan
(lanjutan) penataan produk

produk

Penugasan PT:
Terstruktur 2 x 60"
(PT):

Mendesain

Lay Out

penataan

Kegiatan KM :
Mandiri (KM) [ 2x60”
Amati tata

letak

merchandise

XIN Mahasiswa Ketepatan dalam Bentuk Team-based Mahasiwa Desain dan Layout
Memahami Desain memilih Desain Penilaian: project: melakukan simulasi | Toko Ritel
dan Layout Toko dan Layout Toko: | Simulasi (pembelajaran /praktek mendesain | @ Peranan

a.  Memahami Kelompok kelompok Toko , pemajangan Desain dan
Peranan Strategi ber_baSiS barang dagangan, Layout Toko
Desain dan Desain dan DFOJek) penerapan b. Elemen-elemen
Layout Toko Layout Toko Tug,as . ] planogram Desain Toko

. Project: PB : ¢.  Teknik

b. Memahami PB Tatap 2x 50” Presentasi
Elemen- Muka: Merchandise
elemen Penjelasan d. Space
Desain Toko komponen Management

¢. Memahami Tugas Plannogram & Store
Atmosphere
Teknik Penugasan PT:
Presentasi Terstruktur 2 x 60"
Merchandise (PT)'. ,
] Pemiliahan

d. Memahami format Ritel

Space
Management Kegiatan
Mandiri (KM) | KM :




Amati tata 2x60”
letak dan
desain , layout
toko dan
pengaturan
pemajangan
barang
dagangan
A\ Mahasiswa Ketepatan Ketepatan Team-based Melakukan Jenis Lay out toko
Memahami dalam uraian dan project: penyelesaian tugas | elemen disain
Desain dan ili penjelasan kelompok tokon Kualitas
Layout Toko pemilihan - Lay Progres 1 °
(lanjutan) out &
PB Tatap PB :
Muka: 2x 50”
dan Diskusi
Manajemen Penugasan PT:
Hubungan Terstruktur 2 x 60”
Pelanggan (PT):
Ritel Penyempurna
Penataan lay out an tugas
dan barang .
Kegiatan KM :
Mandiri (KM) | 2x60”
Penyelesaian
tugas
XV ASESMEN Bentuk Penilaian: 60%
CPMK 3 1. Progres 1 (10%)
2. Presentasi (40%)
3. Tugas Akhir ((50%)
XVI Pengumpulan Tugas Project
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Pembelian Dan
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Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/ 7
PENGESAHAN . \
Dra.Hj.Diana Juni Mulyati, MM Dra.Hj.Diana Juni Mulyati,MM Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM

Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL

Lulusan (CPL) Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori

CPL5
ekonomi politik
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
CPL9 bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan hasil
analisis informasi dan data
CPMK:

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK




CPL5

CPMK1

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang Manajemen
Pembelian dan Manajemen Inventory secara mandiri Konsep teoretis secara
mendalam terkait dengan teori Manajemen Pembelian dan Manajemen persediaan

CPL9

CPMK2

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang pembelian dan persediaan, berdasarkan hasil analisis informasi dan data
Implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang pembelian dan persediaan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 5 (20%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu memahami dan menguasai teori dan konsep pembelian
dan Pengelolaan persediaan yang baik akan memberikan dampak pada
efisiensi biaya persediaan disamping menjamin terpenuhinya kebutuhan

bahan pada saat proses (Pertemuan 1 - 4)

Sub-CPMK2 (10%)

Memahami tanggung jawab sosial dan etika manajemen adanya persediaan
,Biaya penyimpanan, Biaya pesan yang tertanam dalam bentuk persediaan

(Pertemuan 5 - 7)

CPL 9 (80%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu Menjamin ketersediaan barang sesuai standar yang

ditetapkan oleh bagian produksi. Memberi jaminan ketepatan waktu, efisiensi

biaya, dan mutu barang (Pertemuan 9 - 12)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu memahami pengertian, pencatatan, penilaian Inventory
dengan MRP , menyajiakan dan mengungkapkan persediaan dalan lot size

(Pertemuan 13 - 15)




Sub-CPMEK 1

-CPME1
T
Sub-CPMK2
Peta Analisis
Capaian :
P Sub-CPMK3
Pembelajaran
Sub-CPMK4
T
CPMK
Deskripsi Singkat . . : . : . . . . . I
Pembelian Salah satu fungsi manajemen persediaan yang berkaitan dengan pengadaan barang. Biaya pembelian mencapai 50%- 70% total biaya produksi .Menjamin
MK ketersediaan barang sesuai standar yang ditetapkan oleh bagian produksi. Memberi jaminan ketepatan waktu, efisiensi biaya, dan mutu barang

Bahan Kajian:
Materi pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

1. Manajemen Pembelian

Daftar Pustaka/

Referensi

2.  Manajemen Inventory
3. Penilaian dan pengendalian Persedian
4. Penentuan Jumlah Persedian ( Deterministik dan Stochostik)
5. Justin Time
6. Manajemen Persediaan Ekonomi (EOQ)
7. Perencanaan Kebutuhan Barang (MRP)
8. Pengelolaan persediaan
Utama:
1. Baily, P, Farmer, D., Jessop, D., & Jones, D. (2005). Purchasing Principles and Management. England: Pearson Education Limited.
2. Manajemen Biaya,Hansen dan Moven, Salemba empa
Pendukung:
3. Ikatan Akuntansi Indonesia,2016.Standart Akuntansi Indonesia. Ikatan Akuntansi Indonesia




4. Juan,Ng Eng dan Ersa Tri Wahyuni. 2015. Panduan Praktis Standart Akuntansi Keuangan ,Jakarta Salemba Empat

Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Siakad
Team Teaching
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Pert Kema-lmpuan Kriteria dan Bent.uk . . . Materi Bobot
emu | Akhir yang . Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar . Pustaka/ o
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an | Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kajian Referensi (%)
ke- (KAD) Pembelajaran
1) ) 3) ) (5) (6) (7) 8) ) (10)
1-4 | Sub-CPMK1: | 1.1 Ketepatan memahami | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Unsur-qnsur 1,2 10%
Mahasiswa Klasifikasipembelian Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (2x50) Terstru.ktur: o pembgllan dan
mampu dan penjualan Kuliah Mencarl lfaraterlstlk {\)/[egtsoedéaan
memahami 1.2 Ketepat hami PT: informasi Deterministik
konsep 4 hetepatan merr-la- a.ml Bentuk Tes: Metode 2x60’ manajemen Metode
definisi, meode deterministik Kognitif Pembelajaran: Pembelian dan Probalbiilistik
pengakuan dan probabilistik Pengetahuan Diskusi KM: Manajemen
dan 1.3 Ketepatan pencatatan | Tugas 1 (100% 2x60’ Pembelian.
pengukuran deterministik dan dari P1) Media
unsur-unsur probabilistik Pembelajaran:
pembelian Blended
dan Learning (Tatap
persediaanm muka dan LMS
elakukan https://elitag.un
pencatatan tag-sbyv.ac.id/)
dengan
metode
deterministik



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

dan

probabiliistik
5-7 | Sub-CPMK2: | 2.1 Ketepatan penjelasan | Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Econo_mic Orde 3,4 10%
Mahasiswa dalam pencatatan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x (2x50") | Terstruktur: Quantity
mampu pembelian persediaan B k Tes: Kuliah Mencari pemahaman Biaya
memahami 2.2 Ketepatan dalam Kﬁnflliltif es: PT: pembgl_lan ) ﬁ&(z)rsedlaan
dan memahami biaya P g tah Metode 2x60’ persediaan sampal
. engetahuan . melakukan
melakukan penyimpanan dan Tugas 2 (100% Pembelajaran: pencatatan
pencata.tan biaya pesan . dari P1) Diskusi KM: ’ pembelian yang
pembelian 2.3 Ketepatan penjelasan 2x60 paling efektif dengan
persediaan dalam ROP Media baiya pemesan dan
yang paling Pembelajaran: biaya penyimpanan
efisien serta Blended yang rendah
menghitung Learning (Tatap
biaya muka dan LMS
penyimpanan https://elitag.un
dan biaya tag-sby.ac.id/)
pesan.
Memahami
pengertian
ROP dan
pencatatanny
a
8 ETS
9-12 | Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan penjelasan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan ° Inventory 3,4 40%
Mahasiswa dalam pencatatan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (2x50) Terstru.ktur: dengan
mampu Inventory dengan Kuliah Mencari pemahaman metode
' - Bentuk Tes: . tentang inventor hysical
memahami metode phys]ca] KOgnltlf PT: g y phy
pengertian, 3.2 Ketepatan penjelasan Metode 2x60° dengan metode * [Inventory
p penj Pengetahuan . : denean
pencatatan, dalam pencatatan Tugas 3 (100% Pembelajaran: physical dan metode tg d
penilaian persediaan dengan dari S9) Diskusi KM: perpetual metoce
) perpetual
Inventory metode kontinyu 2x60 e Inventor
Tugas 4 (100% - y
dengan 3.3 Ketepatan d & Media
metode menger]'akan art KU6) Pembelajaran:
Physical, soal/kasus persediaan Blended
pencatatan Learning (Tatap
Inventory muka dan LMS
dengan https://elitag.un
metode tag-sby.ac.id/)

perpetual



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

dengan kartu

administrasi
persediaan,
menyajiakan
dan
mengungkap
kan
persediaan
dalan laporan
keuangan
13-1 | Sub-CPMK4: | 4.1 Ketepatan penjelasan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o Alternatif 3,4 40%

Mahasiswa Metode Penentuan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (2x50) Terstruktur: teknik yang

> mampu Lotting dalam MRP Kuliah Mencari pemahaman digunakan
memahami 4.2 Ketepatan penjelasan Bentl_llf Tes: PT: tentang Material dalam
pengeran, | (EEmpencaton | KRR, | Mewde oo | ReuwmentPlnng | meneniuks
pencatatan, Ukuran Lot Tugas 4 (100% Pembelajaran: (MRP). Metode Lot lot:
penilaian 4.3 Ketepatan dari KK3) Diskusi KM: Zlse e Perbanding
Inventory mengerjakan 2x60’ an
dengan MRP, soal/kasus persediaan Media penghemat
menyajiakan Pembelajaran: an biaya
dan Blended
mengungkap Learning (Tatap
kan muka dan LMS
persediaan https://elitag.un
dalan lot size tag-sby.ac.id/)

16 EAS

KRITERIA PENILAIAN AKHIR CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK

No.

Nilai /huruf

Nilai/ angka

Predikat/katagori

Kreteria penilaian

Status

A 86.00 -100.00

Sangat bagus

tingkat

Merupakan
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan sangat bagus, memahami materi
dengan sangat bagus bahkan tertantang
untuk memahami lebih jauh, memiliki
proaktif dan kreatifitas

capaian

pembelajaran

tinggi

Lulus



https://elitag.untag-sby.ac.id/
https://elitag.untag-sby.ac.id/

dalam mencari informasi terkait materi,
mampu menyelesaikan masalah dengan
akurasi sempurna bahkan mampu
mengenali masalah nyata pada
masyarakat / industri dan mampu
mengusulkan konsep solusinya.

AB

76.00 — 85.99

Bagus Sekali

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan bagus sekali, memahami materi
dengan bagus sekali dan mampu
memecahkan masalah dengan
memberikan solusi yang bagus sekali.

Lulus

66.00 — 75.99

Bagus

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan baik, mampu memahami materi
dan mampu menyelesaikan masalah /
tugas dengan akurasi bagus.

Lulus

BC

61.00 -65.99

Cukup Bagus

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan cukup baik, memahami materi
dengan cukup baik

Lulus

56.00 -60.99

Cukup

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan cukup , berusaha memahami
materi namun kurang persisten sehingga
baru mampu menyeleseaikan sebagian
dari masalah / tugas dengan akurasi
yang kurang memadai.

Lulus

41.00 -55.99

Kurang

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang mengikuti perkuliahan
dengan kurang baik, berusaha
memahami  materi namun  kurang
sehingga belum mampu menyeleseaikan

Tidak Lulus




sebagian dari
masalah / tugas

0.00

-40.99

Sangat Kurang

Merupakan capaian pembelajaran
mahasiswa yang tidak melaksanakan
tugas, UTS, UAS dengan tingkat
kehadiran < 70%.

Tidak Lulus




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUME
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA N

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
HUKUM BISNIS 11224282 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHA )
N
Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Lily Harlina Putri, S.AB., M.AB Dra. Ni Made Ida P,MM
Capaian CPL - Prodi

Pembelajaran
Lulusan (CPL)

Kode CPL Rumusan CPL

CPL 5 Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi dan teori
ekonomi politik

CPL9 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan, mampu
bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya berdasarkan
hasil analisis informasi dan data

CPMK

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK




CPL 5 (25%) CPMK 1 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara; Pengetahuan faktual dan terkini tentang hukum bisnis

dan etika bisnis;

CPL 9 (75%) CPMK 4 Menggunakan ketrampilan hubungan antar pribadi, respek dan
empati, dan mengimplementasikan teori kelompok untuk
menyampaikan dan mempersuasi penyelesaian konflik antar pribadi,

kelompok, dan sosial dalam organisasi;

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK
CPL 5 (25%) SUB CPMK 1 (10%) Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup hukum

perdata dan esensi dari hukum bisnis (1-3)

SUB CPMK 2 (15%) Mahasiswa mampu menjelaskan dan menganalisa bentuk dan

penggolongan badan usaha (4-7)

CPL 9 (75%) SUB CPMK 3 (35%) Mahasiswa mampu menjelaskan dasar hukum dengan akurat
yang berkaitan dengan badan usaha. (9-10)

SUB CPMK 4 (40%) Mahasiswa mampu menganalisa secara rinci dampak

peraturan/hukum terhadap aktivitas bisnis.(11-15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini menjelaskan mengenai hukum bisnis bagi pengusaha, pebisnis atau wirausaha, serta memberikan penjelasan

hal-hal yang berkaitan dengan hukum bisnis di Indonesia.




Bahan Kajian: Mengenal Ruang Lingkup Hukum Perdata

Mengenal hakekat hukum bisnis

Bentuk- bentuk Badan Usaha

Pengeolongan Badan Usaha

Badan Usaha Berbadan Hukum dan Tidak Berbadan Hukum
Perantara Dagang

Pedagang Perantara

Lembaga Pembiayaan

Perikatan/perjanjian (Pendirian Badan Usaha, Haki. Kontrak Kerja)
10 Penyelesaian permasalahan hukum bisnis (Kepailitan Penundaan Pembayaran)
11. Persaingan Bisnis

12.UU larangan Monopoli serta persaingan tidak sehat.

13.UU Perbankan

14.UU Asuransi

15.UU Pasal Modal

16.UU Perlindungan Konsumen

Materi

pembelajaran

CoNocOhwN =

17.BPJS
Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Abdul Kadir Muhammad, 1996, Hukum Perseroan Indonesia, Citra Aditya Bakti, Bandung. (A)

2. HMN. Purwosutjipto,1992, Pengertian Pokok Hukum Dagang Indonesia, Jilid 1-8, Djambatan, Jakarta. (P)

3. Munir Fuady, 1996, Hukum Bisnis Jilid 1-3, Citra Aditya Bakti, Bandung. (M)

4. Richard Burton Simatupang, 1996, Aspek Hukum Dalam Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta.(R)

5. Sutantyo R. Hadikusumo, Sumantoro, 1991, Pengertian Pokok Hukum Perusahaan, Rajawali Press, Jakarta. (S)
6. Subekti, 1995, Aneka Perjanjian, Citra Aditya Bakti, Bandung. (Sb)

7. Santiago Faisal. 2012. Pengantar Hukum Bisnis. Jakarta : Mitra Wacana Media

Pendukung:

Media Software Hardware

Pembelajaran | - -

Team Teaching




Mata kuliah -

Prasyarat
Bentuk
A T Kriteria F B AR Pengalaman Materi et
Mingg Akhir yang . n& Estimasi gale . Pustaka/ | Penilaia
- Indikator dan Bentuk Belajar Pembelajaran/ .
u ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi n
(KAD) Pembelajara J (%)
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1-3 [ SUB CPMK 1: | 1.1Mampu Kriteria: Ceramah 3x(2x 50 | Tugas Mandiri . Pengantar 1-7 25
Mahasiswa Memberikan Angllgls D'Skus.' Menit) Mata Kuliah
Holistik Mahasiswa
mampu gambaran Menganalisa dan Kontrak
. Bentuk Kasus .
menjelaskan tentang ruang Tes: Belajar
ruang lingkup lingkup Hukum | Tugas 1 2. Mengenal
V)
hukum perdata | Perdata P4 (25%) Ruang
dan esensi dari Lingkup
hukum bisnis 2.1Mampu Hukum
Memberikan Perdata
gambaran 3. Mengenal
tentang ruang hakekat

lingkup Hukum

Bisnis

3.1Mampu

Menjelaskan

hukum bisnis




subyek dan
obyek hukum

4-7 | SUB CPMK 2: | 4.1 Mampu Kriteria: Ceramah 4x(2x 50 | Tugas Mandiri . Bentuk- 1-7 20
Mahasiswa menjawab ﬁgﬁng II\)niasril(:ssiiswa Menit) bentuk
mampu pertanyaan Menganalisa Badan
menjelaskan berkaitan .?:::tUk Kasus Usaha
bentuk dan dengan badan | Tugas 2 . Pengeolong
penggolongan | usaha KU4 (10%) an Badan
badan usaha Usaha

5.1 Membuat Ketepatan . Badan
Tugas Format Usaha
berkaitan S7 (10%) Berbadan
dengan badan Hukum dan
usaha Tidak
Berbadan
6.1,7.1Mempre Hukum
sentasi kan . Perantara
Tugas Dagang
berkaitan . Pedagang
dengan badan Perantara
usaha dan . Lembaga
lembaga Pembiayaan
pembiayaan
8 ETS




9-10 | SUB CPMK 3: [ 9.1Mahasiswa | Kriteria: Ceramah 2x(2x 50 | Tugas Mandiri 10.Perikatan/pe | 1-7 15
Mahasiswa dapat ﬁnqli;is Diskus_i Menit) rjanjian
olistik Mahasiswa
mampu mendefinisikan Menganalisa (Pendirian
menjelaskan istilah-istilah .?:;tUk Kasus Badan
esensi dari kunci dalam Tugas 3 Usaha, Haki.
perjanjian/perik | perjanjian/perik KU4 (15%) Kontrak
atan, atan. Kerja)
mengimplemen 11. Penyelesaia
tasikan, dan 10.1 n
menyelesaikan | Mahasiswa permasalaha
permasalahan | dapat n hukum
dalam hukum mengidentifikas bisnis
bisnis i dan (Kepailitan
menjelaskan Penundaan
komponen-kom Pembayaran
ponen esensial )
dari 12.Persaingan
perjanjian/perik Bisnis
atan dalam
konteks hukum
bisnis.

11-15 | SUB CPMK 4: | 11.1 Kriteria: Ceramah 5x(2x 50 | Tugas Mandiri 13.UU larangan | 1-7 40
Mahasiswa Mahasiswa ﬁgﬁgﬁf II\)ni:ril(:ssiiswa Menit) Monopoli
mampu dapat Menganalisa serta
menganalisa menerapkan Bentuk Kasus

Tes:




secara rinci
dampak
peraturan/huku
m terhadap
aktivitas bisnis.

prinsip-prinsip
perjanjian/perik
atan dalam
studi kasus

yang diberikan.

12.1
Mahasiswa
dapat
menganalisis
dan
mengevaluasi
perjanjian/perik
atan dalam
berbagai

situasi bisnis.

13.1
Mahasiswa
dapat
menyelesaikan
tugas-tugas
terkait
perjanjian/perik

atan dalam

Tugas 3
KK11 (35%)

Ketepatan
Format
S7 (5%)

persaingan
tidak sehat.
14.UU
Perbankan
15.UU Asuransi
16.UU Pasal
Modal
17.UU
Perlindunga
n Konsumen
18.BPJS




batas waktu

yang
ditentukan.

141
Mahasiswa
dapat
berpartisipasi
dalam diskusi
kelompok
untuk
memecahkan
masalah
hukum bisnis
yang berkaitan
dengan
perjanjian/perik

atan.

15.1
Mahasiswa
dapat
mengintegrasik
an

pengetahuan




dari berbagai
mata kuliah
untuk
memahami
secara
komprehensif
tentang
perjanjian/perik
atan dalam

hukum bisnis.

16
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKDMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Manajemen Usaha Kecil 11224632 Prodi 2 4 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
OTORITAS/
PENGESAHAN
Dr. Bambang Sigit Pramono, Dr. Bambang Sigit Pramono, Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
M.Si. M.Si.
Capaian CPL - Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran Kode CPL: Rumusan CPL:
Luluasan CPL5 Pengetahuan faktual tentang hukum dan etika bisnis serta penguasaan konsep umum teori ekonomi
(CPL)

dan teori ekonomi politik.

CPL 10 Mengidentifikasi, menganalisis praktek “tanggung jawab sosial dari sebuah organisasi bisnis”
(corporate social responsibility) terkait dengan etika dan pemanfaatannya, dengan menggunakan

pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

CPMK ; Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung: Kode CPMK: Rumusan CPMK




CPL 5 (20%) CPMK 1 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

CPL 10 (80%) CPMK 2 Konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori:
kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
(knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial
dan manajemen) khususnya perilaku sosial dalam kewirausahaan,
lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori
pemangku kepentingan;

CPMK ; Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung: Kode sub CPMK: Rumusan Sub CPMK
CPL 5 (20%) SUB CPMK 1 (10%) Mampu memahami konsep dasar kewirausahaan, termasuk definisi,
sejarah, fungsi, dan tujuan manajemen usaha kecil di Indonesia. (mg.
1-4).
SUB CPMK 1 (10%) Mampu menjelaskan konsep dasar dan prinsip manajemen dalam

konteks usaha kecil. (mg. 5-7)

CPL 10 (80%) SUB CPMK 2 (40%) Mampu memahami dan menjelaskan fungsi serta faktor-faktor
manajemen dalam usaha kecil, termasuk mengidentifikasi
hambatan dan strategi implementasi manajemen yang efektif.
(mg. 9-13).

SUB CPMK 2 (40%) Mampu menyusun proposal perencanaan usaha yang
komprehensif, mencakup aspek-aspek kunci manajemen usaha
kecil. (mg. 14-15)




Peta Analisis

Capaian Definisi Manajemen
Usaha Kecil
Pembelajaran |
Sejarah
Kewiraausahaan
| |
Fungsi dan Tujuan Tentang Usaha Kecil
Kewiraausahaan
| [
Melaksanakan Dasar
Diasar Manajemen
| |
Fungsi Manajemen Faktor Manajemen
Usaha Kecil Usaha Kecil
| |
Hambatan dan Implementasi
Manajemen Usaha Kecil
|
Penyusunan Proposal
Perencanaan Usaha
Deskripsi Mata kuliah ini mempelajari definisi, sejarah, bentuk dan fungsi Manajemen Usaha Kecil yang berlaku di Indonesia
Singkat MK
Bahan Kajian: 1. Definisi Manajemen Usaha Kecil
Materi 2. Sejarah Kewirausahaan
_ 3. Fungsi dan Tujuan Kewirausahaan
pembelajaran 4. Tentang Usaha Kecil
5. Melaksanakan Dasar Dasar Manajemen
6. Fungsi dan Faktor Manajemen Usaha Kecil
7. Hambatan Dan Implementasi Manajemen Usaha Kecil
8. Penyusunan Proposal Perencanaan Usaha
Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Ariefianto, Pengertian Usaha Kecil dan Menengah, Fakultas Tehnik, Universitas Brawijaya, 2017




2. Undang Undang Repiblik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Kemudahan, Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Pendukung:

4. Modul Manajemen Usaha Kecil, Direktur Jenderal Pendidikan Non Formal, Kemendiknas 2010
5. Akhirman, Buku Ajar Kewirausahaan Berbasis Kearifan Lokal, Umrah Press, Universitas Maritim, Tanjungpinang, 2017

Team Teaching - Dr. Bambang Sigit Pramono, M.Si.
Mata kuliah -
Prasyarat
Kemampuan . Benmk . . .
R T ' Kriteria dan Pembelajaran & | Estima si Pengala}man Mate.rl Pustaka/ quqt
e Direncanakan Indikator Beptgk Metode Waktu Belaj. ar Pembelaj a.r.an/ Referensi Penilaian
g 0,
(KAD) Penilaian Pembelajaran Mahasiswa Bahan Kajian (%)
(0 B) 3) @) B) ©) 5 (8) ©) (10)
1-4 SUB CPMK 1: | I.1Mampu Kriteria: Ceramah 4x(2x 50 | Tugas Mandiri Devinisi 1,2 10%
Mampu Memahami Analisis Diskusi Menit) Manajemen
memahami Difinisi Holistik Mahasiswa dari Beberapa
konsep dasar Tentang Menganalisa Litartur yang
kewirausahaan, | Manajemen .? entulfl Tes: [Kasus Telah di
termasuk Usaha Kecil Pl;gas o Berikan
.. (10%) .
definisi, Sejarah
sejarah, fungsi, | 2.2 Mampu Kewirausahaa
dan tujuan Memahami n Indonesia
manajemen Tentang Tujuan Dan
usaha kecil di Sejarah Fungsi
Indonesia. Kewirausah Kewirausahaa
aan Di n di
Indonesia Indonesia
2.3 Mampu
Memahami




Fungsi dan

Tujuan
Kewirausah
aan di
Indonesia
5-7 |SUB CPMK 2: | 2.1 Mampu Kriteria: Ceramah 3x(2x 50 | Tugas Mandiri . Tahapan 1,2 20%
Mampu Menje]askan Analisis Diskusi Menlt) dan
menjelaskan tentang Usaha Holistik Mahasiswa Mekanisme
konsep dasar dan | Kecil Menganalisa terbentukny
prinsip Bentuk Tes: [Kasus a Usaha
. Tugas 2 .
manajemen dalam| 2.2 Mampu KUG (20%) Kecil
lkonteks usaha Menjelaskan Struktur
[kecil. Dasar Dasar dalam
Manamenen Manajemen
ETS
9-13 SUB CPMK 3.1 Mampu Kriteria: Ceramah 5x(3x 50 | Tugas Mandiri . Fungsi dan 2,3 35%
3: Menjelaskan Analisis Diskusi Menit) Faktor
Mampu Fungsi Holistik Mahasisw_a Manajemen
memahami Manajemen Menganalisa Usaha Kecil
dan Usaha Kecil Bentuk Tes: Kasus . Hambatan Dan
menjelaskan p'\)/lr?)g)(l)lézllm ) Implementasi
fungsi serta 3.2 Mampu KK1 (30%) Manajemen
faktor-faktor Menjelaskan Usaha Kecil
manajemen Faktor Ketepatan
dalam usaha Faktor Analisa
kecil, Mnajemen S$10 (5%)
termasuk Usaha Kecil
mengidentifi
kasi 3.3 Mampu
hambatan Menjelaskan
dan strategi adanya
implementas Hambatan
i manajemen dan
yang efektif. Implementasi
Manajemen

Usaha Kecil




14,15 | SUB CPMK 4.1 Mampu Kriteria: Ceramah 5x(3x 50 | Tugas Mandiri Penyusunan | 3,4 35%,
4: Menyusun Anqligis Diskusi Menit) Proposal
Mampu Proposal Holistik Mahasiswa Perencanaan
menyusun Perencanaan Bentuk Tes: I}\(Ilae;lgsanallsa Usaha
proposal Usaha Presentasi )
perencanaan Proposal
usaha yang KKA (30%)
komprehensi

f, mencakup
aspek-aspek
kunci
manajemen
usaha kecil.

Ketepatan
Format
S10 (5%)

16

EAS




UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Business Correspondence 11224272 2 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi
1
OTORITAS/ / / / )
PENGESAHAN i
Bramantya Pradipta, Bramantya Pradipta, S.Hum.,M.Hum Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
S.Hum.M.Hum
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
CPL 4 (10%) (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial

dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan

CPL 8 (10%)

Mampu berkomunikasi secara verbal dalam bahasa asing

CPMK:

Kode CPL yang didukung

Kode CPMK

Rumusan CPMK

CPL 4

CPMK1

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik mengenai business
correspondence. Prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas organisasi dan
lintas budaya di bidang business correspondence




CPL8

Mampu berkomunikasi secara verbal dalam dua bahasa asing terkait dengan
business correspondence

CPMK2 Menggunakan ketrampilan hubungan antar pribadi, respek dan empati, dan
mengimplementasikan teori kelompok untuk menyampaikan dan mempersuasi
penyelesaian konflik antar pribadi, kelompok, dan sosial dalam organisasi terkait
dengan business correspondence

Sub-CPMK
Kode CPL yang didukung Sub CPMK Rumusan Sub CPMK
Mahasiswa mampu memahami definisi bentuk struktur surat niaga, faxes,
dan email, kemudian style penulisan surat niaga dan elemen yang ada dalam
Sub-CPMK1 (10%)
surat menggunakan bahasa inggris, serta definisi dan langkah alur surat
masuk dan keluar (Pertemuan 1 - 4)
CPL 4 (30%)
Mahasiswa mampu mengidentifikasi style dan elemen dalam surat
permintaan informasi berbahasa inggris, penyusunan surat permintaan
Sub-CPMK2 (20%)
informasi dalam bahasa inggris, dan style serta elemen dalam surat
penawaran berbahasa inggris (Pertemuan 5 - 7)
Mahasiswa mampu mengaplikasikan surat penawaran dalam bahasa inggris,
style dan elemen dalam surat pemesanan, serta surat keluhan dalam bahasa
Sub-CPMK3 (35%) B4 P
inggris (Pertemuan 9 - 12)
CPL 8 (70%)

Sub-CPMK4 (35%)

Mahasiswa mampu menyusun surat keluhan, dokumen pembayaran, serta

dokumen perjanjian kerja sama dalam bahasa inggris (Pertemuan 13 - 15)

Sub-CPMK1

!
Sub-CPMK2

L
Sub-CPMK3




Peta Analisis

Capaian

Sub-CPMK4
Pembelajaran
!
CPFMK
Deskripsi Singkat | Mata kuliah ini melatih mahasiswa untuk menyusun surat menyurat bisnis berbahasa Inggris yang baik. Mahasiswa dikenalkan dengan: the forms of a letter,
MK letters on business situations. letters on social situations, telegram, telex messages. Jenis-jenis surat bisnis yang harus dikuasai oleh mahasiswa mencakup: inquiry,

quotation, sales letters, counter-proposals,dispatch, payment, complaints, travel arrangements, invitations, thanks for hospitality, application, goodwill letters

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

1.

© N U WD

o

Letter, faxes dan email

Content and Style of Business Letter
Mail Handling

Letter of Enquiry

Letter of Offer

Letter of Order

Letter of Complaint

Payment

Sales Contract

Daftar Pustaka/

Referensi

Utama:

Ashley, A. 2003. Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press.

Pendukung:

1. Wallwork, Adrian. 2014. Email and Commercial Correspondence: A Guide to Professional English. London: Springer.
2. Lougheed, Lin. 2003. Business Correspondence: A Guide to Everyday Writing. New York: Pearson Education, Inc.
3. King,FEW and Cree, D, Ann. 1962. English Business Letter: Commercial Correspondence for Foreign Students New Students. Harlow: Longman.




Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Pregnandia Ladina, S.AB., M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan o Bentuk .
Pertemu Akhir yl:mg . Rt iddan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.b({t
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kajian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran
) ) 3) @) (5) 6) ) 8) ) (10)
1-4 Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Letter, faxes, 1,2 10%
Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (2x50’) | Terstruktur: dan email
mampu menjelaskan Kuliah Mencari pemahaman Content and
memahami PT: dan membuat bentuk Style of
definisi bentuk bentuk Bentuk Tes: Metode 2x60’ struktur tugas niaga, PSS et
struktur surat e . faxes, dan email, Mail Handling
struktur surat ] Kognitif Pembelajaran: serta alur surat
niaga, faxes, dan niaga, faxes, Pengetahuan Diskusi KM: masuk dan keluar
email, kemudian dan email Tugas 1 (100% 2x60’ dalam bahasa inggris
style penulisan 1.2 Ketepatan dari P6) Media
surat niaga dan menjelaskan Pembelajaran:
elemen yang ada style penulisan Blended
dalam surat . Learning (Tatap
menggunakan surat niaga dan muka dan LMS
bahasa inggris, elemen yang https://elitag.un
serta definisi dan ada dalam tag-sby.ac.id/)
langkah alur surat
masuk dan keluar
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surat dalam
Bahasa Inggris

1.3 Ketepatan

menjelaskan

fungsi tiap

langkah dalam

alur surat

masuk dan

keluar

1.4 Ketepatan

mengidentifika

si alur surat

masuk dan

keluar

5-7 Sub-CPMK2: 2.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan o Letter of 3,4 20%

Mahasiswa dalam Rubrik Analitik Pembelajaran: 3x (2x50") Terstqutur: Enquiry
mampu menjelaskan Bentuk Tes: Kuliah (l\j/Iencarl pbemaharlnan o Letter of Offer
mengidentifikasi dan Kgrglnliltif es: PT: , S:}ii‘i?m:ric (Sizaem
style dan elemen mengidentifika Pengetahuan Metode . 2x60 surat permintaan
dalam surat stvle d Tugas 2 (100% Pt.embe.la]aran: informasi dalam
permintaan s1style dan dari KU11) Diskusi KM: surat penawaran
informasi element dalam 2x60’ berbahasa inggris
berbahasa inggris, surat Media
penyusunan surat permintaan Pembelajaran:
permintaan informasi Blended
informasi dalam Learning (Tata
bahasa inggris, dalan.l Bahasa muka dagn(LMSp
dan style serta Inggris https://elitag.un
elemen dalam 2.2 Ketepatan tag-sby.ac.id/)
surat penawaran menyusun
berbahasa inggris surat

permintaan

informasi

dalam Bahasa
Inggris
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2.3

Ketepatan
menjelaskan
dan
mengidentifika
si style dan
element dalam
surat
penawaran
dalam Bahasa
Inggris

8 ETS
9-12 Sub-CPMK3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan e Letter of Offer 3,4 35%

Mahasiswa menyusun Rubrik Holistik Pembelaiaran: 4x (2X5 O‘) Terstrul«_{tur.: L4 Letter of Order
mampu surat Bentuk Tes: Kuliah Mengaplikasikan ] Eetterl - of
mengaplikasikan penawaran Kognitif . PT: surat penawaran, omplain
surat penawaran Pengetahuan Metode 2x60’ surat pemesanan,
dalam bahasa dalam Bahasa Tugfs 3 (100% Pembelajaran: dan surat keluhan
inggris, style dan Inggris dari S8) Diskusi KM: dalam bahasa inggris
elemen dalam 3.2 Ketepatan 2x60’
surat pemesanan, menjelaskan Tugas 4 (100% Media
serta surat dan dari KU11) Pembelajaran:
keluhan' dalapn mengidentifika Blendgd
bahasa inggris si style dan fjjﬁ:lgagnqﬁzp

element dalam https://elitag.un

surat tag-sbyac.id/)

pemesanan

3.3 Ketepatan

menyusun

surat

pemesanan

dalam Bahasa

Inggris

3.4 Ketepatan

menjelaskan
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dan
mengidentifika
si style dan
element dalam
surat keluhan
dalam Bahasa
Inggris

13-15 | Sub-CPMK4: 4.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan Letter of 34 35%
Mahasiswa menyusun Rubrik Holistik Pembelajaran: 3x (2x50") Terstruktur: Complaint
mampu surat keluhan Kuliah Mengaplikasikan Payment
menyusun surat ;ialan_l Bahasa ggg;lilnges: PT: surat keluhan, Sales Contract

ngeris ’ enyusunan
keluhan, dokumen 4.2 Ketepatan Pengetahuan Metode _ 2x60 g ky -
pembayaran, menjelaskan Tugas 5 (100% Pembelajaran: okumen berbayar,
serta d.(.)kumerll dan menyusun dari S8) Diskusi KM: dan' do.l'<umen
perjanjian kerja dokumen 2x60’ perjanjian da.lam
sama dalam pembayaran "(lj"ugalsqgl(llOO% Media bahasa inggris
bahasa inggris dalam Bahasa arl ) Pembelajaran:
Inggris Blended
4.3 Ketepatan Learning (Tatap
menjelaskan muka dan LMS
dan menyusun https://elitag.un
dok_um_(_en tag-sby.ac.id/)
perjanjian
kerja sama
dalam Bahasa
Inggris
16 EAS
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA KODE
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DOKUMEN
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NIAGA
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT (Sks) SEMESTER TGL PENYUSUNAN
Manajemen Perubahan 11224222 3 2 7 Januari 2025
Dosen Pengembang RPS Koordinator MK Ketua Program Studi

OTORITAS/ .
PENGESAHAN /
Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB Dra. Ni Made Ida Pratiwi, MM
Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) Konsep teortis secara mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate governance dan pengambilan
L keputusan
Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi pengetahuan
CPL 4 (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku sosial
dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori pemangku kepentingan
CPMK:
Kode CPL yang didukung Kode CPMK Rumusan CPMK
CPL3 CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di
bidang perbankan secara mandiri dan Konsep teoretis secara




mendalam terkait dengan teori administrasi, corporate
governance, dan pengambilan keputusan pada perbankan

CPL 4

CPMK2

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan
inovatif  dalam konteks pengembangan  perbankan,
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis
terstruktur (structured business) dengan menggunakan
pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi
vang dapat dipertanggungjawabkan terkait dengan perbankan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung

Sub CPMK

Rumusan Sub CPMK

CPL 3 (20%)

Sub-CPMK1 (10%)

Mahasiswa mampu konsep teoretis perbankan secara mendalam

(Pertemuan 1-2)

Sub-CPMK2 (10%)

Mahasiswa mampu konsep teoretis secara mendalam termasuk teori
administrasi, corporate governance, dan pengambilan keputusan

terkait perbankan (Pertemuan 4-7)

CPL 4 (80%)

Sub-CPMK3 (40%)

Mahasiswa mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,
dan inovatif dalam konteks pengembangan perbankan. Didukung sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang perbankan secara mandiri

(Pertemuan 9-11)

Sub-CPMK4 (40%)

Mahasiswa mampu mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan
bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan

pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan terkait dengan perbankan. Didukung sikap
bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang perbankan secara mandiri

(Pertemuan )

Sub-CPMK1




Sub-CPMK2

Peta Analisis
3 L
Capalan Sub-CPMK3
Pembelajaran
Sub-CPMK4
!
CPFMK
Deskripsi Singkat | Managemen Perubahan Organisasi merupakan mata kuliah yang mempelajari tentang pengembangan dan perubahan organisasi, pendekatan
MK pendekatan dalam pengembangan organisasi, tahapan dalam melakukan pengembangan organisasi, serta jenis perubahan dalam organisasi.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

Pokok bahasan yang digunakan dalam mata kuliah ini diantaranya:

Pengantar, definisi, nature of planned change

Tahapan dalam melakukan perubahan (Entering and contracting dan Diagnosing organization)

Tahapan dalam melakukan perubahan (Diagnosing group and job dan Collecting and analyzing diagnostic information)
Tahapan dalam melakukan perubahan (Feeding back diagnostic information dan Designing intervention)

Tahapan dalam melakukan perubahan (Leading and managing change dan Evaluating organization development intervention)
Human process intervention

Technostructural Intervention

Human Resource Management intervention

Strategic Change intervention

©WooNOR WD

10. Strategic Change intervention




Daftar Pustaka/ Utama:
Referensi Cummings,T.G & Worley, C.G ; 2019; Organization Development and Change 9th ed
Pendukung:
Media Software Hardware
Pembelajaran ELITAG Buku
Zoom Mobile phone
Whatsapp Komputer
Team Teaching Lily Harlina Putri, S.AB,.M.AB
Mata kuliah Tidak ada
Prasyarat
Kemampuan S Bentuk .
Pertemu Akhir yang . Kriteria dan Pembelajaran& | Estimasi | Pengalaman Belajar Mate_rl Pustaka/ Bo.bqt
. Indikator Bentuk . Pembelajaran/ . Penilaian
an ke- Diharapkan Penilaian Metode Waktu Mahasiswa Bahan Kaiian Referensi (%)
(KAD) Pembelajaran ) N
& @ @) @ ) © ™ ®) 9) (10)
1-2 | Sub-CPMK1: 1.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 1.1 Pengertian, 1,2,3 10%
Mahasiswa menjelaskan Rubrik Analitik Pembelajaran: | 2x (3x50") | Terstruktur: tujuan, dan
L liah Menjelaskan tentang perubahan
mampu definisi Kulia P
. . perubahan dan organisasi.
menjelaskan erubahan dan PT: b 1.2 Tsirdi dal
Definisi Ilzen embanean Bentuk Tes: Metode 3x60’ g:gfgi?as?ngan ' osrugariisgs?m
perubahan dan o jnisasi 8 Kognitif Pembelajaran: Menjelaskan proses | 1.3 Membangun
pengembangan 8 Pengetahuan Diskusi KM: Klarifikasi isu-isu di kontrak dan
organisasi, 3x60’ dalam organisas masalah proses
menjelaskan 1.2 Penguasaan Tugas 1 (100% Media interpersonal di
factor pendorong terhadap dari P1) Pembelajaran: dalam organisasi




perubahan, factor Blended
memahami pendorong Learning (Tatap
siapa saja praktisi perubahan muka dan LMS
pengembangan Ketepatan https://elitag.un
organisasi serta , tag-sby.ac.id/)
kompetensi yang menjelaskan
harus pelaku-pelaku
dimiliki. Mampu pengembangan
menjelaskan organisasi dan
proses kompetensi
kl.arlflkaSl isu-isu yang harus
di dalam L
o dimiliki
organisasi serta
menjelaskan 1.3 Mampu
proses mendeskripsik
membangun an
sebuah Mengelaborasi
kontrak dan dan
masalah membedakan
proses . dengan tepat
interpersonal di o )
dalam organisasi. isu-isu di
dalam
organisasi
4-7 Sub-CPMK 2: 2.1 Mampu Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 2.1 Diagnosa 4,5,6,7 10%
Mahasiswa mendeskripsik | Rubrik Analitik Pembelajaran: | 4x (3x50") | Terstruktur: organisai  dan
mam . Kuliah Meringkas dalam Model dalam
ampi andiagnosa Bentuk Tes: A bentuk makalah mendiagnosa
memahaml proses organisasi Kognitif . PT: ) tentang diagnosa organisgsi
dlagnosaya}ng beserta model | Pengetahuan Metode . 3x60 organisasi dengan 2.2 Diagnosa pada
mencakup 1nput., an . P(_embe.la]aran: model tertentu. input, Diagnosa
komponen desain, y. g ETS (100% dari Diskusi KM: Menjelaskan tentang pada komponen
dan digunakan P1) 3x60° proses diagnosa yang desain dan
hasil pada level untuk Media dilakukan dalam Diagnosa pada
kelompok. mendiagnosa Pembelajaran: organisasi. hasil
Mampu organisasi Blended Meringkas dalam 2.3 !dentifika.asi
memahami proses |, Menielaskan Learning (Tatap bentuk paper tentang informasi  dan
pengumpulan . ) . muka dan LMS hasil analisis Analisis
informasi mengenai https: / /elitag.un 1nf0r.maSL N 1nf0rm§51 _
input, tag-sby.ac.id/) Menjelaskan isi 2.4 ldentifikasi
umpan balik atas umpan balik
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dan menganalisis komponen diagnostik organisasi dan Proses
informasi desain, dan diagn(_)stilf
diagnostic. hasil. organisasi
M.engldentlflk.am 2.3 Menjelaskan
isi umpan balik
atas diagnostik proses
organisasi pengumpulan

data dan

proses analisis

informasi

diagnostic

2.4 Menjelaskan isi

umpan balik

atas

diagnostik

organisasi

8 ETS
9-11 Sub-CPMK 3: 3.1 Ketepatan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 3.1 Aktivitas 7,8,9 40%

Mahasiswa menjelaskan Rubrik Holistik Pembelajaran: | 3x (3x50") 11\;Iers'tliuk1:ur: perubahan
mampu . Kuliah enjelaskan L
menjglaskan aktwtas ) Bent‘.“f Tes: PT: aktivitas- aktivitas organisast
aktivitas- aktivitas aktivitas Kognitif Metode 3x60’ perubahan 3.2 Proses

perubahan Pengetahuan ; . isasi intervensi pada
perubahan o Tugas 2 (100% Pembelajaran: organisasi,
organisasi organisasidan | g5 KU 1) Diskusi KM: pendekatan proses kelompok dan
Dan menjelasakan Penguasaan 3x60’ intervensi pada interpersonal,
cara mengatasi cara mengatasi Quis 2 (100% dari | Media kelompok dan serta organisasi
penolakan penolakan 59) Pembelajaran: interperson.al ) 3.3 Keterlibatan
terhadap terhadap Blended Serte.l organisasi, karyawan
perubahan Learning (Tatap menjelaskan
organsiasi. perubahafn muka dan LMS peran keterlibatan dalam
Menjelaskan organsasi dan https://elitag.un karyawan dalam perubahan dan
pendekatan yang membangun tag-sby.ac.id/) kesuksesan pengembangan
digunakan untuk dukungan perubahan dan organisasi
proses kelompok politik penge.mba}ngan
dan interpersonal | 32 Ketepatan organisasi.
serta organisasi. menjelaskan

Mampu
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memahami dan

pendekatan

menjelaskan proses
peran intervensi
keterlibatan d
karyawan dalam pada
perubahan dan kelompok dan
pengembangan interpersonal
organisasi serta

organisasi

3.3 Penguasaan

terhadap peran

keterlibatan

karyawan

dalam

kesuksesan

perubahan dan

pengembangan

organisasi

12-15 | Sub-CPMK 4: 4.1 Penguasaan Kriteria: Bentuk PB: Penugasan 4.1 Proses coaching 10,11,12 40%

Mahasiswa terhadap Rubrik Holistik Pembelajaran: | 4x (3x50") ';‘/Ielstr}lktur: dan mentoring,
mampu ; Kuliah ahasiswa perncanaan
memahamidan | (iU | ReR P ntervens
menjelaskan . Pengetahuan Metode 3x60’ men]elaskan. encembanean
kegunaan mentoring Tugas 3 (100% Pembelajaran: peran keterlibatan E ari% 8
coaching dan 4.2 Penguasaan dari KK2) Diskusi KM: karyawan dalam 4.2 Karakteristik
mentoring dalam terhadap _ 3x60’ kesuksesan . penyebab
rangka proses EAS (100% dari | Media perubahan dan perubahan
membangun perencanaan $9) Pembelajaran: penge.mbgngan tliansformasion
talent Blended organisasi, a

dan Learning (Tatap menjelaskan 4.3 Perubahan
Mahasiswa pen.gembangan muka dan LMS karakteristik berkelanjutan
mampu karir https://elitag.un perubahan dan self
menjelaskan 4.3 Ketepatan tag-sby.ac.id/) transformasional, designing
proses menjelaskan menjelaskan definisi grgarlllz}?tlon,
perencanaan 1.<arir karakteristik perubaha}n yang trzr;;lsfgrrir;sion
dan intervensi penyebab dan berkelanjutan, al
pen.gemba-ngan perubahan konsep dan
karir. Menjelaskan komponen
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karakteristik
penyebab dan
perubahan
transformasional,
menjelaskan
definisi
perubahan yang
berkelanjutan,
konsep dan
komponen
self-designing
organizations,
memahami
konsep
perubahan
transorganisasion
al

4.4

4.5

transformasion
ai

Ketepatan
menjelaskan
definisi
perubahan
yang
berkelanjutan
Ketepatan
menjelaskan
konsep dan
komponen
self- designing
organizations
dan perubahan
transorganizas
ional

self-designing
organizations,
perubahan yang
berkelanjutan
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Capaian CPL - Prodi
Pembelajaran Kode CPL Rumusan CPL
Lulusan (CPL) CPL 4 Konsep teoretis secara umum terkait dengan kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi

pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya
perilaku sosial dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis dan teori
pemangku kepentingan

CPL 8 Mampu berkomunikasi secara verbal dalam bahasa asing

CPMK ; Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode CPMK / sub CPMK Rumusan CPMK / Sub CPMK

CPL 4 (20%) CPMK 1 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain,Pengetahuan

faktual dan terkini tentang hukum bisnis dan etika bisnis




CPL 8 (80%) CPMK 2 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
data dan Mengidentifikasi, mengevaluasi beragam risiko dan peluang
menjalankan bisnis dalam konteks lingkungan global, dan mengusulkan
alternatif solusi yang dapat dipertanggungjawabkan

Sub-CPMK

Kode CPL yang didukung Kode sub CPMK Rumusan Sub CPMK

CPL 4 (20%)

Sub CPMK 1 (10%)

Mahasiswa menjelaskan konsep globalisasi, perbedaan politik ekonomi
nasional, teori perdagangan internasional, dan politik ekonomi
internasional. (mg 1-5)

Sub CPMK 2 (10%)

Mahasiswa menjelaskan dan menganalisis investasi langsung luar negeri,
integrasi ekonomi regional, pasar valuta asing, dan sistem moneter
internasional. (mg 6-7)

CPL 8(80%)

Sub CPMK 3 (20%)

Mahasiswa menjelaskan organisasi bisnis internasional seperti OECD,
WTO, UNO. (mg 9-11)

Sub CPMK 4 (60%)

Mahasiswa menjelaskan dan menganalisis strategi dan manajemen
sumber daya manusia global pentingnya pasar global dan R&D untuk
pengembangan bisnis internasional. (mg 12-15)

Peta Analisis
Capaian

Pembelajaran

Deskripsi
Singkat MK

Kulah Bisnis Internasional memberikan pemahaman konseptual (teoritis) serta dimensi praktis (fakta-fakta empiris) mengenai bisnis lintas

negara bekerja. Ada beberapa faktor makro global yang menjadi tantangan bisnis internasional seperti perbedaan system ekonomi-politik,

budaya dan etis. Ada pula faktor-faktor teknis seperti keberadaan lembaga multilateral, pasar keuangan global dsb. Selain faktor-faktor

makro tersebut, mata kuliah ini juga akan berbicara dimensi mikro (level organisasi perusahaan) yang mempengarhi bisnis lintas negara.

Bahan Kajian:

Materi

pembelajaran

1. Globalization

o0k ON

National Differences in Political Economy
Ditterences in Culture

International Trade Theory

Politik Ekonomi Internasional

Foreign Direct Investment




7. Regional Economic Integrations
8. The Foreign Exchange Market
9. The International Monetary System
10. Global Capital Market
11. The Strategy International Business
12. The Organization of International Business: OECD, WTO, UNO
13. Global Market and R & D
14. Global Human Resource Management
Daftar Pustaka/ | Utama:
Referensi 1. Hill, Charles 2011. International Business: Competing in The Global Morkesplace, McGraw Hill (HCK)
2. Ball, DA et all. 2010, International Basiness: The Challenge of Global Competition, 9" edition, New York: McGraw Hill-Irwin
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Pendukung:
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Pembelajaran - -
Team Teaching
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. . Kriteria dan | Pembelajaran . . Pengalaman Materi Bobot
Minggu Akhir yang . Estimasi . . Pustaka/ -
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ke- Diharapkan o Waktu : T Referensi o
Penilaian Metode Mahasiswa Bahan Kajian (%)
(KAD) X
Pembelajaran
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)




1-5 SUB CPMK 1: 1.1Mahasiswa Kriteria: Ceramah 5x(3x 50 | Tugas Mandiri Konsep 1,3 20
) dapat Analisis Diskusi . menaenai

Mahasiswa menjelaskan Holistik Mahasiswa Menit) Globilization
menjelaskan konsep Menganalisa National

mengenai Bentuk Tes: | Kasus . .
konsep globalisasi, | Globalization Tugas 1 Ilzlflfirer:ces n

. P4 (20%) olitica
perbedaan politik 2 1Mahasiswa Economy
ekonomi nasional, | mampu Ditterences in
i menjelaskan Culture

teori perdagangan te'ntang Natipnal International
internasional, dan D|ff_e_rences in Trade Theory

Political .
politik ekonomi Economy Politik
. . Ekonomi
internasional. i .

3.1Mahasiswa Internasional

dapat

menjelaskan

tentang

Ditterences in

Culture

4.1Mahasiswa

mampu

menjelaskan

tentang

International

Trade Theory

5.1Mahasiswa

dapat

menjelaskan

tentang Politik

Ekonomi

Internasional

6-7 SUB CPMK 2: 6.1Mahasiswa Kriteria: Ceramah 2x(3x 50 | Tugas Mandiri Foreign Direct | 1,3 20
) dapat Analisis Diskusi . Investment

Mahasiswa menjelaskan Holistik Mahasiswa | V€M) Regional
menjelaskan dan | tentang Investasi Menganalisa Economic

Langsung Asing | Bentuk Tes: | Kasus .

dan Sistem Tugas 2 Integrations




menganalisis Moneter KU6 (20%) 8. The Foreign
) ) Internasional. Exchange
investasi langsung
_ Market
luar negeri, 5.1 M?hasmwa 9. The
apa .
integrasi ekonomi | menjelaskan International
. tentang Integrasi Monetary
regional, pasar Ekonomi System
valuta asing, dan Regional dan
i Pasar Valuta
sistem moneter Asing.
internasional.
8 ETS
9-11 SUB CPMK 3: 9.1Mahasiswa Kriteria: Ceramah 3x(3x 50 | Tugas Mandiri 10. Global Capital | 1,3 20
) dapat Analisis Diskusi . Market
Mahasiswa menjelaskan Holistik Mahasiswa Menit) 11. The Strategy
menjelaskan tentang Global Menganalisa :
Capital Market Bentuk Tes: K Internanonal
organisasi bisnis Tugas 3 asus Business
- ternasional 10.1Mahasiswa | P4 (20%) 12. The
dapat Organization
seperti OECD, menjelaskan of
tentang The International
WTO, UNO-(me | strategy Business:
9-11) International OECD. WTO
Business ’ ’
UNO
11.1Mahasiswa
dapat
menjelaskan
tentang The
Organization of
International
Business:
OECD, WTO,
UNO
12-15 | SUB CPMIK 4: 12.1Mahasiswa Kriteria: Ceramah 4x(3x 50 | Tugas Mandiri 13. Global Market | 1,3 40
dapat Analisis Diskusi Menit) &R&D
menjelaskan Holistik Mahasiswa




